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SATURS

1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS
1.1. Izglitibas iestades atraSanas vieta, vésture, socialas vides raksturojums
1.2. Izglitibas iestadg istenojamas izglitibas programmas
1.3. Izglitibas iestades pedagogu kvalifikacija
1.4. Izglitojamo skaita dinamika p&d&jos 3 gados
1.5. Izglitibas iestades Tpasie piedavajumi
2. IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI
3. IZGLITIBAS IESTADES IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA
IETEIKUMU IZPILDE
4, IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS
JOMA | 1. | MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS
1.1. IZGLITIBAS IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

1.1.1. | Izglitibas iestade 1stenoto izglitibas programmu atbilstiba
attiecigai izglitibas pakapei, atbilstiba valsts izglitibas
standartam

1.1.2. | Izglitibas iestades izglitibas programmu 1stenoSanas planosana

1.1.3. | Izglitibas iestades izglitibas programmu satura pilnveide

1.1.4. | Izglitibas iestades audzinaSanas darba programmas raksturojums

1.1.5. | Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas joma Mdacibu
saturs — iestades istenotas izglitibas programmas

1.1.6. | Turpmaka attistiba- joma Mdacibu saturs — iestades istenotas

izglitibas programmas
2. | MACISANA UN MACISANAS
2.1. MACISANAS KVALITATE

2.1.1. | Dokumentacijas aizpildes kvalitate un uzraudziba

2.1.2. | Macibu procesa organizacija

2.1.3. | Metodiska darba organizacija un izglitibas iestades sadarbiba ar
metodiskajiem centriem

2.1.4. | Macibu satura apguvei izvel€to metozu atbilstiba un piemerotiba
izglitojamajiem macibu procesa

2.1.5. | Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa

2.1.6. | Pedagogu iniciativa, inovacijas, lidzdaliba macibu lidzeklu
izstrade

2.1.7. | Internata pedagogu darbs veidojot audzinasanas stundu saturu,
ieverojot miisdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi

2.1.8. | Pedagogu darbs macibu programmu 1steno$ana, nodrosinot
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macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo dzivi un
misdienu aktualitatem

2.1.9. | Izglitojamo daliba sporta sacensibas un to rezultati
2.1.10. | Izglitojamo daliba konkursos, skates, izstad€s un to rezultati
2.1.11. | Pedagogu darbs pie izglitojamo pasvértésanas prasmju attistibas
2.1.12. | Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Macisana
un macisands kriteérija Mdcisanas kvalitate
2.1.13. | Turpmaka attistiba - jomas MaciSana un macisands kritérija
Macisanas kvalitate
2.2. MACISANAS KVALITATE
2.2.1. | Izglitojamo maciSanas darba organizéSana
2.2.2. | Ikdienas darbs ar izglitojamiem, kuri ilgsto$i neapmeklIe
izglitibas iestadi, kavéjumu iemeslu analize, kavéjumu ietekme
uz macibu sasniegumiem un pasakumi kavéjumu novérsana
2.2.3. | Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamika
2.2.4. | Izglitojamo daliba dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti
ar sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatém
2.2.5. | Izglitojamo paSverté€Sanas prasmju attistiba
2.2.6. | Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Macisana
un mdcisandas krit€rija Mdacisands kvalitate
2.2.7. | Turpmaka attistiba - jomas MaciSana un macisanas kritérija
Mdcisands kvalitate
2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA
2.3.1. | Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibas ievérosana
2.3.2. | Vertésanas izmantoSana macibu procesa pilnveid€, sasniegumu
veicinasana
2.3.3. | Informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamiem, izglitojamo
vecakiem macibu sasniegumu vertéSanas jautajumos
2.3.4. | Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas MaciSana
un macisanas kritérija Veértesana ka macibu procesa sastavdala
2.3.5. | Turpmaka attistiba - jomas Macisana un macisands Kriterija
Vertesana ka mdcibu procesa sastavdala
3. | IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.1. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

3.1.1.

Izglitibas iestades sasniegumi jomas Izglitojamo sasniegumi
kriterija Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba pe&d&jo 3 (trs)
gadu laika

3.1.2.

Problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba un
planotas darbibas ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanai
pédgjo 3 (tr1s) gadu laika

3.1.3.

Korelacijas analize starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas
darba un valsts parbaudes darbos

Stopinu novada Upesleju internatpamatskolas - rehabilitacijas centra Pasnovértéjuma zinojums
2016./2017. macibu gads

3




3.14.

Turpmaka attistiba - jomas lzglitojamo sasniegumi kriterija
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

3.2

IZGITOJAMO SASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES
DARBOS

3.2.1.

Statistiska informacija par izglitojamo valsts parbaudes darbu
rezultatiem pedgjo 3 (tris) gadu laika

3.2.2.

Izglitibas iestades macibu sasniegumu raksturojums valsts
parbaudes darbos

3.2.3.

Izglitibas iestades macibu sasniegumu raksturojums valsts
parbaudes darbos, salidzinot ar kopveért§jumu péc tipa,
kopveért&jumu péc urbanizacijas un kopveért€§jumu valsti

3.2.4.

Skaidrojums par c€loniem, ja izglitibas iestades valsts parbaudes
darbu rezultati ir vairak neka par 10% zemaki citos
salidzinamajos raditajos

3.2.5.

Skaidrojums par c€loniem, ja vispargjas izglitibas 9.klases
izglitojamie ir beigusi izglitibas iestadi ar liecibu

3.2.6.

Apkopota statistiska informacija par izglitojamajiem, kuri
atbrivoti no valsts parbaudes darbiem izglitibas iestade un
analize par atbrivojumu iemesliem

3.2.7.

Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas
Izglitojamo sasniegumi kriterija Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos pedgjo 3 (tris) gadu laika

3.2.8.

Turpmaka attistiba - jomas Izglitojamo sasniegumi Kriterija
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.1.

PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS,
SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS UN
IZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (DROSIBA
UN DARBA AIZSARDZIBA)

4.1.1. | Iek$&jo normativo aktu, kas nosaka izglitojamo drosibas
nodroS$inaSanu izglitibas iestadg, tas organizétajos pasakumos
raksturojums

4.1.2. | Drosibas pasakumu organiz&$ana un nodrosinasana izglitibas
iestade

4.1.3. | Izglitibas iestades darba aizsardzibas monitorings

4.1.4. | Izglitojamo veselibas apriipes nodroSinasana

4.1.5. | Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts
izglitojamiem Krit€rija Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drostbas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

4.1.6. | Turpmaka attistiba - jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)
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4.2.

ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

4.2.1.

Izglitojamo iesaistiSanas pasparvaldg, izglitibas iestades
padomes darba

4.2.2.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba uzdevumi personibas
veidoSana, tostarp izglitojamo socialemocionalaja audzinasana

4.2.3.

Raksturojums, ka arpusstundu pasakumos tiek istenota
izglitojamo patriotiska, pilsoniska, daudzkultiiru un veseligu
dzivesveidu veicino$a audzinasana, Eiropas piederibas apzinas
veicinaSana un atbalsts dzivei savstarp€ji mijiedarbiga pasaulé

4.2.4.

Raksturojums, kada veida pedagogi veicina izglitojamo
iesaistiSanos izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu
izstrad€ un atbalsta pozittvu uzvedibu

4.2.5.

Raksturojums, ka pedagogi informé izglitojamos par ricibu
parkapumu gadijuma

4.2.6.

Raksturojums, ka izglitibas iestade plano un organizé
daudzveidigus arpusstundu pasakumus, taja skaita patriotismu un
piederibas apzinu veicinosus valstiskas audzinasanas pasakumus

4.2.7.

Raksturojums, ka izglitibas iestade veic pasakumu satura un
norises analizi un ka iegiitos secinajumus izmanto turpmakaja
darba

4.2.8.

Raksturojums, ka arpusstundu pasakumu sagatavoSana un norisé
iesaistas izglitojamie

4.2.9.

IntereSu izglitibas planoSana, organizé$ana, programmu analize,
izglitojamo iesaistiSana un vecaku inform&Sana

4.2.10.

Informacija par izglitojamo dalibu interesu izglitibas programma

4.2.11.

Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts
izglitojamiem kriterija Atbalsts personibas veidosana

4.2.12.

Turpmaka attistiba — jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Atbalsts personibas veidoSana

4.3.

ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

4.3.1.

Informacija par absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu
1 (viena) gada laika péc izglitibas iestades beigSanas

4.3.2.

Raksturojums, ka izglitibas iestade sniedz izglitojamiem
informaciju par karjeras iesp&jam, taja skaita e - vidé

4.3.3.

Raksturojums, ka izglitibas personals iesaistas karjeras izglitibas
pasakumu 1stenoSana

4.34.

Raksturojums, ka izglitibas iestad€ karjeras izglitibas saturs tiek
integréts 1stenotas izglitibas programmas un macibu priekSmetu
programmu satura

4.3.5.

Karjeras izglitibas pasakumu organizésana izglitojamajiem
sadarbiba ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam
organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem, savas izglitibas
iestades absolventiem un izglitojamo vecakiem
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4.3.6.

Izglitibas iestades organiz€tas macibu ekskursijas uz
uznémumiem, izglitojamo tikSanas ar potencialajiem darba
dev€jiem, nozaru asociaciju parstavjiem un citiem karjeras
atbalsta sniedzgjiem

4.3.7.

Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts
izglitojamiem krit€rija Atbalsts karjeras izglitiba

4.3.8.

Turpmaka attistiba — jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija
Atbalsts karjeras izglitiba

4.4.

ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

44.1.

Raksturojums, ka izglitibas iestade diferencé mécibu darbu
atbilstosi izglitojamo sp&jam un talantiem

4.4.2.

Raksturojums, ka izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo
izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades, projektos

4.4.3.

Raksturojums, ka izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar
talantigiem izglitojamiem

4.4.4.

Raksturojums, ka izglitibas iestade organizé darbu ar
izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri ilgstosi
nav apmeklgjusi izglitibas iestadi

4.4.5.

Raksturojums, ka izglitibas iestad€ notiek pieredzes apmaina un
pedagogi savstarpgji sadarbojas, lai nodsrosinatu veiksmigaku
macibu darba diferenciaciju

4.4.6.

individualizacija

4.4.7.

Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts
izglitojamiem kriterija Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.4.38.

Turpmaka attistiba — jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija
Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.5.

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM AR SPECIALAM
VAJADZIBAM

45.1.

Izglitojamo ar specialam vajadzibam uzskaite un izglitojamie,
kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi

45.2.

Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu ievérosana un
aktualizéSana

45.3.

Atbalsta sniegSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam un
izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi

454.

Vides un izglitibas pieejamibas nodro§inasana izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

4.5.5.

Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts
izglitojamiem kriterija Atbalsts izglitojamiem ar specidalam
vajadzibam

4.5.6.

Turpmaka attistiba — jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija
Atbalsts macibu darba diferencidcijai

4.6.

SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

46.1.

Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni
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4.6.2.

Izglitojamo vecaku lidzdaliba izglitibas iestades parvaldes
institiicijas

4.6.3. | Izglitojamo vecaku lidzdaliba izglitibas iestades macibu un
audzinasanas procesa

4.6.4. | Pasakumi izglitibas iestadg izglitojamo vecaku informesanai un
izglitoSana par aktualajiem macibu, audzinaSanas un citiem
jautajumiem

4.6.5. | Izglitojamo vecaku aktivitates un lidzdaliba izglitibas iestades
organiz&tajos pasakumos

4.6.6. | Atbalsta pasakumi izglitojamo vecakiem (gimenei), kuru
bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinasanas
procesa

4.6.7. | Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts
izglitojamiem krit€rija Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.6.8. | Turpmaka attistiba — jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. | IESTADES VIDE

5.1 MIKROKLIMATS

5.1.1. | Izglitibas iestades tradicijas, prezentéSana un populariz€sana
sabiedriba

5.1.2. | Raksturojums, ka izglitibas iestad€ tiek nodroSinata savstarp&ja
ciena un savstarpgji labvéliga attieksme vienam pret otru,
iecietiba, empatija, lai izglitojamie un personals taja justos
komfortabli

5.1.3. | Sadarbibas vide izglitibas iestade

5.1.4. | Izglitibas iestade sniegtais atbalsts personalam

5.1.5. | Iek3gjas kartibas noteikumu, darba kartibas noteikumu izstrade,
ieveéroSana, iepazistinasana, pozitivas uzvedibas veicinasana un
noteikumu kontrole

5.1.6. | Atticksme pret valsts simboliem un to lietoSanu

5.1.7. | Izglitojamo uzvediba, analize un pienemtie lémumi par
nepiecieSamajiem risindjumiem

5.1.8. | Personala politiska neitralitate, macibu un audzinaSanas prosesa
un lojalitate Latvijas Republikai un tas Satversmei, pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principu
ieveroSana

5.1.9. | Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades
vide kritérija Mikroklimats

5.1.10. | Turpmaka attistiba — jomas lestades vide kriterija Mikroklimats

5.2. FIZISKA VIDE
5.2.1. | Izglitibas iestades €ku un teritorijas raksturojums
5.2.2. | Izglitibas iestades telpu raksturojums
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5.2.3.

Drosibas un celu satiksmes organizéSana izglitibas iestadé un
veiktie pasakumi sakoptas, estétiskas un drosas vides uzturéSanai
izglitibas iestad€ un tas apkartné

5.2.4. | Izglitojamo motivéSana un iesaistiSana dalibai vides veidoSana
un sakopSana

5.2.5. | Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades
vide kritérija Fiziska vide

5.2.6. | Turpmaka attistiba — jomas lestades vide kriterija Fiziska vide

6. | IESTADES RESURSI

6.1.

IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

6.1.1.

Izglitibas iestades nodroSinajums ar telpam atbilstosi izglitibas
programmam un izglitojamo skaitam (telpu skaits, platiba)

6.1.2.

Macibu procesa nodrosinajums izglitibas iestadé (macibu
tehniskie lidzekli, macibu materiali, iekartas, macibu literatiira,
papildu literatiira, uzskates lidzekli, didaktiskas spéles, digitalie
mdcibu lidekli un resursi, izdales materiali, metodiskie lidzek]i
u.c.)

6.2.

PERSONALRESURSI

6.2.1.

Izglitibas iestades personala nodros$inajums, pedagogu izglitiba,
profesionala kvalifikacija, pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide un tas atbilstiba normativo aktu prasibam

6.2.2.

Macibu priekSmetu pedagogu un atbalsta personala profesionalas
kompetences pilnveides planoSana, nodroSinasana, metodisko
materialu sagatavoSana sava macibu prickSmeta vai praktiskajas
nodarbiba

6.2.3.

Pedagogu iesaistisanas un daliba ar pedagogisko darbu saistitajas
aktivitates un profesionalajas aktivitatés gan izglitibas iestade,
gan arpus tas

6.2.4.

Izglitibas iestades personala atlases process, iesaiste izglitibas
iestades un citas aktivitates, ka personals tiek motivéts darbam

6.2.5.

Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades
resursi kritérija Personalresursi

6.2.6.

Turpmaka attistiba — jomas lestades resursi Kritérija
Personalresursi

7. | IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1.

IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS
PLANOSANA

7.1.1. | Izglitibas iestades misija, vizija un mérkis

7.1.2. | Izglitibas iestades paSvertéSanas sistémas raksturojums

7.1.3. | Darbinieku un citu ieinteres€to pusu iesaistiSana pasveértésanas
un attistibas planoSanas procesa iesaistiSanas lidzdalibas veidi

7.1.4. | Prioritates izvirzito mérku un vizijas sasniegSanai
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7.1.5.

Darbinieku un citu ieinteres€to pusu iepazistinaSana ar izglitibas
iestades planoto attistibu, veiktajam korekcijam attistibas
planosana

7.1.6.

Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades
darba organizdcija, vadiba un kvalitdtes nodrosinasana Kritérija
lestades darba pasvertésana un attistibas planosana

7.1.7.

Turpmaka attistiba — jomas lestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosSinasana kritérija lestades darba
pasvertéesana un attistibas planosana

7.2.

IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA
PARVALDIBA

7.2.1.

Vadibas darba organizé$ana un planoSana, kompetences jomas

7.2.2.

Jauninajumi izglitibas iestades darbibas un kvalitates kultiiras
pilnveidei

7.2.3.

Labveligas vides nodroSinasana izglitibas iestade un personala
izglitoSana par izglitibas iestades viziju, misiju un meérku
sasniegSanu

7.24.

Izglitibas iestades nolikuma aktualizéSana

7.2.5.

Izglitibas iestades vadibas sadarbiba ar izglitibas iestades padomi

7.2.6.

Izglitibas iestades vadibas sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi

71.2.7.

Pedagogu un personala darba vértésana, paSvertésanas
organizé$ana

7.2.8.

Raksturojums ka izglitibas iestades vadibas nodrosSina
informacijas apmainu par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi

7.2.9.

Raksturojums ka izglitibas iestades vadiba ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ievero pedagogijas,
profesionalas &tikas, civéktiesibu un humanisma principus, ka
izglitibas iestades vadiba nodroSina So principu ievéroSanu
kolektiva

7.2.10.

Izglitibas iestades vadibas darbs pie personala motivacijas

7.2.11.

Izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizes
nodroSinaSana

7.2.12.

Attistibas vajadzibas izglitibas iestades vadibas darba un
personala parvaldibas uzlabosana

7.2.13.

Sasniegumi arkuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades
darba organizdcija, vadiba un kvalitdtes nodrosinasana kriterija
lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.2.14.

Turpmaka attistiba — jomas lestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana kritérija lestades vadibas darbs un
persondla parvaldiba

7.3.

IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

7.3.1.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju

7.3.2.

Sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institiicijam un nevalstiskam
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organizacijam, citam izglitibas iestadem

7.3.3. | Izglitibas iestades t€la populariz€Sana sabiedriba

7.3.3. | Daliba projektos un starptautiska sadarbiba

7.3.4. | Sasniegumi arkuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades
darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosindsana kriterija
lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.3.5. | Turpmaka attistiba — jomas lestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana kriterija lestades sadarbiba ar citam

institucijam
8. CITI SASNIEGUMI (IESTADEI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)
0. PASVERTESANAS PROCESA LAIKA IEGUTIE SECINAJUMI

UN IZGLITIBAS IESTADES TURPMAKA ATTISTIBA
(TABULAS, DIAGRAMMAS, ATTELI)
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1.1.

1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestades atraSands vieta, vesture, socialas vides raksturojums

Upesleju internatpamatskolas — rehabilitacijas centra (turpmak teksta izglitibas iestade vai

UIRC) dibinatajs ir Stopinu novada dome. Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,

Vispargjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 lestades dibinataja apstiprinats Nolikums.

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4323901692. Iestades juridiska
adrese: ,,Internatpamatskola”, Upeslejas, Stopinu novads, LV — 2118. Tel. Nr.67956088,
fakss:67956088, e-pasts:skola@upeslejuskola.lv.
Iestadei ir sava simbolika — karogs, dziesma.
No 2010. gada skolu sava valdijuma no IZM parnpem Stopinu novads.
Dibinataja juridiska adrese: Instittta iela 1A, Ulbroka, LV — 2130. Tel. Nr. 67910518,
fakss:67910532, e-pasts:novada.dome@stopini.lv
Iestade akreditéta uz 6 gadiem, t.i.,Iidz 2020.gada 19.februarim.
Finans$u lidzeklu apriti veic iestades gramatvediba.
Iestadi projekt&jusi arhitekte D.Dannenberga.
Eka nodota ekspluatacija 2 kartas (1975.gada un 1977.gada).
Iestades kopgja platiba 11 500 kvadratmetri.
Iestades teritorija ietilpst 8.14 ha zemes.
Iestades nosaukumi:
o 1975.gada Juglas sanatorijas meza skola.
o 1992.gada Juglas sanatorijas internatskola.
o 2003.gada Juglas sanatorijas internatpamatskola.
o 2010.gada Upesleju internatpamatskola — rehabilitacijas centrs.
IpaSums registréts 2004.gada.
Macibu process notiek 8 ekas korpusos.
Iestadei ir internats.
Izglitojamo €dinasanu nodroS$ina iestades €dnica un kvalificéti darbinieki.
Iestades medicinas korpusa izglitojamo veselibas stavokli nodroSina kvalificéts iestades
arstniecibas personals.
2010. gada iestades 3.korpuss pielagots pirmsskolas izglitibas vajadzibam.
2010. gada iestades 6. korpuss pielagots izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem.
No 2012. gada septembra iestadé macibas notiek latviesu valoda.
Izglitojamos iestad€ uznem ar valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas

atzinumu.
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Izglitibas iestadé macas izglitojamie no dazadiem Latvijas novadiem:

1. Ar dazadu organu tuberkulozi: plausu, intratorakalo limfmezglu, smadzenu apvalku,
nieru, adas slimojosi bérni.

2. Izglitojamie, kam bijis kontakts ar aktivu tuberkulozes slimnieku gimene.

3. Izglitojamie ar nespecifiskam plausu slimibam: bronhiala astma vidg&ji smaga un smaga ar
persist§joSu gaitu, hronisks bronhits, atkartotas pneimonijas, stavoklis péc smagas
pleiropneimonijas.

4. Izglitojamie ar gremosSanas sist€mas organu saslim$anam: celiakiju, gastritu un duodenitu,
kunga un divpadsmitpirkstu zarnas ¢ailu.

5. Izglitojamie ar endokrinajam, uztura un vielu mainas slimibam.

6. Izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem.

7. Izglitojamie ar jauktiem attistibas trauc&jumiem.

8. Izglitojamie ar iedzimtam balsta un kustibas sist€émas kroplibam un deformacijam, nemot
vera slimibas formu un dinamiku.

9. Izglitojamie ar saskarsmes gritibam.

1.tabula
Skola Pl
Skaits % Skaits %

Pilnas gimenes 35 25,7% 69 95%

Nepilnas gimenes 55 40% 3 4%

Nodoti aizbildnieciba 9 6,6%

Mirusi mate vai tevs 6 4% 1 1%

Bareni 6 4%

Sociala riska gimenes 49 36% - -

Triicigas / maznodroSinatas 52 37% - -

gimenes

Daudzbérnu gimenes 47 34,5% 2 3%

Strada abi vecaki / aizbildni 101 74% 73 100%

Nav darba 23 17% - -

Strada arzemées 4 2%

Arpusgimenes aprupes iestades 3 2% - -

KOPA 136 73

2.tabula

Izglitojamo skaits no daZadiem Latvijas novadiem 2016./2017. macibu gada:
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Skolenu skaits | Skolénu Skoleénu
Novads, pilséta skola un skaits skaits P11
speciala PIT speciala
grupa

Adazu novads 1 2 -
Aizkraukles novads 2 - -
Aizkraukles rajona Plavinu novads 1 - -
Baldones novads 3 - -
Carnikavas novads 1

Garkalnes novads - 1
lecava 1 - 1
Ikskiles novads 2 - -
Kekavas novads 6 1 -
Kuldigas novads Kabiles pagasts 1

Lielvardes novads Jumpravas pagasts 1 - -
Lielvardes novads 1

Ligatnes novads 1 - -
Ogres novada Taurupes pagasts 1 - -
Ogre 2 - -
Olaines novads 4 - -
Preilu novada Saunas pagasts 1 - -
Riga 68 - -
Rézeknes Novada Maltas pagasts 1

Ropazu novads 5 - -
Salaspils novads 12 - 2
Saulkrasti 1 - -
Stopinu novads 19 1 69

Stopinu novada Upesleju internatpamatskolas - rehabilitacijas centra Pasnovértéjuma zinojums

2016./2017. macibu gads

13




1.2 Izglitibas iestadé istenojamas izglitibas programmas

3.tabula
Izglitibas iestade istenojamas izglitibas programmas
Licences Izglitojamo | Izglitojamo
Programmas nosaukums Kods Licence izdoSanas skaits skaits
datums 01.09.2016. | 30.05.2017.
Specialas pamatizglitibas
PIOJrEe 21015411 | V-3075 | 29.11.2010. 27 28
izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam
Specialas pamatizglitibas
progiamme. 21015611 | V-5009 | 20012012, 61 66
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar 21015311 V-4426 01.07.2011. 0 0
fiziskas attistibas
traucgjumiem
Purmsskolas izglitibas 01011111 | V-3679 | 19.01.2011. | 73 73
programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar 01015611 V-6523 25.06.2013. 17 18
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Pamatizglitibas 21011111 | V-6524 | 25.06.2013. 40 42
programma
211 227
1.3. Pedagogu kvalifikacija

lestade 2016./2017. macibu gada stradaja 55 pedagogiskie darbinieki. Pedagogisko

darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam:

e augstaka pedagogiska izglitiba — 47,

e macas augstakaja izglitibas programma — 8 (S.Bangere, T.Krakope, E.Mezapuke,

Andersone, V.Ernstone, M.Putane, S.Viluma, S.Zvirbule)

e magistra grads — 17,

Pedagogu darba kvalitates pakapes:

e 3.pakape -11 pedagogiem (E.Gelmane, E.Ivdre, A.Pavare, J.Karakons, E.Vais]a, D.Zilde,

L.Vicinska-Karakona, B.Mikelsone, D.Lielmane, Z.Maliseva, B.Reinberga)
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Pedagogiskie darbinieki pastavigi paugstina kompetenci $ados virzienos: macibu priekSmetu

macisanas metodika, jauno un interaktivo tehnologiju izmantoSana macibu procesa, radoSuma un

izzinas attistiSana macibu procesa, audzinaSanas jautajumi, pedagogija un psihologija, grupas

audzinataja profesionalas kompetences pilnveide.

4.tabula
1.4. Izglitojamo skaita dinamika pédéjos 3 gados:
Macibu gads Licence
Skolénu Skolénu Skolénu
Izglttibas programmas Akreditacijas skaits skaits skaits
“ nosaukums Kods . Datums - 2014. | 2015./ | 2016./
/2015 2016. 2017.
Sakuma / Sakuma / | Sakuma /
Beigas Beigas Beigas
Specialas
pamatizglitibas
programma 21015411 | V-3075 | 29.11.2010. | 19.02.2020. | 446 | 38/82 | 2728
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslim$anam
Specialas
pamatizglitibas
programmas 21015611 | V-5009 | 20.01.2012. | 19.02.2020. 58/55 57/58 61/66
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas
pamatizglitibas
programma 21015311 | V-4426 | 01.07.2011. | 19.02.2020. |  2/2 212 0/0
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas
traucgjumiem
Pamatizglitibas
pedagogiskas korekcijas | 21011811 | V-4425 | 01.07.2011. | 19.02.2020. 172 0/0 0/0
izglitibas programma
Pamatizglitibas
programma 21011111 | V-6524 | 25.06.2013. | 19.02.2020. 24/29 26/39 40/42
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar 01056111 | V-6523 | 25.06.2013. 6/12 15/23 17/18
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Pirmsskolas izglittbas | 1011711 | v-5725 | 22.10.2012. 374 | 7373 | 7373
programma
KOPA 205/220 211/227 218/227

Izglitojamo skaits katru gadu iestadé ir nedaudz mainigs. P&dgjo tris gadu laika ir palielinajies

specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem.

Stopinu novada Upesleju internatpamatskolas - rehabilitacijas centra Pasnovértéjuma zinojums
2016./2017. macibu gads

15




Izglitibas iestades interesu izglitibas programmas
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Vokalais ansamblis

Blokflautu ansamblis

LatvieSu tautas deju pulcins

Misdienu deju pulcins

Folkloras pulcins$

Arstnieciska vingroSana

Ritmika

Datorprasmju pulcins

Novadnieku klubins

Handbols

Futbols

Alpinisms

Nijosana

Peldésana

Datorika

Instrumentalais pulcins

Mana valodina

Celu satiksmes noteikumi

Floristika

Mizikas terapija

Lego radosa darbnica

1.5.  Izglitibas iestades ipasie piedavajumi

Izglitojama sp€jam pielagota izglitibas un rehabilitacijas procesa organizéSana, ieverojot
bérna veselibas stavokli, pieredzi, prasmes un izzinas procesu ipatnibas.

Optimals izglitojamo skaits klas@s. Individuala pieeja un atbalsts.

Labiekartoti macibu kabineti, miisdienu tehnologiju pielietojums (interkativas tafeles,
videoprojektori, dokumentu kamera, datori, interneta pieslegums).

Daudzpusigi macibu priekSmetu pasakumi: olimpiades, konkursi, viktorinas, sporta
sacensibas, teatralie uzvedumi, erudicijas pasakumi; radoSo darbu izstades u.c.

Olimpiazu, konkursa dalibnieku un izglitojamo ar labiem macibu sasniegumiem
apbalvoSana.

Atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem - (specialais pedagogs, logopéds, psihologs,
socialais pedagogs, fizioterapeits, masieri, skolotaja paligi, interesu izglitibas pedagogi
u.c.).

Iestades apkartne — liela priezu meZza un parka teritorija sniedz lieliskas iesp&jas radoSam
macibu un atpiitas procesam, un veselibas uzlabosanai.

Bezmaksas dzivosana izglitibas iestades internata (7 dienas nedéla), tai skaita nodroSinam

ar miksto inventaru.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
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19.

Izglitibas iestade piedava sabalans€tu, veseligu uzturu un atbilstosas dictas - 5 reizes
diena.

Nodros§inam ar atbilstoSiem macibu lidzekliem un macibu gramatam.

Bezmaksas novada autobusu pirmdienas un piektdienas 1idz Dreiliniem.

Arsta - rehabilitologa un fizioterapeita vadiba veicam vispargjo un lokalo masazu,
arstniecisko vingroSanu pareizas stajas veidoSanai, lidzsvara un koordinacijas kustibu
korekcijai, ritmiku, zalu t€jas, skabekla kokteila procediiras, haloterapiju, peldésanu.
Darbojas hidroterapijas kabinets — arstnieciskas vannas (skuju ekstrakts, zalu un salu)
procediiras un zemiidens masaza.

Aprikots audio — video relaksacijas kabinets.

Nodrosinam nodarbibas pie logopéda, psihologa, sociala un speciala pedagoga, ka art -
fizioterapeita, arsta- rehabilitologa un arsta konsultacijas.

Nodarbibas Ulbrokas peldbaseina.

Mutes dobuma higiéna un stomatalogiskie pakalpojumi.

Tiek nodrosinata izglitojama dienas rezima ieveéroSana ar obligatu miegu klusaja stunda.

Izglitibas iestades tradicijas

Zinibu diena.

Skolotaju diena.

Rudens/pavasara talkas.

Mamindienas koncerts.

Meénesa dzimsSanas dienu jubilaru pecpusdienas.
Tematiskas izstades.

Sporta diena.

Pasaules Tuberkolozes dienas aktivitates.
Pedgjais zvans.

Izlaidums.

TikSanas ar sabiedriba populariem cilvékiem.
Pavasara un rudens ekskursijas.

Labinieku ekskursijas.

Kultiiras pasakumu apmeklésana.
Absolventu salidojums.

Rudens / pavasara kross.

Turisma pargajieni.

LatvieSu tautas gadskartu svinéSana.

Dejo un dziedi ar pedagogu.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Izglitibas iestades merki, pamatvirzieni un uzdevumi
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1.1. Nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim atbilstoSu izglitibas vidi, organizét un istenot
izglitoSanas un audzinasanas procesu, kas nodroSina Valsts pamatizglitibas standarta noteikto
pamatizglitibas mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi.

1.2. Nodrosinat izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi izglitojamajiem un pirmas palidzibas

pieejamibu Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Izglitibas iestades darbibas uzdevumi

Internatpamatskolas uzdevumi:

1.1 Veidot pamatu talakai izglitibai un integracijai sabiedriba atbilstosi katra izglitojama
individualajam attistibas Itmenim, sp&jam un veselibas stavoklim;
1.2 Sekmét optimalu sabiedriskajai un individualajai dzivei nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apguvi, nemot véra veselibas traucgjuma korekcijas un kompensacijas iespgjas;
1.3 Nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim atbilstoSu darba un atpiitas rezimu, ka ari
pozitivu mikroklimatu izglitibas iestadg;
1.4 Nodrosinat izglitojama rehabilitaciju atbilstosi Valsts un pasvaldibu pedagogiski
medicinisko komisiju ieteikumiem;
1.5 Izveleties izglitoSanas darba metodes un formas atbilstosi pamatizglitibas programmas
prasibam un izglitojamo veselibas stavoklim;
1.6 Organizget pasakumus izglitojamo veselibas nostiprinasanai un organisma nortdiSanai
1.7 Nodrosinat pedagogiska un mediciniska procesa vienotibu, savstarpgji sadarbojoties
pedagogiem, atbalsta personalam, valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskam
organizacijam, izglitojamo vecakiem un personam, kuras isteno aizgadibu (turpmak —
aizbildni);
1.8 Sekmét izglitojamo atbildigas atticksmes veidoSanos pret iestadi, sevi, gimeni,
lidzcilvékiem, savu tautu, Tévzemi, cilvéci un augstakajam moralajam veértibam,;
1.9 Izkopt izglitojama saskarsmes un sadarbibas spgjas;
1.10 Saskatit katra izglitojama sp&jas, novertet un attistit tas;
111 Iemacit izglitojamam:
e apgit atbilstoS§i savam veselibas stavoklim valodas un matematikas
pamatprasmes, informacijas tehnologijas, visparigas macisanas u.c. prasmes;
e veidot psihologiska lidzsvara mehanismu;
e apgiit Latvijas, Eiropas un pasaules kultiiras mantojuma pamatus un izkopt

savu kultiras identitati;
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e iegiit priekSstatu un izpratni par galvenajam dabas un socidlajiem
procesiem;

e izkopt tolerantu atticksmi pret citado, daudzveidigo, vienlaikus apzinoties
savas problémas;

e izprast, parbaudit un reali noveértét savas iesp&jas dazadas jomas, un
attistittas atbilsto$i sp&jam un interesém,;

e sadarboties ar izglitibas iestadém, kuras Tsteno vispargjas vidgjas un

profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

Pirmsskolas uzdevumi:

1.1  Nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu, veselibu;

1.2 Veidot bérna ES apzigu, kuras pamata ir bérna ricibas jitu, vélmju un intereSu
apzinasanas, sp&ju izpausme, aktiva darbiba, ieverojot visparcilveciskas vertibas;

1.3 Attistit katra b&érna aktivitati: &tiski estétisko, intelektualo un fizisko aktivitati,
veidojot bérna ieks€jo veélmi izzinat apkartéjo pasauli un apgit pieauguso radito pieredzi;

1.4 Psihologiski sagatavot bérnu pamatizglitibas apguvei;

1.5  Izglitot bernu vecakus /aizbildnus/.

3.1ZGLITIBAS IESTADES IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU
IZPILDE

Pamatjoma Darbibas prioritate Konkreti rezultati prioritasu izpilde

1.Macibu saturs | Macibu procesa | Pedagogi  parzina macibu  priekSmetu
individualizacija un | standartus, plano savu darbu atbilstosi skola
diferenciacija, nodroSinot | stenoto izglitibas programmu prasibam un
zglitibas programmu | izglitojamo sp&jam un veselibas stavoklim.
dazadibu, atbilsto§i  katra | Padzilinati un individuali arpus stundam
izglitojama spgjam un | izglitojamajiem ir iesp&jams apgut
pamatizglitibas standarta | individualajas nodarbibas visos macibu
prasibam priekSmetos. Lai veicinatu un nodroSinatu

valodas un matematisko pamatprasmju
apguves noturigumu, matematikas, anglu
valodas stundas klases tiek dalitas grupas.
Pedagogi  attista  talantigo  izglitojamo
1zaugsmi stundas  un  individualajas

nodarbibas.
2. MaciSanaun | Izglitojamo macisanas procesa | Visas macibu telpas ir nodroSinatas ar
macisanas aktivizéSana, pielietojot | informacijas tehnologiju iekartam, kas tiek
modernas informacijas | izmantotas macibu procesa. Macibu stundas

tehnologijas, ievérojot Kkatra | planosanas pilnveidei un macibu metozu
izglitojama veselibas stavokli. | pielagoSanai izglitojamo sp&jam un vecumam
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izveide
izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaite un analize.

Vienotas  sistémas

tiek pielietotas informaciju tehnologijas un to
materiali. Daudzi pedagogi macibu stundas
izmanto izglitibas portalu ka “uzdevumi.lv”,

“soma.lv’, un citu izglitibas resursu
pakalpojumus.
Iestade izmanto “e-klase” elektronisko

zurnalu, lai veiktu izglitojamo sasniegumu
uzskaiti un macibu rezultatu analizi.

Izglitojamo sasniegumu dinamikas uzskaites
un analizes pilnveidoSanai macibu
priekSmetos  ir

attistibas dinamikas kartes.

izveidotas  izglitojamo

3. Izglitojamo Izglitojamo sasniegumu | Izglitojamo sasniegumi pédéjo gadu laika ir
sasniegumi uzlaboSana pamatizglitibas | samazinajusies. Jaturpina darbs izglitojamo
posma (5.-9.kl.). ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSana.
Izglitibas iestades vidgjais vert&jums
2014./2015.m.g. — 5.46 balles
2015./2016.m.g.— 5.12 balles
2016./2017.m.g.— 5.08 balles
4. Atbalsts Izglitojamo personibas | Izglitojamajiem  tiek  sniegts  atbalsts
izglitojamiem veido$ana, realiz&jot | pamatzinasanu apguve, saskarsmes problému

individualo pieeju audzinasnas
darba un vertibizglitiba.

risinasana, veselibas nostiprinasana. Pedagogi
un atbalsta personals veic izglitojamo
diagnostiku un izp&ti piemérotu atbalsta
pasakumu piemé&roSanali, atbilstigi izglitojama
veselibas stavoklim, ta anamnézei, macibu un
audzinaSanas apstakliem. Iestadé ir izstradats
strukturéts un funkcionals individualais
izglitibas un rehabilitacijas plans
1zglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem.

5. Iestades vide

Labveligu apstaklu radiSana
optimalai izglitojamo,
darbinieku, vecaku un
aizbildnu savstarpgjai
sadarbibai.

Veselibu saglabajosas vides

veidoSana izglitibas iestade.

lestades vide ir estétiska un atbalstosa.
Lielaka dala izglitojamo iestade jiitas labi un
droSi. Ir 1izveidota stabila sadarbiba ar
1zglitojamo vecakiem/ aizbildpiem,
socialajiem un citiem dienestiem. Veselibas
uzlaboSanai iestade nodroSina vispusigu
rehabilitaciju.

Tiek uzklausiti un nemti véra izglitojamo,
vecaku un darbinieku viedokli par iestades
vidi.

6. lestades
resursi

lestades macibu  procesam
remonts,
personala

kompetences

nepiecieSamo telpu
aprikoSana  un
profesionalas
attistiSana.

Profesionalas komptences
planota saskana ar valsti noteiktajiem
normativajiem dokumentiem. Iestades
pedagogi ir ieguvusi tiesibas macit specialas
izglitibas programmas pamatizglitibas
pakapé. Iestade sniedz atbalstu pedagogu
talakizglitiba.

Pedagogi  metodiskajas

pilnveide tiek

komisijas  dalas
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pieredz€ ar giitajam atzinam talakizglitibas
kursos. Tiek organizéta savstarp&ja stundu
veérosana, metodisko materialu pieredzes
aktualizeéSana. Savstarp€ja pieredze tiek gita
ar1 sadarbojoties ar citam izglitibas iestadém.

7. lestades
darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Sekmet  kontaktus,  veidot
savstarpgju uzticésanos starp
izglitojamajiem, kolektivu,
vecakiem, dibinataju attistibas
plana TstenoSana un nodroSinat
atklatu, demokratisku iestades
darba izvértéSanu jaunu darba

prioritasu izvirzisana.

Iestadé notiek regulara ieks$&o normativo
dokumentu parskatiSana un aktualiz€Sana.
LietiSka sadarbiba ar iestades dibinataju,
valsts institiicijam, izglitojamo vecakiem.
Planojot kartgja macibu gada darba planu, tiek
ieverotas iestades attistibas plana izvirzitas
prioritates, ka arT nemtas vera korekcijas.
Iestades attistibas plans un pasnovért€§juma
zinojums tiek veidoti, piedaloties
pedagogiem, atbalsta personalam, medicinas
darbiniekiem, tehniskajiem darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes:

1. Izglitibas iestades attistibas plans 2014. - 2016.gadam.

© 00 N o O B WDN

el e e T = S =
© 0 N N L A W N P O

. Izglitibas iestades nolikums.
. Ieksgjas kartibas noteikumi.

. Darba kartibas noteikumi.

. Macibu priek§metu tematiskie plani.

. Interesu izglitibas programmas.

. Metodisko komisiju dokumentacija.

. E - klases zurnali.

. InteresSu izglitibas Zurnali.

. Izglitojamo dienasgramatas.

. Tarifikacijas saraksti.

. Pedagogu pasveértéjumu materiali.

. Parbaudes darbu analizes materiali.

. Izglitibas iestades darbibu reglamentgjosie dokumenti.

. Pedagogiskas padomes sézu un metodiskas padomes sézu protokoli.

. Audzinasanas programma un audzinaSanas tematiskie plani.

. Fakultativo un individualo nodarbibu zurnali.

. Macibu sasniegumu kopsavilkuma Zurnali.

. Macibu priekSmetu stundu, interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu grafiki.

20. Izglitojamo izaugsmes dinamikas materiali.
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21. Valsts parbaudes darbu protokoli.

22. Izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes sanaksmju protokoli.
23. Izglitojamo personas lietas.

24. 1zglitibas iestades majas lapa.

25. Izglitibas iestades, novada olimpiazu rezultati.

26. Novada, regionala prese.

27. Konkursu, sporta sacensibu rezultati.

28. Macibu stundu véroSanas materiali.

29. Drosibas instrukcijas un kartibas.

30. Veikta pedagogu, izglitojamo un vecaku anketésana.

JOMA - 1. MACIBU SATURS
Kriterijs - 1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas
1.1.1. Izglitibas iestadeé istenoto programmu atbilstiba attiecigai izglitibas pakapei, atbilstiba

valsts izglittbas standartam

Izglitibas iestade sekmigi isteno seSas [ZM licencétas izglitibas programmas

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam
saslim$anam, kods 21015411, licences Nr. V-3075, izdota 29.11.2010, programmu uzsaka
apgut 2016./2017.macibu gada 27 izglitojamie, apguva 28 izglitojamie.

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem, kods 21015611, licences Nr. V-5009, izdota 20.01.2012, programmu
uzsaka apgtt 2016./2017.macibu gada 61 izglitojamie, apguva 66 izglitojamie.

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas
trauc&jumiem, kods 21015311, licences Nr. V-4426, izdota 01.07.2011, programmu
neuzsaka apgiit 2016./2017.macibu gada neviens izglitojamais.

o Pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, licences Nr.V-3679,
izdota 19.01.2011., programmu uzsaka apgtt 2016./2017.macibu gada 73 izglitojamie,
apguva 73 izglitojamie.

o Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem, kods 01015611, licences Nr. V-6523, izdota 25.06.2013.,
programmu uzsaka apgiut 2016./2017.macibu gada 17 izglitojamie, apguva 18
izglitojamie.

o Pamatizglitibas programma, kods 21011111, licences Nr.V-6524, izdota
25.06.2013., programmu uzsaka apgtt 2016./2017.macibu gada 40 izglitojamie, apguva

42 izglitojamie.
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Izglitibas programmas ir izstradatas atbilsto$i normativo aktu prasibam, izglitibas iestades
mérkiem, tradicijam un uzdevumiem, un ir kvalitativs iestades izglitojoSo darbibu reglament&joss
dokuments. Lai izglitibas programmas atbilstu jaunakajam prasibam argjos normativajos aktos,
tiek veikti grozijumi.

Pedagogi visos macibu priekSmetos strada péc Latvijas Republikas (tupmak — LR) un Izglitibas
un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) apstiprinatajiem standartiem, ievérojot Ministru kabineta
(turpmak - MK) 2014. gada 12.augusta noteikumus Nr.468 Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem”.

Valsts noteikto standartu macibu priekSmetos icvieSanas grafiks tiek realizéts pa macibu gadiem.
Macibu priekSmetu programmu izvéle tiek saskanota metodiskajas komisijas atbilstosi normativo
aktu prasibam, tas ir izglitibas iestades vadibas apstiprinatas.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam,
tas ir pieejams, parskatams, un par izmainam saraksta izglitojamie un pedagogi savlaicigi
informé&ti. Ar stundu sarakstu un izmainam taja var iepazities pie iestades informacijas stenda vai
e-klasé izglitojamie un pedagogi. Izglitojamo macibu stundu noslodze atbilst normativo
dokumentu prasibam.

1.1.2. Izglittbas programmu istenoSanas planosana

Katra macibu priekSmeta istenota programma, macibu priekSmetu tematiskie plani atbilst
licencétajam programmam un standartiem. Macibu priekSmetu pedagogi, korigé un papildina
eso$as paraugprogrammas atbilsto§i normativo aktu prasibam, ir pieredzes bagati, un, ja
nepiecieSams, vajadzigo atbalstu sanem no iestades administracijas un metodisko komisiju
vaditajiem. Katra macibu priekSmeta satura istenoSanai paredzeta laika sadalijums ir pietiekams,

lai izglitojamajiem butu iesp€ja sasniegt vinu sp&jam atbilstoSus rezultatus.

1.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide

Pedagogu kolektivs regulari strada pie istenojamo macibu priekSmetu programmu un macibu
satura planojuma analizes un izglitibas programmu pilnveides. lesaistas jaunu programmu
aprobacija. No 2015.gada 1.septembra, izglitibas iestade ir iesaistijusies datorikas apguves
macibu programmu pilotprojekta aprobacija, kas ir priek$noteikums jauna kompetences balstita
1zglitibas standarta ievieSanai, kur 1pasi tika akcent€ta datorikas jautajumu apguve.

Katra macibu gada sakuma metodiskajas komisijas vienojas par nepiecieSamajam izmainam
macibu satura planojuma atkariba no macibu darba rezultatiem un veikta pasvértéjuma.

Macibu gada laika metodisko komisiju vaditaji parbauda un analiz€é macibu satura laika

sadalfjuma izpildi. Macibu darba rezultatu analize liecina, ka pedagogi parzina un izprot sava
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macibu priekSmeta standartos un programmas noteiktos mérkus un uzdevumus, zina prickSmeta
obligato saturu, ka arT izglitojamo vértéSanas formas un uzdevumus.

Iestades administracija parrauga macibu priekSmetu programmu, tematisko planu izstradi un
macibu lidzeklu izveli, nodrosina pedagogiem konsultacijas un pieeju normativajiem
dokumentiem. Macibu stundu véro$anas un dokumentacijas parbauzu rezultati liecina, ka macibu
priekSmetu pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazado tému apguvei
paredzeto laiku, verteSanas formas un metodiskos pané€mienus. 2016. gada decembrl iestade
pieteicas dalibai Valsts izglitibas satura centra izsludinataja macibu satura aprobacijas projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura”.

1.1.4. Izglitibas iestades audzinasSanas darba programmu raksturojums

Izglitibas iestades internata un macibu prickSmetu pedagogi plano izglitojamo audzinaSanas
darbu, pamatojoties uz izglitibas iestades audzinasanas programmas galvenajiem darba
virzieniem, atbilsto$i izglitojamo vecuma posmam, internata grupas vai klases kolektiva
Tpatnibam un vajadzibam. Nemot v&ra, valsts izvirzitas audzinaSanas darba prioritates,
izglitojamo vajadzibas un vecumposma 1patnibas, izglitibas iestades internata, dienesta viesnicas
pedagogi izstrada internata grupas audzinasanas programmas, kura ieklauj témas, kas ir
paredz@tas audzinaSanas stundu programma: veseliga dzives veida pamati, pilsoniska
audzinasana (tikumi un vértibas), uzvediba un saskarsmes kultira, vides un karjeras izglitiba,

tautas tradicijas, drosiba.

1.1.5. Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas joma Macibu saturs-iestides istenotas

izglitibas programmas

Izglitibas iestade tiek sekmigi realiz€tas 5 izglitibas programmas, kuras macibu darbs ir virzits uz
kvalitativu macibu procesu. Pedagogi veiksmigi nodroSina pamatizglitibas standarta istenoSanu.
Pedagogi iesaistas jaunu programmu aprobacija. No 2015. gada 1.septembra izglitibas iestade
iesaistijas datorikas apguves macibu programmu pilotprojekta aprobacija, kuru veiksmigi
turpinaja 2016./2017.macibu gada.
2017. gada pavasarl tika sapemts apstiprinajums, ka iestade ir starp simts Latvijas izglitibas
iestadem, kas realiz€s macibu satura aprobaciju projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”.
lestades projekta komanda piedalijas pilotskolu macibas 2017. gada pavasari un vasara, lai
sekmigi uzsaktu jauna macibu satura pilnveidoSanu un uzlabosanu.

1.1.6. Turpmaka attistiba joma Mdacibu saturs - iestades istenotds izglitibas programmas
Turpinat izglitibas iestades dalibu pilotprojekta “Datorika” aprobacija un macibu satura

aprobacijas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Vértejums: Loti labi
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JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs - 2.1. MaciSanas kvalitate
2.1.1. Dokumentacijas aizpildes kvalitate un uzraudziba
Iestades administracija un metodisko komisiju vaditaji regulari izverté un analizé pedagogu darba
kvalitati, macibu dokumentacijas kartibu un izvirza uzdevumus trikumu novérSanai un darba
uzlabosanai. E-klases zurnali ir aizpilditi atbilsto$i prasibam, e-klases zurnalu aizpildisana ir
uzraudzita, ja ir pamaniti trikumi to aizpildiSana, tad ar katru pedagogu tie tiek parrunati.
2.1.2. Macibu procesa organizacija
Izglitibas iestade atbilstoSi macibu gada planam un iestades attistibas planam realizé maciSanas
un macisanas darbu pa jomam, nosaka meérkus, uzdevumus, novértéSanas krit€rijus, jomas
prioritates, kontroles un parraudzibas mehanismu. Izvirzitas prioritates tiek realiz€tas macibu
priekSmetu stundas. Par macibu stundu kvalitati ir atbildigi 20 macibu priekSmetu pedagogi.
Lielakajai dalai pedagogu ir liela darba pieredze un augsta pedagogiska meistariba. Lielaka dala
pedagogu uzskata, ka macibu darbu plano atbilstosi izglitojamo sp&jam, ieverojot to vajadzibas,
ka vinu planotais macibu darba rezultats sakrit ar izglitojamo sasniegto. MaciSanas planoSana ir
preciza un uz izglitojamo veérsta. Pedagogi macibu stundas seko izglitojamo individualajam
darbam, sekmju dinamikai, tapec cenSas dazadot macibu metodes, diferencét uzdevumus, lai
veicinatu zinaSanu apguvi sekmés vajakajiem, gan spgjigakajiem izglitojamajiem. Dalai
izglitojamo pietrukst patstavibas, atbildibas sajiitas, socializacijas prasmju, izglitojamajiem
jaunienacgjiem ir vajas priekSzinasanas.
Izglitibas iestade plano un realizé individualo darbu ar talantigakajiem izglitojamiem un ar tiem,
kuriem dazadu iemeslu de€] ir griitibas macibas. Ir izstradats un izglitojamajiem ir pieejams
individualo nodarbibu grafiks visos macibu priekSmetos. Macibu vielas padzilinatai apguvei un
savu sp&ju attistiSanai ir pieejamas fakultativas nodarbibas.
Katra semestra beigas pedagogi analiz€ macibu plana izpildes gaitu. Sava darba paSvértéjumu
pedagogi veic divas reizes macibu gada.
Izglitojamie ir nodro$inati ar macibu literatiiru. Izglitibas iestadé tiek piedavatas plasas macibu
materialu izstrades, pavairoSanas un lamin&Sanas iesp&jas. Tiek izmantoti digitalie macibu
materiali/resursi un pasu pedagogu veidotie elektroniskie un prezentacijas materiali fizika,
biologija, informatika, veésturé, vizualaja maksla, dabaszinibas, majturiba, matematika, latvieSu
valoda.

2.1.3. Metodiska darba organizacija un izglittbas iestiades sadarbiba ar metodiskajiem

centriem
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Pedagogi sadarbojas atbilstoSas jomas metodiskajas komisijas, iestadé darbojas 4 macibu
priekSmetu metodiskas komisijas (MK): sakumskolas — vaditaja E.Gelmane, valodu — vaditaja
S.Sniedze, tehnologiju un zinatnu — vaditajs J.Karakons, cilvéks, sabiedriba un maksla — vaditaja
G.Rutkaste. Katrai metodiskajai komisijai ir noteikti darba virzieni atkariba no macibu
priekSmetu specifikas un izglitojamo vecumposma. Metodiskas komisijas pedagogiem ir iesp&ja
konsultéties ar kolégiem par macibu priekSmetos izmantojamam programmam, sanemt jaunako
informaciju par izmainam programmas, ka ar1 iesp&ja iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi
macibu programmu apguvé. lestadei izveidojusies laba sadarbiba ar C&su internatpamatskolu —
rehabilitacijas centru, Rigas 4. specialo internatpamatskolu, Ropazu vidusskolu. Jaunie pedagogi
tiek iepazistinati ar izglitibas programmam un citu metodiku, lai vieglak biitu uzsakt darba gaitas.
Izglitibas iestades metodiskajas sanaksmés pedagogi ir iepazistinati ar jaunakajam macibu
metodé€m un to pielietojamibu prakse, pedagogi ir aicinati izstradat metodiskas izstradnes par
macibu metodém. Macibu gada laika pedagogiem tiek rikoti apmacibas un iepaziSanas seminari,
pieméram, 2016./2017.m.g. sakumskolai par digitaliem macibu instrumentiem, resursiem un
vietném, matematikas un sakumskolas skolotajiem par 3D pildspalvu pielietojumu macibu
stundas. NepiecieSsamibas gadijuma pedagogi izmanto metodisko macibu centru palidzibu.
Piedalas centru rikotajos seminaros.
2.1.4. Macibu satura apguvei izveléto macibu metoZu atbilstiba un piemérotiba izglitojamiem
macibu procesa
Izglitibas programmu istenoSanas veiksmi nosaka macibu metoZu un panémienu meérktieciga
izvéle atbilsto$i izglitojamo vecumam un sp&jam. Stundu véroSanas materiali liecina, ka
pedagogu izmantotas macibu metodes ir atbilstoSas macibu priekSmeta saturam, daudzveidigas
un pareizi izvéletas izglitojamo vecumam un sp&am. Lielakaja dala no veérotajam stundam
macibu metoZzu un panémienu izvéle nodroSina stunda izvirzito mérku sasniegSanu, atbilstosi
témai tiek nodro$inata ar1 stappriekSmetu saikne un uzdevumu saikne ar realo dzivi. Stundu
planojums veicina izvirzito uzdevumu izpildi, taja saskatama pécteciba un balstiSanas uz ieprieks
sasniegto un izverteto.
Zinasanu un prasmju pilnveidei ikvienam izglitojamajam ir pieejamas individualas nodarbibas
macibu priekSmetos.
Pedagogi izv€las macibu metodes, kas vairak rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, darboties
radosi, patstavigi. Lielaka dala pedagogu ir apguvusi metodes darbam ar interaktivo tafeli.
Izglitibas iestade tiek organizéta projektu nedéla, macibu priekSmetu ménesi, ka arT sporta un
veselibas dienas.
Macibu metozu pielietoSanas efektivitate tiek analizéta pedagogu pasveértejumos, un atspogulojas

pedagoga portfolio.
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2.1.5. Pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa

Pedagogi censas sekmé&t maciSanas procesu, veidojot lietiSku un labvéligu gaisotni katra macibu
stunda. Macibu process iestadé balstas uz attisto$o apmacibas metodiku. Lielakaja dala macibu
stundu veidojas laba izglitojamo un pedagogu sadarbiba. Izglitojamie tiek maksimali iesaistiti
darba, rosinati izteikt savu viedokli, izmantot maciSanas procesa iepriek$gjo pieredzi. Izglitojamo
veikto darbu prezent€Sana klasg, izsakot un pamatojot savu viedokli, ir ikdienas macibu procesa
sastavdala. Veiktas aptaujas rada, ka izglitojamie gandriz ar visiem pedagogiem saprotas labi un
veido pozitivu saskarsmi. Pedagogi Vvirza izglitojamos uz savstarp&ju sadarbibu, izmantojot paru
un grupu darbu, projekta metodi, diskusijas, attista sp&ju stradat komanda. Pedagogu rosinati,
lielaka dala izglitojamo aktivi iesaistas macibu darba, izsaka un pamato savu viedokli.

Macibu gada beigas izglitojamajiem izglitibas vidé edurio.com tika veikta anketéSana un
noskaidrots izglitojamo viedoklis un sanemta atgriezeniska saite.

2.1.6. Pedagogu iniciativa, lidzdaliba macibu lidzek]u izstrade

Izglitibas iestade organizeé talakizglitibas kursus un seminarus, nodroSinot visu ieintreséto
pedagogu piedalisanos tajos. Izglitibas iestade tika organiz&ti kursi bénu tiesibu aizsardziba, ko
apmeklgja 20 darbinieki, kursi 20 skolotajiem efektivas macibu stundas organizésana. Saja
macibu gada 18 pedagogi papildinaja zinaSanas dazados talakizglitibas kursos, seminaros macibu
priek§metu metodikas, musdieniga un atbilstoSa macibu procesa Tsteno$ana, kompetencu pieeja
macibu, audzinasanas procesa sakumskola, b&rnu ar specialajam vajadzibam izglitibas iestadé
integréSana, ritmikas, mizikas un deju nodarbibas, specialas izglitibas satura un didaktika,
inovativa un rado$a macibu procesa veicinasana sakumskola.

Talakizglitibas kursos giitas atzinas, tiek lietotas praks€, nodroSinot misdienigu metozu pieeju
macibu stundu laika — grupu darbu, pétniecisko darbu, intelektualas sp€les, pedagogi strada
diferencéti un individuali, dazado stundu veidus, izmanto jaunos macibu lidzeklus, 1pasu
uzmanibu pieverSot informacijas komunikaciju tehnologiju Iidzekliem, lai uzlabotu izglitojamo
prasmes un iemanas, nodroSinatu saikni ar dzivi un padzilinatu zinaSanas.

Izglitibas iestades pedagogu izstradatais macibu stundas plans starptautiskaja izglitibas akcija
“Pasaules lielaka macibu stunda 2016 tika ietverts macibu materiala “Solis pasaulg”,

lejupladgjama https://failiem.lv/u/drh2f7j6.

2017. gada izglitibas iestades pedagogi iesaistijas projekta Baltijas valstu sadarbiba cilvektiesibu
un pilsoniskas izglitibas joma sadarbiba ar Latvijas Jaunatnes padomi, kura laika tiks izstradati

izglitojosi materiali.
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Izglitibas iestade ari iesaistijas Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas satura centra,
Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas organizétaja pilotprojekta par
jaunu macibu programmu digitalo prasmju apguvi.

2.1.7. Izglitibas iestades internata, dienesta viesnicas pedagogu darbs veidojot audzinasanas
stundu saturu, ievérojot miisdienu aktualitates un saikni ar redlo dzivi

Aizvien lielaka uzmaniba izglitibas iestade tiek pievérsta macibu procesa saiknei ar realo dzivi,
un miusdienu aktualitatém, lai veiksmigi nodroSinatu macibu un audzinasanas programmas
realizaciju.

Izglitibas iestadé audzinaSanas darbs tiek istenots, saskana ar izglitibas iestades AudzinaSanas
programmu, kas balstita uz valstl izvirzitajiem audzinasanas mérkiem, uzdevumiem un
prioritatém. Izglitibas iestades Audzinasanas programmas uzdevums ir sniegt atbalstu internata
grupas audzinasanas programmas veidoSana un TstenoSana atbilstosi izglitojamo vecumposma
Ipatnibam.

Internata grupas pedagoga audzinasanas stunda planota vienu reizi nedéla noteikta diena un laika
katrai klaSu grupai atseviSki. Katrai internata izglitojamo grupai izstradata un apstiprinata
Audzinasanas programma. Veiksmigi organiz&jot grupas audzinasSanas stundas, iespg&ams
nodro$inat izglitojamo vajadzibas p€c saskarsmes un sadarbibas ar vienaudziem un
pieaugusajiem, pec dialoga par daudzveidigiem dzives jautajumiem. Gan izglitibas iestades
AudzinaSanas programma, gan izglitojamo internata grupu AudzinaSanas programmas iestradatas
Audzinasanas stundu tematiskas grupas — to pamatojums, mérkis, uzdevumi un paredzamie
rezultati.

Planojot macibu un audzinaSanas darbu, izglitibas iestades administracija un pedagogi pievers
uzmanibu, lai izglitibas iestadeé viesotos un izglitojamajiem biitu sastopamas Latvija atzitas
personibas, dazadu specialitaSu parstavji, kuru lekcijas vai tikSanas ir biitiska macibu darba
sastavdala. Tapat izglitojamie dodas macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, teatriem,
muzejiem.

Sakumskolas klases ir apmekl&jusas ,,Lacu ” ceptuvi, Siguldas tiirisma objektus, zinatnes centra
,,BIOR” pasakumu, Dailes teatrT izradi ,,Piters Pens”, mini zoo ,,Briezi”, Rigas zoologisko darzu.
Pamatskola gada sakuma sadarbiba ar brivpratigo organizaciju jaunieSiem ,,Trepes” apmekl&ja
hokeja spéli, 9.klase apmeklgja tedtra izradi ,,Seipings”, izglitojamo pa$parvalde devas pargajiena
uz tuvgjo zirgu stalli, 7.klase apmeklgja okupacijas un kara muzeju, nacionalo biblioteku.

Lai izglitojamie sasniegtu savam sp&jam atbilstoSus rezultatus, izglitibas iestadé vienoti strada

gan macibu priekSmetu pedagogi, ganinternata skolotaji, gan atbalsta personals.
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2.1.8. Macibu priek§metu pedagogu darbs macibu programmu istenoSana, nodrosinot macibu
procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo dzivi un miisdienu aktualitatem

Macibu ekskursijas, pargajieni, pétijumi, arpustundu pasakumi, akcijas, tikSanas, ka ari darbs
projektu nedg€la tiek planots ta, lai izglitojamajiem butu iesp&jas papildinat zinasanas dazados
macibu priekSmetos, veidots saliedets grupas kolektivs, pilnveidota izglitojama saskarsmes
kultura, attistitas organizatoriskas prasmes, vingrinata atbildibas izjiita. Izglitojamie projekta
ned€las darbus izstrada péc izglitibas iestade izstradatiem vienotiem kriterijiem, sadarbiba ar
priekSmetu pedagogiem un internata pedagogiem.

2.1.9. Izglitojamo daliba sporta sacensibas un rezultati

Septembr1 péc izglitibas iestades organizétd Rudens krosa rezultatiem tika sastadita skolas
komanda no 8 izglitojamiem Pierigas novadu sporta spélém rudens krosa. Visi UIRC dalibnieki
sacensibas ieguva ieskaites punktus, bet vislabak nostartgja 8.klases skoléns Ringolds Graubins,
izctnot S.vietu sava vecuma grupa. Pavasari notika vieglatlétikas triscina, kuras laika tika laboti
divi skolas rekordi.

2.1.10. Izglitojamo daltba konkursos, skates, izstades un rezultati
o Rigas zoologiska darza rikotais konkurss «Zooziluks» 1.B un 4. klase, iegita

pateiciba un 50% atlaide Zoo darza apmeklgjumam

. VBTAI konkurss par labako audzinasanas stundu 3. klase, ieguta 1. vieta
(skolotaja Arta Pavare)
. Makulatiiras vakSanas konkurss, kuru riko “Zala josta” sadarbiba ar SIA “Ligatnes

papirs”, SIA “Clean R”, SIA “AP Kaudzites”, AS “Latvijas valsts mezi” un Valsts
izglitibas satura centru 2. un 3. Klase iegiita pateiciba
o Latvijas Mazturigo Atbalsta biedriba "Dace", atzimgjot biedribas 20 gadu jubileju,
NVO nama rikoja beérnu ar 1pasam vajadzibam radoSo darbu izstadi "Pasaule ap mani".
Piedalas 1. — 4. klase
. Martindienas ietvaros Latvijas Radio raidijjuma «Greizie rati» miklu konkursa
apbalvojumus sanem 6. klases skoléni Rinalds Graubin$ un Edgars Baltvilks
o Bérnu un jaunie$u konkurss darini kalendaru 2017 «Solis gleznay, 4. klase
o PiedaliSanas SaurieSu aptiekas zim&jumu konkursa “Lieldienu apsveikums” balvas
san€musi tr1s skoléni 4. klase
2.1.11. Pedagogu darbs pie izglitojamo pasverteSanas prasmju attistibas
Pedagogi rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, pamatot to preciza literara valoda atbilstosi
macibu priekSmeta specifikai, macities diskusiju kultiiru, saprotami formul@t jautajumus un

sniegt argumentetas atbildes. Izglitojamie iesaistas savu klasesbiedru vertéSana, ka ari attista
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paSvértéSanas prasmes. Sakumskolas (1.-3.kl.) klas€s pedagogi izmanto pavisam vienkarsus
izglitojamo pasvertéjuma veidus: ar limlapinam vai magnétiem izglitojamais pats noverté savas
legiitas zinaSanas/ darbu/ uzvedibu/ prasmes stunda. 4.-9.klas€m ir izstradatas paSveért€juma
kartes, kuras var biit orientetas gan uz t€mas apguvi stunda, gan uz ieguldita darba pasanalizi
(ipasi grupu/paru uzdevumos). Pasvert€Sanas rezultata izglitojamie iegiist atgriezenisko saiti
stunda par savu maciSanos. Skoléna pasveért€jums var biit par pamatu stundas darba vai t€mas
formativajam vertejumam.

2.1.12. Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas MaciSana un mdciSanas
kriterija MaciSanas kvalitate

Apmeklgjot vai vadot atklatas stundas, pedagogi dalas pieredzé par metodém darba ar
izglitojamajiem, Kuriem ir gritibas macibas un specialas vajadzibas. Regulari tiek aktivizéts
izglitojamo macisanas process, pielietojot modernas informaciju tehnologijas, tiek ievérots katra
izglitojama veselibas stavoklis.

2.1.13. Turpmaka attistiba joma Mdacisana un maciSandas kriterija MaciSanas kvalitate
e Pilnveidot metodiku un macibu panémienus organizgjot individualu un diferencétu

macibu darbu stundas.
e Veidot izglitojamo pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, veicinat izglitojamo
lidzdarbibu macibu procesa.

Vertéjums — Labi

Kriterijs - 2.2. MaciSanas kvalitate

2.2.1. Izglitojamo macisanas darba orgnizésSana

Izglitojamie katra macibu priekSmeta tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam,
mérki, uzdevumiem, ka ar1 vérte€Sanas kartibu katra konkrétaja macibu priekSmeta, kur noradita
arT formativa un summativa vértéSanas un majas darbu uzdoSanas kartiba. Izglitojamie gandriz
vienmér tiek iepazistinati ar krit€rijiem, péc kuriem tiks izvertéta vinu macisanas darbiba, biezi
Sos kritérijus izstrada kopigi izglitojamie un pedagogs macibu stundas. Izglitibas iestades
informativaja stenda tiek izlikts valsts parbaudes darbu grafiks, macibu stundu, konsultaciju,
intereSu izglitibas nodarbibu saraksts.

Visa macibu gada garuma izglitojamie audzinaSanas stundas un vinu vecaki sapulc€s tiek
informéti par macibu darbam izvirzitajam prasibam, veértéSanas kartibu, parcelSanu nakamaja
klas€ un valsts parbaudijumiem.

Pedagogi rosina izglitojamos stradat merktiecigi, atbilstosi savam sp&jam, izradit iniciativu jaunu
zinasanu apgiisana, vertét savu un citu darbu. Izglitojamie iesaistas dazadu ar macibu procesu

saistito konkursu, viktorinu u.c.pasakumu organizé€Sana. Sadarbiba ar iestades socialo pedagogu
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2016./2017.m.g. tika izstradata un ieviesta izglitojamo izglitibas motivacijas sist€éma ‘““Sakraj
zimogus”, kas sekmigi tikai ievesta visa iestade, bet vislielako atsaucibu guva sakumskolas
posma. Izglitojamajiem ir iesp&jas prezentet savu darbu klasei vai izglitojamo grupai, piedalities
ar saviem darbiem gan iestades, gan arpusskolas organizétajas izstades, konkursos utt.

Ik gadu pakapeniski uzlabojas macisanas procesa kvalitate. Izglitibas iestadé pastav noteikta
kartiba datorklases, INTERNET resursu un dazadu tehnologiju izmanto$anai maciSanas darba.
Pedagogi pozitivi atbalsta izglitojamo darba piles, palidzot saskatit vinu Stipras un vajas puses,
bet ne vienmér izglitojamo atdeve ir pietickama. Dala izglitojamo ilgstosi slimojusi, tapéc ir
grutibas kada atseviSka macibu priekSmeta apguvé. Ne visi izglitojamie sanem tik loti
nepiecieSamo atbalstu no vecakiem. Lielaka dala aptaujato izglitojamo apgalvo, ka macas
atbilstos$i savam sp&jam, izprot izglitibas nozimi. Pedagogam daudz uzmanibas javelta tiem
izglitojamajiem, kuri nav sagatavojuSies stundu darbam, nav lidzi nepiecieSamo macibu
piederumu, neseko 11dzi stundas gaitai. Visbiezak tie ir izglitojamie, kuri macas izglitibas iestade
pirmo gadu, ka ari tie, kuriem ir maciSanas un uzvedibas trauc€jumi. Izglitibas iestades
bibliotekare izglitojamos ir iepazistinajusi ar iesp&u izmantot maciSanas procesa dazadu
literatiiru — izzinas, enciklop&dijas un citu periodiku.

Izglitibas iestade ir izstradata vienota sist€ma izglitojamo rakstu darbu iekartoSanai un labosanai.
Izglitojamie zina, ka vinu darbu noveért€s un nepiecieSamibas gadijuma sniegs atbalstu. Izglitibas
iestadé kopuma un klas@s ir labvéligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu.

2.2.2. Ikdienas darbs ar izglitojamiem, kuri ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi, Kavéjumu
iemeslu analize, kavéjumu ietekme uz macibu sasniegumiem un pasakumi kavéjumu
noverSana

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba macibu stundu kavéjumu uzskaitei un tiek veikts mérktiecigs
darbs neattaisnotu stundu kavéjumu novér$ana un profilakse. 1zglitibas iestade sistematiski tiek
organizets darbs ar izglitojamajiem, kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi izglitibas iestadi. Katram
1zglitojamajam, kur$ ilgstoSi nav apmeklgjis izglitibas iestadi, tiek dota iesp&ja veikt macibu
sasniegumu uzlaboSanu indidividualo konsultaciju laika. Individualas konsultacijas ir iesp&jams
apmeklét visos macibu priekSmetos. PriekSmetu pedagogi veic izglitojamo parraudzibu,
registréjot nodarbibu apmekl&jumu. Tiek organizétas pedagogiskas sédes, administracijas sédes,
atbalsta personala komandas sanaksmes, lai risinatu izglitojamo macibu, kavéjumu un uzvedibas
problémas. Izglitibas iestade tiek praktizétas starpdisciplinaras tikSanas. Tiek slégtas vienoSanas
par konkrétiem pasakumiem. Vecakiem tiek dota iesp&a apmeklét macibu stundas, sapemt
individualas konsultacijas no administracijas, pedagogiem un atbalsta personala. Pedagogi atzist,
ka atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas un kuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas

iestadi, ir labs.
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2.2.3. Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamika

Salidzinajuma ar ieprieksgjiem macibu gadiem ir samazinajies izglitojamo vid&jais vertejums.
2014./2015.macibu gada 5,55 balles, 2015./2016.macibu gada 5,12 balles, 2016./2017.macibu
gada 5,08 balles. Sekmju vid€jais vertéjums tiek salidzinats ari katrai klasei ar pagajuso gadu
rezultatiem 2016./2017. macibu gada augstakos vidgjos sasniegumus uzradija 2.klase (5,83
balles), 8.klase (5,42 balles) un 4.klase (5,32 balles). Viszemakais iestades vidgjais radijums
2016./2017.macibu gada 7. klasei — 3,95 balles un 9.klasei - 4,88 balles.

Augstakais vidgjais vertéjums bija majturiba un tehnologijas - 6,00 balles, vizualaja maksla -5,85
balles, kimija - 5,67 balles. Pedagogi divas reizes semestrT veic izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas izveért§jumu. Macibu priekSmetu pedagogi fiksé izglitojamo sasniegumu dinamiku
skolas vienotaja dinamikas uzkaites datu baze, aizpildot katra izglitojama attistibas dinamikas
karti macibas, kura norada katra izglitojama sasniegumu limeni katra macibu priekSmeta.

2.2.4. Izglitojamo daliba daZados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas, kultiiras,
valsts aktualitatem

Pedagogi rosina izglitojamos piedalities dazados arpusstundu pasakumos gan izglitibas iestadg,
gan arpusskolas. Saja macibu gada sakumskolas izglitojamie piedalijas Piedaugavas Novada
folkloras kopu skate ,,Kas kait man nedzivot”. Gan sakumskolas, gan pamatskolas izglitojamie
kopa ar vecakiem piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotekas lasiSanas veicinasanas programma
“Beérnu, jaunieSu un vecaku ziirija”, gistot labus lasiSanas rezultatus.

2.2.5. Izglitojamo pasvertésanas prasmju attistiba

Liela vériba maciSanas procesa tiek pieveérsta izglitojamo macisanas un paSvértéSanas prasmju
attistiSanai. Ta ka iestade macas izglitojamie, kuri apgiist specialas izglitibas programmas,
ikdienas macibu procesa vini macas izmantot dazadas atgaddnes — informacijas nesg€jus, kas lauj
sekmigak apgiit macibu vielu. DiemZ€l ir jasecina, ka dala izglitojamo savas sp&jas macibu
procesa izmanto viduvéji un atzist, ka vigiem triikst motivacijas macities. Pec noteikta saraksta
izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas individualas nodarbibas macibu vielas
nostiprinaSanai, parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanai un neskaidro jautdjumu noskaidroSanai.
Lielaka dala izglitojamo prot reali novertét savu zinasanu Itmeni un labprat izmanto individualo
nodarbibu laiku savu zinasanu papildinaSanai un nostiprinasanai. Tapat lielaka dala izglitojamo
prot uznemties atbildibu par savu darbu.

2.2.6. Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Macisana un macisandas kritérija
MaciSanas kvalitate

Lielaka dala izglitojamo prot stradat radosi, patstavigi un uzpemties atbildibu par savu macibu

darbu. Izglitojamie labprat iesaistas macibu projektu darba, uzstajas izglitibas iestades
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pasakumos. Izglitibas iestades atbalsta personals veicina izglitojamo maciSanos. Izglitibas
iestades kvalitativi izstradati individualie izglitibas un rehabilitacijas plani izglitojamajiem

veicina izglitojamo macisanos.

2.2.7. Turpmaka attistiba joma MaciSana un maciSanas kriterija MaciSanas kvalitate
e Uzlabot izglitojamo Iidzatbildibu par sasniegumiem ikdienas darba
¢ Nodrosinat individualo pieeju izglitojamajiem, kuri atkarto macibas otro macibu gadu
viena un taja pasa klase.
Vértéjums - Labi

Kriterijs - 2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

2.3.1. Izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas kartibas ieveroSana

Izglitibas iestad€ ir apstiprinata vert€Sanas kartiba saskapa ar pastavosajiem argjiem
normativajiem aktiem, kuri nosaka vienotu kartibu macibu sasniegumu vértéSana. Izglitibas
iestade ir noteikta sistéma veértgjumu uzskaite, tas ievérosanu kontrolé un parrauga direktores

vietniece izglitibas joma.

Vertésanas metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamie
un vecaki ir inform&ti par vertéSanas kartibu. Vecaki tiek iepazistinati ar veértéSanas procesa
iegiito informaciju.

Izglitibas iestade regulari tiek izvertétas izglitojamo zinaSanas un prasmes macibu priekSmetos.
Katra macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu diagnostic€Sana
visos macibu priek§metos. Metodiskas komisijas plano un izvérté macibu meérku realizé€Sanu,
izstrada vienotas prasibas vértéSanas kartibai, majas darbu sisteémai, rakstu darbu iekartoSanai un
laboSanai, nosaka uzdevumus labaku rezultatu sasniegSanai.

Izglitibas iestade ik semestri tiek veidots parbaudes darbu grafiks, tas zinams izglitojamajiem.
Parbaudes darbi tiek sadaliti vienmerigi.

Vertesanu izglitibas iestadeé veic sistematiski. Pedagogi iepazistina izglitojamos ar rakstu un
parbaudes darbu vértésanas kritérijiem, tos izlabo savlaicigi un atdod izglitojamajiem. Pedagogi
vienmer saprotami pamato izglitojama darba veért€jumu. Darbi tiek analizéti, un izglitojamie
piedalas sava darba paSveért€Sana, nepiecieSamibas gadijuma neskaidro jautajumu apguvi atkarto.
Vertésana tiek nemta vera izglitojama attieksme pret veicamo darbu. Darba vértéjumu analize
sniedz pozitivu atbalstu izglitojamajiem un motivé macities. Pedagogi ierakstus e-klases zurnala
veic regulari.

2.3.2. Vertesanas izmantoSana macibu procesa pilnveide, sasniegumu veicinasana
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Pedagogi veértejumus uzskaita un iegiito informaciju izmanto macibu sasniegumu uzlabosanai.
VeértéSanas procesa iegito informaciju analizé un izmanto pedagogiskas padomes sé&des
maciSanas un macisanas procesa planoSanai un attistibai. Izglitojamo paSnovertéjumus par
macibu procesu pedagogi izmanto sava darba pilnveidosanai. Izglitibas iestadé ir izveidota
izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas datu baze.

2.3.3. Informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem mdacibu sasniegumu
vertesanas jautdjumos

Izglitibas iestade visi izglitojamie tiek nodroSinati ar dienasgramatam. Katra piektdiena izglitibas
iestade ir vecaku diena. Kopsapulces vecakiem iestade ir divas reizes macibu gada — rudent un
pavasari. Reizi ménesi izglitibas iestades internata, dienesta viesnicas pedagogi sniedz vecakiem
parskatu par izglitojamo macibu sasniegumiem visos macibu priekSmetos. Gandriz visu
izglitojamo vecaki izmanto e-klases iesp&jas, lai sekotu sava b&rna ikdienas macibu
sasniegumiem.

2.3.4. Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Macisana un macisandas kritérija
Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestad€ izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura nodroSina
vienotu, secigu, pamatotu pieeju vertésanai izglitibas iestadeé un reglamente to veidu, biezumu,
aspektus un kritérijus, ka ari metodes un panémienus.

2.3.5. Turpmaka atfistiba joma MaciSana un maciSanas kriterija VertéSana ka macibu procesa
sastavdala

e Sekmeét vecaku lielaku ieinteresétibu par sava bérna sasniegumiem.
Vertéjums - Labi
JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
3.1.1. Izglittbas iestades sasniegumi jomas Izglitojamo sasniegumi kriterija Izglitojamo

sasniegumi ikdienas darba pedejo 3 (tris) gadu laika

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanai un to uzskaitei.
Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek vertéti visaptvero$i, skaidri un precizi katra ikdienas vai
valsts parbaudes darba. Macibu darbs veérsts uz to, lai izglitojamais labi apgttu katra klasé
planotas macibu priekSmetu standarta prasibas un iegiitu kvalitativu pamatizglitibu.

Direktores vietniece izglitibas joma sniedz zinojumus par izglitojamo sekmém divas reizes gada
pedagogiskas padomes sédgs, analiz&jot macibu sasniegumu vajas un pozitivas puses, ka ari tiek
izvirzitas prioritates macibu sasniegumu uzlaboSanai. Izglitojamo macibu sasniegumi visos

macibu priekSmetos un visas klaSu grupas tiek salidzinati un analiz&ti vairaku macibu gadu laika.
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Macibu priekSmetu pedagogi regulari veikusi izglitojamo individualo sasniegumu atspogulojumu
un izvert€§jumu, macibu sasniegumus fiks€jot elektroniskaja Zzurnala. lzglitojamo macibu
sasniegumi 2016./2017.macibu gada parsvara ir pietickama un optimala Iimeni (55,90%). Augsts
un optimals apguves limenis ir 10,1% izglitojamo, nepietiekams vért&jums kada no priekSmetiem
ir 25,4% izglitojamo.

3.1.2. Problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba un planotas darbibas ikdienas
macibu sasniegumu uzlaboSanai péedejo 3 (tris) gadu laika

Salidzinajuma ar iepriek§gjiem macibu gadiem ir samazindjies vidgjais Vvert§jums.
2014./2015.macibu gada 5,55 balles, 2015./2016.macibu gada 5,12 balles, 2016./2017.macibu
gada 5,04 balles (skatit pielikuma - tabula nr 1. Izglitibas iestades izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu videjais vertejums (balles)). Sekmju vid&jais veértéjums tiek salidzinats ari katrai klasi
ar pagajuso macibu gadu radijumiem. 2016. /2017. Macibu gada augstakos vid&jos sasniegumus
uzradija 2.klase (5, 83 balles), 8.klase (5,42 balles) un 4 .klase (5,32 balles). Viszemakais skolas
vidgjais radijums 2016./2017.macibu gada bija 7.klases izglitojamiem — 3.95 balles un 9.klasei -
4.88 balles.

(skatit pielikuma - tabula nr 2. 4. — 9.Klasu ikdienas macibu sasniegumu vidéjais radijums
(ballés).

Ja saslidzina macibu priekSmetus, tad augstakais vidgjais vert€jums bija majturiba un
tehnologijas - 6,00 balles. Vidgjais vértgjums sesu — septinu ballu intervala bijis: socialas zinibas,
majturiba un tehnologijas meiteném. Vidgjais vert&jums piecu — seSu ballu intervala ir bijis:
vizualaja maksla, literatira, muzika, latvieSu valoda, anglu valoda, dabaszinibas, kimija, sporta.
Vidgjais vertéjums piecu - Cetru ballu intervala bija: matematika, informatika, pasaules vesturg,
fizika, Latvijas vésturg, geografija, krievu valoda, biologija. Vidgjais vertgjums Cetru-tris ballu
intervala bija krievu valoda. (skafit pielikuma - tabula nr 3. Macibu priekSmetu rezultatu
kopsavilkums 4.-9.klasés).

1.tabula
Izglitibas iestades izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu vidéjais vertejums (balles)

2014./2015.m.g | 2015./2016.m.g | 2016./2017.m.g
5,55 5,12 5.04

2.tabula

4. - 9. klasu ikdienas mactbu sasniegumu videjais vértejums (balles)

Klase | 4. | S. | 6. ‘ 7. | 8 | o
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Klases vid. vértgjums 6,15 5,57 5,71 5,14 5,38 5,67
2014./2015.m.g.

Klases vid. Vértéjums 6,14 6,11 3,98 5,09 4,84 4,50
2015./2016.m.g.
Klases vid. vertejums 5,32 5,02 4,98 3,95 5,42 4,88

2017./2018.m.g.

3.tabula
Macibu priekSmetu rezultatu kopsavilkums 4.-9.klasés

Mactbu priekSmets 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.
Anglu valoda 5,16 5,09 4,81
Dabaszinibas 5,45 5,08 4,70
Biologija 4,80 3,88 4,11
Informatika 5,29 4,67 4,53
Fizika 4,88 4,19 4,21
Geografija 4,99 4,16 4,57
Krievu val. 3,73 4,04 3,64
Kimija 5,82 4,82 5,67
Latvie$u valoda 5,97 5,34 491
Literattira 6,48 5,64 5,14
Majturiba un tehnologijas 6,71 6,00 6,00
Matematika 4,96 4,78 4,56
Miuzika 6,73 5,35 5,21
Socialas zinibas 6,10 6,01 5,45
Sports 5,28 5,05 5,47
Vizuala maksla 6,30 5,99 5,69
Latvijas vesture 4,94 417 4,64
Pasaules vésture 4,92 4,31 4,76

3.1.3. Korelacijas analize starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos

9. klaSu izglitojamo sasniegumi ikdienas darbos latvieSu valodas un Latvijas véstures macibu
priekSmetos ir lidzigi, bet matematikas macibu priekSmeta gada atzime ir augstaka neka
eksamena atzime. Krievu valodas priekSmeta vért&jumi ir labaki eksamenos neka ikdienas

sasniegumos, anglu valodas vert€§jums eksamena ir augstaks par gada vert€jumu(skatit pielikuma
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tabulas nr.4 (9.klases gada atzimes un eksamena atzimes). Ikdienas sasniegumi matematika dalai
no izglitojamo ir augstaki par eksamena rezultatiem, jo atbalsta pasakumus (atgadnes, pagarinats
darbu izpildes laiks) eksamenos izglitojamie izmanto reti. Izteikta Tslaiciga atmina, nespéja
ilgstosi koncentréties darbam ir pamata izglitojamo zemajiem sasniegumiem valsts parbaudes
darbos. Kartot eksamenu krievu valoda izvélas tie izglitojamie, kuriem ta ir sarunvaloda gimeng,

bet ikdienas sasniegumu uzlabosana tiek panakta regulara un nopietna darba macibu stundas.

4 tabula

9.klases gada atzimes un eksamena atzimes

Eksamena
Gada atzime atzime
LatvieSu valoda 541 54
Matematika 4,12 3,3
Latvijas vesture 4,29 4.8
Krievu valoda 3,83 6,7
Anglu valoda 4,84 7,6

3.1.4. Turmaka atfistiba — jomas Izglitojamo sasniegumi kriterija Izglitojamo sasniegumi

ikdienas darba

e Samazinat izglttojamo skaitu ar vajiem macibu sasniegumiem

e |zstradat individualos atbalsta pasakumu planus katra macibu priekSmeta, kura ir zems
izglitojama zinasanu sasniegumu Itmenis.

e Paaugsinat izglitojamo lidzatbildibu un macibu motivaciju augstaku rezultatu sasniegSana.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
3.2.1, Statistiska informadcija par izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultatiem pédejo 3 (tris)
gadu laika

Diagnosticejosie darbi
3.klases diagnosticejoso darbu rezultati

2014./2015 | 2015./2016. | 2016./2017.

LatvieSu valoda 68,15% 52,56% 51,08

Matematika 60,95% 47.64% 52,20

6. klases diagnosticejoSo darbu rezultati

2014./2015 ‘2015./2016. ‘2016./2017. ‘
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LatvieSu valoda 50,44% 41,97% 39,08
Matematika 34,03% 30,48% 40,97
Dabaszinibas 53,86% 51,67% 45,19

8. klases diagnosticejosa darba rezultati

2014./2015 | 2015./2016. | 2016./2017

Matematika 217,23% 18,93% 33,95%

9. klases diagnosticejosa darba rezultati

2014./2015 | 2015./2016. | 2016./2017

Dabaszinibas 27,30% 22,73% 25,45%

Eksamenu rezultati
9.klases eksamenu rezultati

2014./2015 2015./2016. 2016./2017
Latvie$u valoda 6,4 6 54
Matematika 4,3 2,83 3,3
Latvijas vesture 6 4,83 4,8
Krievu valoda 7,8 5,86 6,7
Anglu valoda 6,2 5 7,6

3.2.2. Izglitibas iestades macibu sasniegumu raksturojums valsts parbaudes darbos

Labakus macibu sasniegumus 3.klases izglitojamie uzrada matematika, 9.klases izglitojamie
labakus rezultatus uzrada anglu valoda un krievu valoda. Optimala Itmeni ir 9.klases izglitojamo
sasniegumi krievu valoda un anglu valoda. Zemaki sasniegumi matematika ir 8.klases un 9.klases
izglitojamiem.

Eksamenu rezultati ir viduvéji un gandriz labi visos eksamenu priekSmetos, iznemot matematiku.

Atbilstosi izglitojamo macibu sasniegumiem tiek noteikti pasakumi macibu darba uzlaboSanai —
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individualo konsultaciju apmeklé$ana, macibu gada pagarindjums un tml. Vajadzibas gadijuma
tiek piesaistits atbalsta personals.
Pedagogi strada pie izglitojamo Iidzatbildibas un macibu motivacijas veicinasanas augstaku

rezultatu sasniegSana.

3.2.3. Izglitibas iestades macibu sasniegumu raksturojums valsts parbaudes darbos, salidzinot

ar kopvertejumu pac tipa, kopvertejums péec urbanizacijas un kopvertejumu valsti

L s tiseor e Wahs FeuitdatiOs s esi

Kopvertejums Kopvertejums % pec | Kopvertéjums % valsti []
iestade % urbanizacijas
LatvieSu valoda 39.68 64.28 6654
Matematika 49,99 5834 63893
Dabaszinibas 4519 62.62 64.91
Eksamenu rezultati 9.klasei
Kopvertejums | Kopvertejums % | Kopvertejums | Kopvertejums
iestade % pec urbanizacijas | % valsti % peéc tipa
LatvieSu valoda 59.68 65.18 67.07 64.85
Matematika 33.01 53.46 58.10 48.17
Latvijas vesture 48.35 66.19 69.88 60.08
Anglu valoda 76.00 70.73 74.38 61.97
Krievu valoda 68.43 73.43 76.37 69.00

Salidzinot rezultatus valsts parbaudes darbos ar kopvertéjumu rezultatiem péc tipa, kopvertéjumu
rezultatiem p&c urbanizacijas un kopveért§jumu rezultatiem valsti redzam, ka eksamenu rezultati
salidzinot ar izglitibas iestadém péc tipa ir lidzigi, iznemot matematikas priekSmetu. LatvieSu
valodas eksamena rezultati ir 1idzigi péc visiem salidzinamajiem krit€rijiem. Salidzino$i zemaki
radifjumi ir matematikas eksamena. Skaidrojums matematikas zemajiem rezultatiem ir izglitojamo

vajas matematikas zinaSanas un prasmes, zems motivacijas Itmenis. lestade ir izstradata skolénu
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macibu motivacijas atbalsta sist€éma, kura labi strada sakumskolas klas€s. Atbalsta personals
kopigi ar pedagogiem strada pie 5.-9.klasu izglitojamo macibu motivacijas sist€mas
pilnveidosanas.

3.2.4. Skaidrojums par céloniem, ja izglitibas iestades valsts parbaudes darbu rezultati ir vairak
neka par 10% zemaki citos salidzinamajos raditajos

Izglitibas iestadeé macas 49% izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem no kopgja izglitojama
skaita. Vairums no viniem izv€las kartot valsts parbaudijumus. Valsts parbaudijumi visiem
izglitojamajiem un visam izglittbas programmam valstt ir vienadi. Lai arl izglitojamie ar
macisanas traucgjumiem var izmantot atgadnes, un viniem ir garaks izpildes laiks, tas nav
pietickams atbalsts izglitojamajam. Diagnostic€joSajos darbos izglitojamajiem ir vajaka macibu
motivacija un neieinteres€tiba augstaku rezultatu sasniegSana neka eksamenos.

3.2.5. Skaidrojums par céloniem, ja visparéjas izglitibas 9.klases izglitojamie ir beigusi
izglitibas iestadi ar liectbu

9. klase macijas 21 izglitojamais 14 izglitojamiem tika izsniegta aplieciba par vispargjo
pamatizglitibu. 7 izglitojamie pabeidza 9.klasi ar liecibu. C&lonis tam, ka izglitojamie pabeidza
iestadi ar liecibu, ir neattaisnoti macibu stundu kav&jumi. Rezultata nespgja izpildit macibu
priekSmetu standartu prasibas.

3.2.6. Apkopota statistiska informdcija par izglitojamajiem, kuri atbrivoti no valsts parbaudes
darbiem iestade un analize par atbrivojuma iemesliem

Sesiem izglitojamajiem no 9. klases bija atbrivojums no noteiktajiem valsts parbaudijjumiem.
Atbrivojuma iemesls: arsta izsniegta izzina par nepiecieSamibu atbrivot no valsts parbaudijumiem
veselibas stavok]a dg].

3.2.7. Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Izglitojamo sasniegumu kriterija
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos pédejo 3 (tris) gadu laika

Izglitibas iestade lepojas ar anglu valodas (76.00%) un krievu valodas (68.43%) eksamenu
sasniegumiem. Pozitiva dinamika vérojama 6.klases valsts diagnosticgjoSaja darba matematika.
2014/2015.macibu  gada vidgais verte§jums 6.klase matematika bija 34,03%, bet
2016./2017.macibu gada 40,97% .

3.2.8. Turpmaka attistiba - jomas Izglitojamo sasniegumi kriterija Izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos

. Veidot pamatu talakai izglitibai un integracijai sabiedriba atbilstosi katra izglitojama
individualajam attistibas Iimenim, sp&jam un veselibas stavoklim.

. Samazinat izglitojamo skaitu ar vajiem macibu sasniegumiem valsts parbaudes darbos.

JOMA - 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
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Kriterijs - 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteSana (droSitba un darba aizsardziba)

4.1.1. leksejo normativo aktu, kas nosaka izglitojamo drosibas nodroSinasanu izglitibas
iestade, tas organizetdjos pasakumos raksturojums

Drosibas normu prasibas izglitibas iestadeé nosaka valstt speka esoSie Izglitibas iestades darbu
reglamentgjosie likumdosSanas akti, atbilstosi kuriem izstradati Izglitibas iestades ieks€jas kartibas
noteikumi un droSibas instrukcijas. Pamatojoties uz 2009. gada 24.novembra MK noteikumiem
Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo droSiba izglitibas iestdd@s un to organiz&tajos
pasakumos”, ar 2012.gada 14.augusta izglitibas iestades direktores rikojumu Nr. 14, ir
apstiprinati izglitibas iestades droSibas noteikumi, noteikti atbildigie par instruktazu veikSanu,
instruktazas kartiba, ka ari droSibas noteikumu iev€roSanas kontroles kartiba un apstiprinatas
drosibas instrukcijas.

4.1.2. Drosibas pasakumu organizéSana un nodroSinasana izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem un vigu vecakiem un
droSibas noteikumi, iek$€jie noteikumi, kas nosaka kartibu, ja tiek konstateta fiziska, emocionala
vai seksuala vardarbiba pret izglitojamo, ka arT izstradats ricibas plans, ja izglitojamais ir lietojis
apreibinosas vielas. To izstrad€ un pilnveidoSana iesaistas izglitojamo paSparvalde un arl
izglitibas iestades padome. Dro§ibas noteikumi izvietoti macibu kabinetos, kuri aprikoti ar
papildiericém, instrumentiem u.c., kas varétu radit draudus izglitojamo veselibai un dzivibai.
Iestadé izstradati un ir pieejami jauni evakuacijas plani, noradosa informacija sniegta latvieSu,
anglu un krievu valodas. Moderniz€tas evakuacijas celus inform&josas zimes. Aktualizéts un
UGD regionalaja parvaldé apstiprinats Civilas aizsardzibas plans. Bitiski papildinats
ugunsdzéSamo aparatu klasts. Konsultéjoties ar UGD parvaldes darbinieku aprékinats to
nepiecieSamais apjoms un optimalais izvietojums. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek
regulari parbaudita. Korpusos, kuros jau darbojas ugunsgréka atklasanas un bridinasanas sist€éma
(3. un 6.) veikts profilaktiskais sistémas remonts un bojato vai novecojoso elementu nomaina. To
atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. No jauna veikta €ku
zibensaizsardzibas un zemé&juma iekartu izbiive, to parbaude un sertificésana.

Ir izdots rikojums par atbildigajam personam, kas veic izglitojamo instruéSanu. Izglitojamo
instruktazas notiek regulari. Katru gadu iestadé notiek teor&tiskas un praktiskas apmacibas, ka
izglitojamajiem un iestades darbiniekiem rikoties ekstremalu situaciju un evakuacijas gadijuma.
Iestadé ir nodroSinata informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Pastaviga
sadarbiba notiek ar Stopinu novada pasvaldibas policiju, kas savos ikdienas patruléSanas

marsrutos ieklauj skolas teritoriju un popularakos skolénu pastaigu marsrutus.

Stopinu novada Upesleju internatpamatskolas - rehabilitacijas centra Pasnovértéjuma zinojums
2016./2017. macibu gads 41



Arpusklases pasakumi tiek organizéti saskana ar izglitibas iestades darba planu. Izglitibas iestade
ir izstradata un noteikta kartiba ekskursiju organizé€Sana. Pirms doSanas ekskursijas, teatru,
koncertu vai citu apusskolas pasakumu apmekléSanu internata pedagogi, prickSmetu pedagogi
iestades administracijai iesniedz informaciju, kura uzrada planota pasakuma laiku, vietu, merki,
izmantojama transporta veidu, izmaksas, atbildigos skolotajus un izglitojamos, kuri apmekl€s $o
pasakumu. Direktore izdod rikojumu par pasakumu norisi un nepiecieSamajiem droSibas
pasakumiem tajos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba par izglitojamo personas datu aizsardzibu. Izglitojamo un
darbinieku personas lietas glabajas seifos ar augstu aizsardzibas drosSibas pakapi. Piekluves
tiesibas ir stingri reglament&tas, katra darbiba ar Siem materialiem tiek uzskaitita un kontroléta.
Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo uzraudzibu visu diennakti, septinas dienas nedéla. Iestade
ir noteikta ,,Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederosas personas”. Ikvienai nepiederosai
personai, ienakot iestades telpas, japiesakas dezurantam, uzradot personu apliecino$u dokumentu.
Dezurants noskaidro personas ierasanas mérki izglitibas iestadeé. Apmeklétaju kladé pieregistré
apmekletaja vardu, uzvardu, pie ka atnacis, ierasanas laiku. NepiederoSo personu aizved pie
konkréta izglitibas iestades darbinieka, ar kuru vin$ vélas tikties. Gadijuma ja apmeklétajs nevar
uzradit personas apliecinoSus dokumentus, vajadzigais darbinieks vinam jagaida izglitibas
iestades vestibila. Izglitibas iestades teritorija ir nodroSinata ar bridino$am un informativam
zimém. Vakaros izglitibas iestades teritorija tiek izgaismota. Izglitibas iestades ardurvis ir slégtas.
IpaSa uzmaniba tiek veltita teorétiskajai un praktiskajai apmacibai ugunsdrosibas jautajumos,
izglitojam, un personala ricibai arkartas situacijas. Sadarbiba ar profesionaliem, savas jomas
specialistiem, turpinajam darbu pie elektroapgades sist€émas novecojuso elektroinstalacijas posmu
nomainas, €ku koka konstrukciju droSibas atjaunoSana ar impregnacijas likvidiem. Ar izglitibas
iestades direktores rikojumu par atbildigo darba, civilas aizsardzibas un ugunsdro$ibas
jautajumos izglitibas iestadé norikots saimnieciskas dalas vaditajs, kas beidzis 120 stundu
apmacibu kursu darba un ugunsdros$iba, civilas aizsardzibas plana izstrade, ieguvis sertifikatu
gazes saimniecibas apkalpoSana.

Izglitibas iestades iek$&jas kartibas noteikumi nosaka macibu iestades caurlaizu reZimu,
nepiederoSu personu uzturéSanas kartibu iestddé un internata telpas. Katram izglitibas iestades
darbiniekam ir pieSkirta identifikacijas karte, kas vienlaikus funkcioné arT ka autorizacijas
lidzeklis piekluvei noteiktos atbildibas un darba sektoros. Norikots atbildigo personu loks, kas
atbild par So prasibu sekmigu TstenoSanu un kontroli. Caurlaizu reZimu izglitibas iestadé
nodroSina iestades dezurants, kura posteni atrodas nepiecieSama dokumentacija un zurnali, kuros
tiek veikti ieraksti par fiks€tajiem notikumiem iestade, registréti viesi, informacija par izglitojamo
pastaigam arpus izglitibas iestades teritorijas, to marSrutiem un atbildigo pedagogu.
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Neparedzetiem gadijumiem pie izglitibas iestaddes deZzuranta atrodas naudas summa, kas
paredzeta izglitojama un vinu pavadosa pedagoga nokliiSanai arstniecibas iestadg€, vai atcelam no
tas. Rezervets stacionarais telefons, kas var tikt izmantots TpaSos gadijumos, kad nepastav citas
sazinas iespgjas ar atbildigajiem dienestiem vai izglitojamo vecakiem. Izglitibas iestades
dezurants atbilstoSi amata pienakumiem veic teritorijas, atsevisku telpu grupu un objektu
videonovérosanu. Uzsakts darbs pie §is sisttmas modernizé$anas. Sist€ma ir papildinata ar
jaunam, labakas izskirtsp&jas kameram. Palielinot kontrol€jamo drosibas zonu apjomu, kameras
izvietotas ar1 izglitibas iestades teritorija. Divi macibu kabineti, saskanojot ar pedagogiem un
izglitojamiem, aprikoti ar augstas kvalitates ierakstu aparatiiru. Tas lauj izglitibas iestades vadibai
pilnvértigak un objektivak iesaistities macibu un audzinaSanas, ka ari ar droSibu saistito
jautajumu risinasana. Tam tiek izmantotas 46 videokameras visa izglitibas iestades teritorija.
Izglitibas iestades dezurants regulari veic visas teritorijas apgaitu un sazinas ar PaSvaldibas
policijas patrulmasinu, kas vairakas reizes diennaktt patrul€ izglitibas iestades teritorija.

Izglitibas iestadé dezuré kvalificéti medicinas darbinieki, kas atbilstosi savai kompetencei spgj
sniegt neatlickamo medicinisko palidzibu Iidz atras palidzibas brigades darbinieku ieraSanas
bridim.

Izglitibas iestades teritorija tiek veikta regulara daudzgadigo koku apsekosana, sadarbiba ar
Stopinu novada Domi tiek risinats jautajums par to koku izzagéSanu, kas varétu potenciali
apdraudét eku drosibu, cilvéku veselibu vai dzivibu. Regulari tiek izplauti izglitibas iestades
teritorija esoSie krimaji un apkopts zalajs (teritorija aiznem 8 hektarus), tas butiski samazina
izglitojamo un darbinieku apdraudéjumu (vides faktori - &rces, Cuiskas utt.). Sadarbiba ar
profesionaliem specialistiem tiek veikta izglitibas iestades €ku apsekoSana, istenoti profilaktiski
pasakumi, lai nodroSinatu macibu un sadzives apstaklus atbilstosi sanitaro normu prasibam.
Ziemas méneSos regulari notiek izglitibas iestades jumtu tirisana, lai noverstu sniega nogruvuma
draudus. Visam izglitibas iestades eékam uzstaditi “sniega keraji”, kas pasarga no jumtiem kritosa
sniega apdraud€juma.

Izglitojamie izglitibas iestades telpas jiitas droSi. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba ka notiek
sazina starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem par izglitojamo droSibu un veselibas
stavokli.

4.1.3. Izglitibas iestades darba aizsardzibas monitorings

Regulari tiek veikta darba vides risku izveért€sana un uzlabosana. Visiem iestades darbiniekiem
tiek veikta ikgadg€ja darba droSibas instruktaza.

4.1.4. Izglitojamo veselibas apriipes nodroSinasana
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Izglitojamajiem ir nodroSinata iespgja sanemt kvalificétu veselibas apripi atbilsto§i Ministru
kabineta Noteikumiem, ieskaitot pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamos medikamentus un
lidzeklus.

Medicinisko apripi iestadé nodroSina sertificetu, ar lielu darba pieredzi iestadé esosu medicinas
darbinieku kolektivs. Arstniecibas personals - arsti un medicinas masas veic izglitojamo veselibas
stavokla novértéjumu dinamika: izpilda gimenes arstu un dazadu specialistu arstu noradijumus
par bérnu arstéSanu un profilaksi, izsniedz medikamentus, veic arstnieciskas procediras, izdara
bérna veselibas stavokla dinamisku vert§jumu un sniedz zinas gimenes arstiem par arst€Sanas
rezultatiem.

Uzpemot izglitojamo iestad€, arsts noslédz VienoSanos ar izglitojama vecakiem par bérnam
sniedzamo pakalpojumu apjomu un turpmako sadarbibu ar vecakiem, risinot slimibu profilakses
un arsté$anas jautajumus. Arstniecibas personals veic visu veidu izglito§anu higiénas jautajumos
un veic higiénas pasakumu izpildes kvalitates kontroli: personigas, macibu un dzivojamo telpu,
iestades €dinasanas bloka un partikas kvalitates.

Rehabilitacijas pasakumi tiek veikti iestades arsta un arsta — rehabilitologa vadiba, kuri sadarbiba
ar fizioterapeitu veic izglitojamo fiziskas veselibas: kustibu - balsta aparata, stajas, elpo$anas
organu sistémas funkcionala stavokla noveérté§jumu katram izglitojamajam. Pamatojoties uz iegtito
vertéjumu, katram izglitojamajam tiek veidots individuals rehabilitacijas pasakumu plans visam
macibu periodam, tiek veikts rehabilitacijas pasakumu rezultatu izvértgjums dinamika. Pielietoti
arst€Sanas un rehabilitacijas pasakumi: medicinas personala uzraudziba, somatisko saslimSanu
medikamentoza terapija, arstnieciska vingroSana gan individuali, gan grupas izglitojamajiem ar
stajas trauc€jumiem, nijjoSanas nodarbibas, nodarbibas peldbaseina, speleoterapija (salsistaba),
elposanas procediras, fitoterapija, hidroterapija (pérlu vannas, zemiidens masaza, arstnieciskas
vannas), skabekla kokteilu kurss, vispargja un lokala masaza, relaksacijas procediiras ar gaismas
un miizikas terapijas elementiem. Tiek pielietota arstnieciska €dinaSana - di€tas atbilstosSi
slimibai. Iekartots slinga terapijas kabinets, kur péc arsta norikojuma, sertificéts specialists veic
slinga terapijas vingrojumu procediiras.

Noslegts ligums ar SIA ,,Rigas austrumu kliniska universitates slimnica” par dazadu klinisko
izmekl€jumu un dazadu specialistu arstu konsultaciju pakalpojumiem izglitojamajiem.

Notiek pastaviga sadarbiba ar Juglas medicinas centra ,Jugla” zobarstniecibas nodalas
specialistiem, kuri ir veiku$i visu izglitojamo mutes dobuma organu veselibas stavokla
novertéjumu un katru nedélu noteikta diena (ceturtdiena) veic arstniecibas pasakumus klinika 3-4
izglitojamajiem. Notiek regulara pedikulozes kontrole.

Katram izglitojamajam iekartota Bérna medicinas karte, kura tiek fikséta visa informacija par

izglitojama veselibas stavokli dinamika, sakot ar padzilinatas apskates - fiziskas attistibas
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raditajiem, profilaktisko pote€Sanu un konkrétajam slimibas posmam noteiktajiem arstéSanas un
rehabilitacijas pasakumiem un noverteti veikto pasakumu rezultati. Izglitojama medicinas karté
tieck ievietota VienoSanas ar izglitojama vecakiem vai aizbildpiem par izglitibas iestadé
sniedzamo pasakumu apjomu, izzipas no gimenes arsta un dazadu specialistu arstu veiktajam
konsultacijam un ieteikumiem iestades medicinas personalam, tapat tiek fikséti telefonu sarunu ar
vecakiem vai gimenes arstu biitiba un rezultati.

Izglitibas iestadé nodroSinata pilnvértiga €édinasana 5 reizes diena, taja skaita hipoalergisks uzturs
bérniem ar partikas alergiju, di€tisks uzturs b&rniem, kuri slimo ar mazasinibu, celiakiju u.c.
slimtbam. Iestade piedalas projekta “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Izglitibas iestadé tiek veikts izglitojoSs darbs ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem par
somatisko saslim$anu riskiem, kontroli, arstéSanu, trauma profilaksi un citam ar veselibu un
higiénu saistitam problémam. Notiek regulara informacijas apmaina ar vecakiem par izglitojamo
veselibu, psihoemocionalo un socialo stavokli. Katru gadu sadarbiba ar biedribu “Radosa
apvieniba jaunieSiem TREPES” tiek rikota Pasaules Tuberkulozes diena un veselibas dienas.
Izglitibas iestade notiek pasakumi veseliga dzivesveida popularizéSanai: tematiskas pecpusdienas,
diskusijas par smékéSanas kaitigumu, par veseligu uzturu un veseligu dzivesveidu, tematiskas
nodarbibas par veselibas profilakses un higi€nas jautajumiem, tikSanas ar specialistiem,
pieméram, ginekologu asociacijas ,,Quatrus” nodarbiba ,, Ar meiten@m par sievietém svarigo”.
Izglitibas iestade riko tikSanas ar Valsts policijas darbiniekiem par likumdoSanu, atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanu un izglitojama dro§ibu uz cela.

2016./2017.m.g. izglitibas iestade ieguva statusu “Veselibu veicino$a izglitibas iestade”. Sis
aktivitates ietvaros tiek izstradats gada pasakumu plans iestade, akcent€jo izvirzitas prioritates
veselibas vides veidoSana. Sadarbiba ar dienas centru “Upeslejas” tika veidots projekts par
veselibu sekmgjosas vides izveidi.

4.1.5. Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garanteSana
(drosSiba un darba aizsardziba)

Notiek lekcijas un grupu nodarbibas ar socialo pedagogu, izglitibas psihologu un Valsts policijas
parstavjiem par draudzigam attiecibam, uzvedibu un attiecksmém izglitibas iestade un klases
kolektiva.

No 2015.gada izglitibas iestade ir iesaistijusies Slimibu profilakses un kontroles centra
koordin&ta Nacionala Veselibu veicinoso izglitibas iestazu tikla, savukart 2016./2017m.g. ieguva
statusu “Veselibu veicinoSa izglitibas iestade”. Sadarbiba ar tikla koordinatoriem tika planoti
izglitojo$i seminari izglitojamajiem, gadati macibu un izzinoS§i materiali pedagogiem un

organiz€ti veselibu un pozitibas vides veicinosi pasakumi.
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Pabeigts Latvijas - Sveices kopprojekts, kas nodrodina iestadi ar miisdienigu ugunsgréka
atklasanas, bridinasanas un trauksmes balss apzinoSanas sistemu.
Realizgjot Stopinu novada Domes projektu, biitiski uzlabojusies iestades pievadcelu kvalitate.
Uzbiivets jauns tilts ar gaj&ju celinu par Mazas Juglas upi. Celam, kas Skérso izglitibas iestades
teritoriju uzklats asfalta segums. Izglitojamo dro§ibai izvietotas atruma ierobezoSanas zimes,
izveidota pareja, novietoti “guloSie policisti”, uzstaditas droSibas barjeras. Izveidota speciala
stavvieta autobusam, kas parvada izglitojamos.
Izglitibas iestadg€ ir izstradati normativie dokumenti izglitojamo dros§ibas nodroSinasanai. Plasa
atbalsta un sertificeta medicinas personala pieejamiba. Izglitibas iestade ir nodro$inats pilnvertigs
un sabalanséts uzturs.
Katru pirmdienu, atvedot izglitojamos ar skolas autobusu no Dreiliniem, un piektdienu aizvedot
izglitojamos ar skolas autobusu uz Dreiliniem nodrosinats izglitojamo pavadonis autobusa.
4.1.6. Turpmaka attistiba jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garanteSana (droStba un darba
aizsardziba)

e Turpinat darbu pie Gdensapgades sistemas kompleksas atjaunosanas izglitibas iestades

teritorija.
e Pilnveidot izglitojamo pozitivu attiecksmi izglitibas iestadeé un iek$€jo noteikumu
ieveroSana.
e Turpinat darbu pie rehabilitacijas kabinetu aprikoSanas un modernizésanas.
e Aktualizet darba vides risku izvert€jumu, apzinat un noverst iesp&jamos apdraud&jumus.

Vertejums — Loti labi

Kriterijs - 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.2.1. Izglitojamo iesaistiSanas pasparvalde, izglittbas iestades padomes darba

Izglitibas iestadé sekmigi darbojas izglitojamo paSparvalde. Tas darbibu nosaka izglitojamo
izstradata kartiba, kas nosaka paSparvaldes darbibas virzienus. Pedagogi atbalsta un veicina
izglitojamo iesaistiSanos paSparvaldes darba.

PaSparvaldé darbojas 5. - 9. klaSu izglitojamie. Katru gadu tiek ievéléts pasSparvaldes prezidents
un valde. PaSparvalde darbojas atbilstosi izglitibas iestades darba planam, kas izstradats vienam
macibu gadam. Pasparvaldes sédes notiek vienu reizi ménesi, tas tiek protokolétas. PaSparvalde
sadarbojas ar iestades administraciju, uzklausa izglitojamo un pedagogu viedoklus, piedalas
pozitiva mikroklimata veidoSana izglitibas iestade. PaSparvalde aktivi iesaistas izglitibas iestades
pasakumu organizéSana, noform&juma veidoSana un kartibas nodroSinasana izglitibas iestades

pasakumos. Par paSparvaldes darbu iestade var iepazities iestades pasparvaldes stenda.
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4.2.2. Izglitibas iestades audzinasanas darba uzdevumi personibas veidoSand, tostarp
izglitojamo socialemocionalaja audzinasana

Sociali emocionala audzinasana izglitojamajiem notiek klases audzinasanas stundas, kuras maca
emociju pasregulaciju, pozitivas komunikaciju prasmes, problému risinasanu. Pedagogi darba ar
izglitojamajiem censas pielietot programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” darba metodes.

4.2.3. Raksturojums, ka arpusstundu pasakumos tiek istenota izglitojamo patriotiska,
pilsoniska, daudzkultiru un veseligu dzivesveidu veicino$a audzinasana, Eiropas piederibas
apzinas veicinasana un atbalsts dzivei savstarpeéji mijiedarbiga pasaule

Izglitibas iestade organizg€ un piedalas daudzos un dazados pasakumos, kuri veicina izglitojamo
vispusigu attisttbu un audzinasanu. Tiek atziméta LacpléSa diena, Latvijas proklamé&Sanas
gadadiena, Barikazu atceres diena, Eiropas diena utt. Tiek rikoti starpkultiru pasakumi ar citu
tautu parstavjiem, lai iepazitu pasaules kultiiru. Tapat tuvojoties Latvijas simtgadei tiek rikotas
lekcijas un radosas darbnicas, braukts ekskursijas, lai iepazitu Latviju un tas novadus.

4.2.4. Raksturojums, kada veida pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitibas iestades
iekSejas kartibas noteikumu izstrade un atbalsta pozitivu uzvedibu

Izglitibas iestade ir iesaistijusies projekta “Draudziga skola” un “Veselibu veicinoSa skola”.
Notiek lekcijas un grupu nodarbibas ar socialo pedagogu, izglitibas psihologu un Valsts policijas
parstavjiem par draudzigam attiecibam, uzvedibu un atticksmém izglitibas iestadé un klases
kolektiva. Tapat internata skolotdji audzinaSanas stundas veicinaizglitojamos pasus izvertét
ricibas un nonakt pie pareizd lémuma. Izstradat kopigus noteikumus klas€s un ieteikt
jauninajumus izglitibas iestades kopigajiem noteikumiem.

Izglitibas iestade noslégusi sadarbibas ligumu ar “Mentor Latvia” par izglitojamo iesaisti
mentorprogramma. Mentors ir atbalsta un uzticibas persona vecuma no 25 gadiem, kur$ uzklausa
jaunieti, pavada kopa laiku un palidz jaunietim labak sagatavoties patstavigas dzives uzsaks$anai.
Programma 2016. gada iesaist1jas 5 jauniesi.

4.2.5. Raksturojums, ka pedagogi informe izglitojamos par ricibu parkapumu gadijuma
Izglitibas iestadeé ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi, kuros ir atrunata kartiba, ka

pedagogiem rikoties izglitojama parkapumu gadijuma. Par ieksgjas kartibas noteikumu
neievéroSanu ar izglitojamo tiek veiktas parrunas. Internata skolotdji informé izglitojama
vecakus, situacijas risinasana iesaistas izglitibas iestades administracija un socialais pedagogs. Ja
izglitojamais pielieto vardarbigu vai veic kriminali sodamu parkapumu, administracija zino ari
policijai.

Katru semestri internata skolotaji veic savas klases izglitojamo instruktazu par iestades ieksgjas

kartibas noteikumu ievéroS$anu.
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4.2.6. Raksturojums, ka izglitibas iestadé plano un organize daudzveidigus arpusstundu
pasakumus, taja skaita patriotismu un piederibas apzinu veicinoSus valstiskas audzinasanas
pasakumus

Izglitibas iestade plano un organizé arpusstundu pasakumus. To sagatavoSana un vadiSana
veiksmigi iesaistas izglitojamie, visiem izglitojamajiem ir iesp&as organiz€t un uzpemties
atbildibu par dazadiem pasakumiem, piedalities dazados radoSajos konkursos izglitibas iestadg,
novada, valstT.

4.2.7. Raksturojums, ka izglitibas iestade veic pasakumu satura un norises analizi un ka
iegiitos secind@jumus izmanto turpmakaja darba

Pasakumu aprakstus pedagogi veic péc vienotas izstradatas veidlapas. Tapat arT intereSu izglitibas
programma ir forma péc kuras intereSu izglitibas pedagogiem javeic pasakumu analize.
Pasakumu satura un norises analizi pedagogi izvérté sanaksmé&s. Tiek parrunati visi pozitivie
momenti un secinati trikumi un uzlabojumi. Tapat pasakumi tiek parrunati ar pasparvaldes
izglitojamajiem un izverteta pozitiva pieredze un secinajumi nakamajiem pasakumiem.

4.2.8. Raksturojums, ka arpusstundu pasakumu sagatavoSana un Norisé iesaistas izglitojamie
Arpusstundu pasakumu sagatavo$ana un vadiSana veiksmigi iesaistds izglitojamie, visiem ir
iespgjas organiz€t un uzpemties atbildibu par dazadiem pasakumiem, piedalities dazados
rados$ajos konkursos izglitibas iestad€, novada, valstl. Dalibu pasakumu organizesana liela méra
uznemas tie izglitojamie, kuri darbojas izglitibas iestades pasparvalde.

4.2.9. Interesu izglitibas planoSana, organizé$ana, programmu analize, izglitojamo iesaistisana
un vecaku informesana

Izglitibas iestades intereSu izglitibas programma tiek izstradata atbilstoSi izglitojamo interesém
un vajadzibam. Izglitojamajiem un vinu vecakiem izglitibas iestades majas lapa ir pieejama
informacija par izglitibas iestades piedavajumu intereSu izglitiba, ka ari nodarbibu norises
laikiem. Izglitibas iestade ir plass intereSu izglitibas programmu klasts, katram intereSu izglitibas
pulcinam izstradata interesu izglitibas programma. Izglitibas iestade piedava 22 interesu izglitibas
programmas — vokalais ansamblis, blokflautu ansamblis, latvieSu tautas deju pulcins, miisdienu
deju pulcins, folkloras pulcins, arstnieciska vingroSana, ritmika, datorprasmju pulcins,
novadnieku klubins, vispar§ja fiziska sagatavotiba, handbols, futbols, alpinisms, jaunsargu
pulcins, nijosana, peldésana, datorika, matematika, instrumentalais pulcins, kokapstrade, mana
valodina, celu satiksmes noteikumi, montesori nodarbibas, floristika, miizikas terapija, lego
radosa darbnica, teatra pulcins.

Notiek regulara intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize informativajas

pedagogu sanaksmés un pedagogiskas padomes sédgs.
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Reizi gada Mates dienai veltitaja pasakuma tiek rikota intereSu izglitibas pulcinu darbu izstade.
Par sasniegumiem intereSu izglitiba vecaki un sabiedriba tiek informéti ar mediju palidzibu,

novada laikraksta un izglitibas iestades un novada majas lapa.

4.2.10. Informacija par izglitojamo dalibu interesu izglittbas programma

Daudzi izglitojamie darbojas vairakas intereSu izglitibas programmas, tapéc nodarbibu laiki
saplanoti atbilsto$i izglitojamo intereseém. Izglitojamie piedalas intereSu izglitibas nodarbibas,
ieverojot brivpratibas principu, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Izglitojamo skaits, kas piedalijas intereSu izglitibas programmas
2016./2017.m.qg.

1.—4. klase 5.-9. klase
Izglitibas Arpus Kopa Izglitibas Arpus Kopa
iestade 1zglitibas iestade izglitibas
iestades iestades
40 5 45 35 3 38

4.2.11. Sasniegumi, ar kuriem Izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija
Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestade nodroSina daudzpusigu interesu izglitibas programmu visam vecuma grupam.
Izglitibas iestade popularizé gimeniskus pasakumus, atklajot katra izglitojama talantus un
sasniegumus. Izglitojamo paSparvalde iesaistas izglitibas iestades darba planoSana un lémumu
pienems$ana. Motivéta un vienota pasparvaldes komanda. lzglitojamajiem tiek sniegta iesp&ja
piedalities socialas atbalsta programmas, piem&ram - mentorpogramma.

4.2.12. Turpmaka attistiba jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija Atbalsts personibas veidoSana
o Jesaistit intereSu izglitibas nodarbibas mazak aktivos izglitojamos.

e Aktivizet izglitojamo Iidzdarbibu iestades pozitivo saskarsmes un socialo iemanu
attistiSana.
Vertéjums — Loti labi

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.3.1. Informdcija par absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu 1 (viena) gada laika
pec izglitibas iestades beigSanas

Informacija par absolventiem izglitibas iestad€ tiek uzturéta pastavigi vairaku gadu garuma.

Informaciju par absolventiem apkopo un uzglaba direktores vietniece izglitibas joma.

2014./2015. m.Q.
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Pamatizglitibu | Turpina macibas | Turpina macibas Neturpina | Strada | Piezimes
ieguvuso vispargjas profesionalas macibas
skaits vidgjas izglitibas | izglitibas iestade
iestade
10 2 7 - - 1 atrodas
arzemes
2015./2016. m.q.
Pamatizglitibu | Turpina macibas | Turpina macibas Neturpina | Strada | Piezimes
ieguvuso vispargjas profesionalas macibas
skaits vidgjas izglitibas | izglitibas iestade
iestade
10 2 7 - 1

4.3.2. Raksturojums, ka izglitibas iestade sniedz izglitojamiem informaciju par karjeras
iespejam, taja skaita e — vide

Karjeras izglitibas darbu organiz€ un koordiné direktora vietnieks izglitibas joma sadarbiba ar
internata pedagogiem. No 2016. gada izglitibas iestadé strada karjeras konsultants, kur$ sniedz
izglitojamajiem zinasanas karjeras izglitiba, vada grupu un individualas nodarbibas, organizé
tikSanas ar iestades un uzpémumu parstavjiem. Izglitibas iestades biblioteka ir pieejama
daudzveidiga informacija par karjeras izglitibas jautajumiem — gramatas, katalogi un zurnali par
profesijam un izglitibas iesp€jam, informativi materiali, bukleti, cita vizuala informacija par
profesijam un izglitibas iestadém, testi sevis izp€tei un metodiskie materiali. Izglitibas iestade
nodro§ina iesp&ju izmantot jaunakas informaciju tehnologijas, lai iegiitu informaciju par karjeras
izveles iesp&jam.

4.3.3. Raksturojums, ka izglitibas personals iesaistas karjeras izglittbas pasakumu istenoSana
Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti izglitibas iestades audzinaSanas programma. Tie
meérktiecigi tiek ieklauti klases (grupas) stundas, macibu priekSmetu stundas, arpusklases un
arpusskolas pasakumos un projektu nedéla.

Katru gadu 9.klasu izglitojamie apmekl€ izstadi ,,Skola” Kipsala, Riga. Izglitojamajiem ir iesp&ja
doties macibu ekskursijas un apmeklét uzpémumus un raZotnes, lai var€tu iepazities ar

profesijam.
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4.3.4. Raksturojums, ka izglitibas iestade karjeras izglitibas saturs tiek intergréts istenotas
izglitibas programmas un macibu priekSmetu programmu satura
Karjeras izglitiba ieklauta izglitibas iestades audzinaSanas programma. Vairaki pedagogi ir
apguvusi ESF programmu ,,Karjeras izglitibas nodroSinajums izglitibas iestade”.
AudzinaSanas stundas tiek veikta izglitojamo paSizp€te, sniegta informacija par izglitibas
iespejam Latvija un pasaul@.
4.3.5. Karjeras izglittbas pasakumu organizéSana izglitojamajiem sadarbiba ar socialajiem
partneriem, nevalstiskajam organizacijam, daZadu profesiju parstavjiem, savas izglitibas
iestades absolventiem un izglitojamo vecakiem
Arpusstundu pasakumos izglitojamajiem tiek dota iesp€ja tikties ar dazadu profesiju parstavjiem,
tiek pieaicinati specialisti dazadu prasmju (saskarsmes prasmju, karjeras planoSanas prasmju u.c.)
pilnveidosanai. Regulari notiek tikSanas ar bijusajiem absolventiem, kuri inform& par iespgjam
apgut konkrétas profesijas, dalas ar savu pieredzi macibu un darba gaitas.
Tiek rikotas profesiju dienas, kad izglitojamiem par savam profesijam un darba pieredzi stasta
vecaki.
Izglitibas iestade atbalsta 7. — 9. klasu izglitojamos macibu iestazu apmekl&jumus un piedaliSanos
to organizg&tajos karjeras izvéles pasakumos.
4.3.6. Izglitibas iestades organizétas macibu ekskursijas uz uznémumiem, izglitojamo tikSanas
ar potencialajiem darba devejiem, nozaru asocidciju parstavjiem un citiem Karjeras atbalsta
sniedzejiem
e Uznémuma SIA “CO Priedes” apmeklgjums 7.klase.
e Uzpemuma SIA “Getlini EKO” apmekl&jums 4.klase.
e Uzpemuma SIA “N. Bomja maiznica “Lielezers™” 6.klase
o [zglitibas iestadé viesojas parstavis no makslas un mediju tehnikuma
mérkauditorija 8. — 9. klase.
e Eiropas dienas ietvaros Izglitibas iestadé viesojas Valsts kancelejas
Komunikacijas departamenta konsultanti 6 — 9. klases izglitojamajiem pastastot par
savu darbu Valsts kanceleja, par pienakumiem un iesp&jam.
4.3.7. Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Atbalsts karjeras izglittba
Izglitibas iestadeé ir vairaki pedagogi, kuri sanémusi karjeras konsultanta apliecibu. Macibu
ekskursijas dod iesp€ju izglitojamajiem iepazities ar dazadu uzn€mumu darba procesu, ka ari

dazadu profesiju parstavjiem. Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti izglitibas iestades
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audzinaSanas darba programma. Saja macibu gada izglitibas iestade uzsacis darbu Karjeras
konsultants.

4.3.8. Turpmaka attistiba - jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija Atbalsts Atbalsts karjeras
izglitiba

e Aktualizet karjeras izglitibu 7. un 8. klasu izglitojamajiem.

e Internata grupas pedagogam sadarbiba ar karjeras konsultantu veidot izglitojama individualo

karjeras attistibas planu.
Vértejums — Labi

Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.4.1. Raksturojums, ka izglitibas iestade diference mactbu darbu atbilstosi izglitojamo spéjam

un talantiem

Izglitibas iestades talantigajiem izglitojamajiem tiek dota iesp€ja piedalities macibu priekSmetu
olimpiadges, konkursos, skates, sacensibas.

Macibu prickSmeta pedagogi, planojot darbu, apzina un pem véra talantigo izglitojamo
vajadzibas. Izglitojamajiem macibu stundas piedava uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi
un patstavigai macibu vielas apguSanai. Tiek veikti ar1 daudzveidigi projekti, kuros jaizmanto
dazadi izzinas lidzekli un informacijas tehnologijas.

Izglitibas iestade ir resursi darbam ar talantigajiem izglitojamajiem — fakultativas nodarbibas,
individualas nodarbibas.

4.4.2. Raksturojums, ka izglittbas iestade veicina un atbalsta pedagogus talantigo izglitojamo

dalibu konkursos, olimpiades, projektos

Par talantigo izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie izglitojamo informativajas linijas, pasakumos un izglitibas iestades darbinieki
informativajas sanaksmés. Informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek izvietota pie izglitibas
iestades zinojuma déla, labakie izglitojamie un pedagogi tiek godinati macibu semestra
nosléguma, tiek rikotas ekskursijas labakajiem.

4.4.3. Raksturojums, ka izglitibas iestade veicina un atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem
izglitojamiem

Izglitibas iestades administracija atbalsta visas pedagogu iniciativas, kuras vini iesaista talantigos
izglitojamos. NodroSina papildus nodarbibu apmaksu, sedz transporta izdevumus, iegadajas
macibu un metodiskos materialus. Pedagogiem kopa ar izglitojamjiem ir iesp€jas piedalities

apmaksatas konferenc€s un seminaros.
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4.4.4. Raksturojums, ka izglitibas iestade organize darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas

sagada gritibas vai kuri ilgstoSi nav apmeklejusi izglittbas iestadi

Izglitibas iestadeé sistematiski tiek organizéts darbs ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
griitibas vai kuri ilgsto$i nav apmeklI&jusi izglitibas iestadi.

Pedagogi rip&jas par pozitivas saskarsmes vides veidoSanu un uzturéSanu izglitibas iestade,
izvirza skaidras prasibas macibu vielas apguvei, macibu materialu pieskano izglitojamo apguves
limenim un spg&jam, tieck nemti veéra atbalsta personala ieteikumi individualajam darbam ar
izglitojamo. Izglitojamajiem ir pieejamas regularas papildnodarbibas, to grafiks izvietots pie
informacijas stenda un publicéts izglitibas iestades majas lapa. PriekSmetu pedagogi veic
izglitojamo parraudzibu — registré nodarbibu apmekl&jumu. Internata pedagogi sadarbojas ar
priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu, medicinas personalu un iestades administraciju, lai

veidotu atbalsta sist€ému un sekmétu izglitojamo izaugsmi un attistitu patstavibu sevis izglitoSana.

4.4.5. Raksturojums, ka izglitibas iestade notiek pieredzes apmaina un pedagogi savstarpéji
sadarbojas, lai nodroSinatu veiksmigaku macitbu darba diferenciaciju

Tiek organizétas ,;mazas” pedagogiskas sédes, administracijas sédes, atbalsta komandas
sanaksmes.

Izglitibas iestades atbalsta personals sniedz kvalitativu atbalstu macibu procesam.

Lai veiksmigak varétu paredz€t macibu darba individualizaciju un diferenciaciju izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem, Sie izglitojamie tiek apzinati, izglitibas iestades atbalsta personals
veic vinu kognitivo sp&ju novertéjumu, ar kuru iepazistina pedagogus.

Lielaka dala aptaujato pedagogu uzskata, ka atbalsta personala sniegta palidziba izglitojamajam ir
nozimiga.

4.4.7. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestide lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija

Atbalsts mactbu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem ir izstradati un tiek realizéti
individualie izglitibas un rehabilitacijas plani. Izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem regulari
pieejamas atbalsta personala konsultacijas.
4.4.8. Turpmaka attistiba - jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija Atbalsts macibu darba
diferenciacijai
e Pilnveidot internata pedagogu, macibu priekSmetu pedagogu, atbalsta personala,

medicinas personala sadarbibu, lai veidotu efektivu izglitojamo atbalsta sistemu, kas
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sekmétu Kkatra izglitojama izaugsmi un macibu darba diferenciaciju atbilstosi katra
izglitojama sp&jam.
Vértéjums — Loti labi

Kriterijs — 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
4.5.1. Izglitojamo ar specialam vajadzibu uzskaite un izglitojamie, kuriem nepiecieSami
atbalsta pasakumi
Izglitojamie izglitibas programmas tiek ieskaititi péc valsts vai paSvaldibu pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinuma.
Direktores vietniece izglitibas joma koordin€ un parrauga macibu darbu ar Siem izglitojamajiem.
4.5.2. Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu ieveroSana un aktualizéSana

Macibu procesa pedagogi ievéro pedagogiski mediciniskas komisijas priekslikumus, lai
realiz€tu izglitojamo specialas vajadzibas un sniegtu nepiecieSamo atbalstu, nodroSinatu
individualu pieeju ikvienam izglitojamajam.
4.5.3. Atbalsta sniegSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam un izglitojamie, kuriem

nepiecieSami atbalsta pasakumi

Izglitibas programmas ietvaros izglitojamajiem tiek nodroSinatas specialas korekcijas un
rehabilitacijas nodarbibas, individualas un grupu nodarbibas. Macibu procesa pedagogi ievéro
izglitojamo specialas vajadzibas, spgjas, atbalsta, motivé augstiem rezultatiem. Tiek veikta
izglitojamo zinasanu, sp&ju un iemanu izpé&te, péc kuras pedagogi veido macibu darba planojumu
priekSmetu akadeémisko zinaSanu un praktiska darba iemanu apguvei izglitojamajiem, nodroSinot
individualu pieeju ikvienam izglitojamajam. Izglitojamo izaugsmei tiek izstradati individualie
1zglitibas plani.

Izglitojamie, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, ikdienas darba lieto atbalsta materialus un macibu
prickSmetu pedagogi veido noteiktu sistému atbalsta materialu izstradei, uzglabaSanai un
papildinaSanai. Atgadnes tiek izmantotas ikdienas macibu darba un parbaudes darbos.

Macibu gada laika par katru izglitojamo tiek uzkrata un analizéta nepiecieSama informacija. Visa

macibu gada garuma tiek parraudzita izglitojamo attistibas un macibu sasniegumu dinamika.

4.5.4. Vides un izglitibas pieejamibas nodroSinaSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Aptaujatie vecaki pozitivi noverte, ka pakapeniski tiek pilnveidota macibu vide izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam.

Izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem aprikots izglitibas iestades 6 korpuss — pacélajs,
inform¢&josas droSibas zimes un atbalsta stieni, internata istabas, sanitarie mezgli. Izglitibas

iestade izbuvéts lifts, kas izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem nodrosina brivu parvietoSanos
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starp dazados stavos izvietoto medicinas korpusu, macibu telpam un €dinasanas bloku. Katram
izglitojamajam pieskirts lietosana slédzams individuals skapitis personigo mantu glabasanai.

Izglitibas iestadé ir licencétas 7 izglitibas programmas, lai veiksmigi nodro$inatu katram
izglitojamajam péc vinu sp&jam un macibu Iimena atbilstosu izglitibu. Izglitibas iestadé strada

atbilstosi un kompetenti darbinieki, lai 1stenotu visas 7 izglitibas programmas.

4.5.5. Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem

Kriterija Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Piem@rotas macibu metodes (saruna, stastijums, rotalas, spéles, demonstrgjums, vingrinajumi,
praktiski darbi, macibu ekskursijas), izveidoti, iegadati atbilstosi uzskates, macibu materiali,
aktiva lidzdarboSanas (praktiska) izglitibas iestades dziv€, atbilstosi macibu paliglidzekli (IT,

DVD, CD, 8kéres kreiliem, pielagoti rakstampiederumi, darbavieta u.c.)

4.5.6. Turpmaka attistiba - jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija Atbalsts izglitojamiem

ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestades teritorijas un gajéju celinu pieméroSana izglitojamajiem ar Tpasam
vajadzibam. Atpiitas zonas izveidoSana un aprikoSana. Specialo informativo zimju izvietoSana

izglitibas iestade un iestades teritorija.
Vértejums — Loti labi

Kriterijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.6.1. Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni

Sadarbiba starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no izglitibas iestades
prioritarajiem jautajumiem.

Izglitibas iestade regulari informe vecakus par izglitibas iestades darbu, maciSanas, macisanas un
macibu satura jautajumiem, par eksamenu un citu parbaudes darbu kartoSanas procediiru, par
izglitibas iestade paredzamajiem pasakumiem, par izglitibas iestades darba reZima izmainam.
Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota gan izglitibas iestades darba
plana, gan izglitibas iestades audzinaSanas programma, gan internata grupu pedagogu
audzinaSanas programmas. lestades padome tiek iesaistita “Veselibu veicinoSas izglitibas
iestades” pasakumu planoSanas un realizacijas gaita.

Vecakiem sniegta informacija par izglitibas iestades darbu ir savlaiciga, regulara, saprotama,
lietderiga un estétiski noforméta. Informacija par notiekoSajiem pasakumiem tiek publiceta

iestades majas lapa — www.upeslejuskola.lv, skolvadibas portala www.e-klase.lv. Par ikdienas

macibu un audzinaSanas darbu vecaki tiek informéti dienasgramatas un ar e-klases starpniecibu.
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Macibu gada beigas tiek veikta aptauja (edurio.com videé) iestddes vecakiem par macibu,
audzinasanas u.c. aktualiem jautajumiem’.

4.6.2. Izglitojamo vecaku lidzdaliba izglitibas iestades parvaldes institiicija

Izglitibas iestadé darbojas izglitibas iestades padome. Izglitibas iestades padome darbojas
atbilstosi izglitibas iestades padomes kartibai. Sanaksmes tiek protokol&tas, tajas piedalas vecaku
parstavji, izglitojamo pasparvaldes parstavji, izglitibas iestades administracijas, pedagogu un
mediku parstavji. Izglitibas iestades padomes s€d€s risina jautajumus par izglitibas iestades
ikdienas dzivi, izglitojamo droSibu un veselibu, izmainam iek$€jos normativajos dokumentos,

finansu Iidzeklu racionalu izmantoSanu, ka arT attistibas planosanu un pasveértésanu.

4.6.3. Izglitojamo vecaku lidzdaltba izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesa
Izglitojamo vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekslikumus izglitibas iestades
darba efektivizéSanai gan rakstiski, gan mutiski. Vecakiem ir iesp€ja piedalities macibu
priekSmetu stundas, lai palidz&tu un novertétu sava bérna sp&jas un vajadzibas, regulari sazinaties
ar internata pedagogiem, macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu. Tapat vecaki
vienmér ir gaiditi ierasties klatieng, lai parrunatu sava bérna vajadzibas. lzglitibas iestadé
vecakiem ir iesp&ja iesaistities iestades padomes darba.

4.6.4. Pasakumi izglitibas iestadée izglitojamo vecaku informéSanai un izglitoSana par

aktualajiem mdacibu, audzinasanas un citiem jautajumiem

Izglitibas iestade mérktiecigi plano un regulari organiz€ daudzveidigus pasakumus vecakiem.
lestadé tiek organizétas Vecaku dienas, kad vecaki var apmeklét macibu stundas, individuali
tikties ar internata un macibu priekSmetu pedagogiem, noskaidrojot sev interesg€josos jautajumus
par apgtistamo macibu saturu, uzvedibu, ka arT macibu sasniegumiem. Katru gadu maija ménest
tiek rikota Vecaku diena ar izglitojamo darbu izstadi, koncertu. Internata grupu pedagogi
organiz€ internata grupu vakarus, uz kuriem aicina vecakus, iesp&u robezas vecaki censas tos
apmekIét.

Izglitibas iestades vadiba plano pasakumus, kuros notiek vecaku izglitoSana atbilstoSi izglitibas
iestades aktualitatém, apkopo vecaku viedoklus un iegiito informaciju izmanto macibu procesa
pilnveidg. Izglitibas iestad€ izveidots Vecaku dienu apmekl&jumu registrs.

4.6.5. Izglitojamo vecaku aktivitates un lidzdaliba izglitibas iestades organizetajos pasakumos
Izglitibas iestades izglitojamo vecaki dalgji iesaistas un atbalsta izglitibas iestades darbu.
Vecakiem organizéto pasakumu kvalitate ir laba, tacu ne visi vecaki regulari apmekle vecaku
dienas, dalai tas saistits ar finansialiem apsvérumiem, aiznemtibu darba, bet dala sava b&rna

problému risinasanu atstaj izglitibas iestades pedagogu zina.
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4.6.6. Atbalsta pasakumi izglitojamo vecakiem (gimenei), kuru berniem ir konstatetas
problemas macibu un audzinasanas procesa

Sadarbiba ar vecakiem, socialajiem dienestiem, izglitibas iestade akcent€ izglitojamo macibu
stundu kav@jumu samazinasanu. NepiecieSamibas gadijumos izglitibas iestades socialais
pedagogs sazinas ar socialajiem dienestiem vai Barintiesu. Vecaku viedokla noskaidrosanai un
atgriezeniskas saiknes sapemsSanai izglitibas iestade izmanto digitalo anket€Sanas riku

www.edurio.com.

Izglitibas iestade analiz€ informacijas apmainas rezultatus un izmanto tos darba uzlabosana.
4.6.7. Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kriterija
Sadarbiba ar izglitojamda gimeni
Izglitojamo vecaki var sekot sava bérna macibu sasniegumiem gan dienasgramata, gan e-klases
elektroniskaja zurnala. Izglitojamo vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades normativo dokumentu
izstrad€ un iestades padomes darba.
4.6.8. Turpmaka attistiba - jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

e Meklet jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa.
Vertéjums — Labi

JOMA - 5. IESTADES VIDE

Kriterijs — 5.1. Mikroklimats
5.1.1. Izglitibas iestades tradicijas, prezentéSana un popularizeSana sabiedriba
Izglitibas iestade veicina izglitojamajos, darbiniekos un izglitojamo vecakos piederibas apzinu un
lepnumu par izglitibas iestadi, saglaba un attista tradicijas, organiz& kopibas sajiitu veicinosus
pasakumus. Izglitibas iestades kolektivs strada, lai raditu izglitibas iestades mikroklimatu, kura
biitu patikami uzturéties gan pedagogiem, gan izglitojamajiem, gan izglitojamo vecakiem.
Izglitibas iestades t€la populariz€Sanu veicina izglitojamo daliba un sasniegumi dazados novada
un valsts méroga konkursos, sacensibas, pasakumos un publikacijas presg.
Izglitibas iestades muzeja tiek apkopota informacija un veidota izglitibas iestades vésture.
Izglitibas iestadei ir sava simbolika: karogs, himna. Ta tiek izmantota izglitibas iestades dzives

nozimigajos pasakumos. Ir izveidota izglitibas iestades majas lapa www.upeslejuskola.lv, kur var

iepazities un git informaciju par iestadi. Ir izveidotas vienotas izglitojamo dienasgramatas ar
izglitibas iestades simboliku. Izglitibas iestadeé regulari tiek organizéti pasakumi, kas veicina
patriotisma, Tévzemes milestibas apzinasanu. Izglitibas iestade izveidojusas vairakas stabilas

tradicijas: Zinibu diena, Skolotaju diena, 18.novembra svétki, LatvieSu gadskartu svétku
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atzim@&$ana, rudens un pavasara ekskursijas, izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
dzimSanas dienu atzimeSana, sporta dienas, maminu dienas koncerts, izlaidums un daudzi citi.
Pedagogi un izglitojamie noformé klaSu un citas izglitibas iestades telpas atbilstosi
organiz€tajiem pasakumiem, valsts svétkiem, gadskartu tradicijam u.c.

5.1.2. Raksturojums, ka izglitibas iestade tiek nodroSinata savstarpéja ciena un savstarpéji
labveliga attieksme vienam pret otru, iecietiba, empatija, lai izglitojamie un personals taja

justos komfortabli

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi, atzinigi noverté izglitojamo sasniegumus macibu joma,
sabiedrisko darbu, labu uzvedibu. Labakie un aktivakie izglitojamie dodas ekskursijas, tiek
uzaicinati kopa ar vecakiem uz svinigo pienemsanu pie izglitibas iestades direktores.

lestade izveidojusies tradicija, ka izglitojamie un darbinieki rudeni un pavasari riko kopigas
uzkopsanas talkas, ka ari darbinieki un izglitojamie veido vienotu koncertu, kura pedagogs ar
kadu klasu grupu veido kopigu priekSnesumu, piem., “Dejo ar skolotaju”. Sekmégjot pozitivo
savstarpgjo attiecksmi, jau otro gadu iestade norisinas aktivitate “Pedagogs, kuram gribu pateikt
paldies” un “Skoléns, kuram gribu pateikt paldies”, izvirzot pedagogus un izglitojamos, kuriem
visvairak ir izteiktu pateicibu.

Reizi piecos gados izglitibas iestade organiz€ bijusajiem absolventiem un darbiniekiem

salidojumu, kas parasti ir loti labi apmekl&ts.

5.1.3. Sadarbibas vide izglitibas iestade

Izglitibas iestade tiek sekmeétas labas attiecibas starp izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem. Izglitibas iestades personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, apzinas, cik
svariga apmekletajiem ir labveliga gaisotne izglitibas iestadeé, un vienm&r nodroSina
apmekletajiem vajadzigo informaciju. Izglitibas iestades gaiteni ir tiri, gaisi, majigi,
apmekletajiem pievilcigi, telpu noformeéjuma biezi tiek izmantoti izglitojamo darbi.

Izglitibas iestades vadiba respekt€ un atbalsta izglitojamo, iestades darbinieku un vecaku
ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas. Notiek regulara izglitojamo, pedagogu un
vecaku anketéSana, darbojas ierosindjumu pastkastites, kas lauj darbiniekiem, vecakiem un
izglitojamajiem izteikt priekslikumus izglitibas iestades darba uzlaboSanai.

Macibu vide visiem ir pieejama, droSa, pozitiva, tira. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka gandriz
visi pedagogi ir laipni, atsaucigi un saprotosi.

Izglitibas iestade ir izstradats grafiks par katra diena sastopamo personalu.

Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliga gaisotne.

5.1.4. Izglitibas iestade sniegtais atbalsts personalam
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Izglitojamie un personals jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas un sociala stavokla. Izglitibas iestadé darbinieki ieveéro katra izglitojama attistibas
individualas ipatnibas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas sp€jas un
specialas vajadzibas.

Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu
apguvi, sekmé to ieveéroSanu izglitibas iestadg.

Izglitibas iestadé demokratiski tiek delegéti pienakumi un uzdevumi personalam un
izglitojamajiem.

Darbinieku atpiitai iekartotas atpiitas telpas gan pedagogiskajam personalam, gan tehniskajiem
darbiniekiem.

Atieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta.

5.1.5. leksSejas kartibas noteikumu, darba kartibas noteikumu izstrade, ieveroSana,

iepazistinaSana, pozitivas uzvedibas veicinaSana un noteikumu kontrole

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un kvalitativi, tadejadi
nodro$inot taisnigu un vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem un izglitojamajiem.
Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. Personals, izglitojamie un izglitojamo
gimenes savstarpéji sadarbojas, kopigi izstradajot izglitibas iestades ick$€jas kartibas noteikumus.
Izglitojamie un personals cenSas tos ievérot. Personals un izglitojamie atbalsta pozitivas
uzvedibas veicinasanu izglitibas iestade.

Konfliktsituacijas tiek izvertétas un risinatas savlaicigi un taisnigi, iesaistot izglitojamos un
pedagogus, socialos darbiniekus, psihologu, nepiecieSsamibas gadijuma paSvaldibas vai valsts
policiju.

Izglitibas iestade pieverS uzmanibu nelikumibam un rikojas atbilstosi, nover§ fizisko un moralo
aizskarSanu izglitojamo vida.

Izglitibas iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem un darbiniekiem, kas
nosaka kartibu, ja tiek konstateta fiziska, emocionala vai seksuala vardarbiba pret izglitojamo, ka
ar1 izstradats ricibas plans, ja izglitojamais ir lietojis apreibino$as vielas. To izstradé un
pilnveidosana iesaistas izglitojamo pasparvalde un izglitibas iestades padome. Drosibas
noteikumi izvietoti macibu kabinetos.

Ir izdots rikojums par atbildigajam personam, kas veic izglitojamo un darbinieku instrugsanu.
Instruktazas notiek regulari. Par noteikumu ieveérosanu ir atbildigi pasi darbinieki un izglitojamie.
Par izglitojamo noteikumu kontroli ir atbildigi pedagogi, socialais pedagogs un izglitibas iestades
vadiba, par lekS€jas kartibas noteikumu ieveroSanu darbiniekiem atbildigi pasi darbinieki,

administracija nodroSina kontroli.
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Lai veicinatu pozitivu uzvedibu - izglitojamiem notiek regularas grupas un individualas
nodarbibas gan internata skolotaju, gan sociala pedagoga vadiba, gan tiek pieaicinati dazadi
specialisti no citam institicijam. Izglitibas iestade analizé parkapumus, izv€las nepiecieSamos
risinajumus parkapumu un to iesp&jamibas noversanai.

Izglitibas iestade izstradata un ar direktores rikojumu apstiprinata kartiba, kada personals pienem
un izskata izglitojamo stdzibas, tadéjadi nodrosinot operativu parkapumu fiksé$anu, nekavéjosu

un sistematizeétu darba uzsaksanu problémas risinasana.

5.1.6. Attieksme pret valsts simboliem un to lietoSanu

Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Pie izglitibas iestades parades ieejas ir
izvietoti Latvijas un Eiropas savienibas karogi. Izglitibas iestades foajé izvietoti informativie
materiali par Latvijas valsts vaditajiem, simboliem, karogu, gérboni un himnu. Ar kopigiem
pasakumiem izglitibas iestad€ tiek atziméti Latvijas valsts svetki un pieminas dienas. Ikdienas
audzinasanas darba izglitojamajos tick sekméta pilsoniska un patriotiska domasana, lepnums par

savu valsti.

5.1.7. Izglitojamo uzvediba, analize un pienemtie lemumi par nepiecieSamajiem risinajumiem
Izglitibas iestadé ir ick$Ejas kartibas noteikumi izglitojamajiem, kuru izstradasana iesaistita
izglitojamo pasparvalde, darbinieki un iestades padome. Katru gadu tie tiek parskatiti un
demokratiski papildinati. Noteikumi izvietoti pie informacijas stenda, pieejami visiem
izglitojamajiem, vecakiem un iestades darbiniekiem. Iestades ieks$gjas kartibas noteikumu
ievieSanu un parraudzibu veic iestades vadiba.

Katru macibu gadu izglitojamajiem tiek izgatavotas dienasgramatas, kuras atrodas izraksts no
izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumiem, ar kuriem iepazistas izglitojamie un vinu
vecaki.

Izglitojamie zina iek$gjas kartibas noteikumus, tau ne vienmér tos ievéro. Atseviskos gadijumos
ir izglitojamo uzvedibas un disciplinétibas parkapumi. Ne visi izglitojamie ievéro veseliga
dzivesveida priekSnoteikumus. Ieks§€jas kartibas noteikumi paredz noteiktu ricibu gadijumos, kad
ir aizdomas par atkaribu izraisoSu vielu iesp&jamo lietosanu no izglitojamo puses.

5.1.8. Personala politiska neitralitate, macitbu un audzinaSanas procesa un lojalitate Latvijas
Republikai un tas Satversmei, pedagogijas, profesionalas étikas, cilvektiestbu un humanisma
principu ieveroSana

Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinasanas procesa ievéro politisko neitralitati, pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus un ar savu ricibu nediskredité

izglitibas iestadi un valsti.
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5.1.9. Sasniegumi ar kuriem izglifibas iestade lepojas jomas Ilestades vide kriterija
Mikroklimats

Planveidiga iestades sabiedriska t€la un tradiciju veidoSana un uzturésana.

5.1.10. Turpmaka attistiba - jomas lestades vide kriterija Mikroklimats

Jaunu tradiciju veidoSana un pozitivo rakstura iezimju popularizésana.
Vértejums — Loti labi

Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

5.2.1. Izglitibas iestades eku un teritorijas raksturojums

Izglitibas iestadé izglitibas programmu istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst
buivniecibas, dro§ibas un higi€nas prasibam. 2017. gada pavasari veikta visu izglitibas iestades
¢ku tehniska apsekoSana, péc kuras paveik$anas esam sanémusi sertificéta btivinzeniera atzinumu
par eku ekspluatacijas drosibu.

Izglitibas iestadei ir sakopta un estétiski pievilciga vide, kas regulari tiek pilnveidota pieskirto
budzeta Iidzeklu ietvaros. Teritorija atrodas rotalu laukums sakumskolai, rotalu laukums
pirmsskolai un ielu vingrosanas sporta laukums pamatskolai. Sporta laukuma izveidoti divi
pludmales volejbola laukumi un tallekSanas skrejcel§ ar misdienigu segumu.

Teritorija daudz lapu koku, skujkoku, koSumaugu, kas rada pievilcigu vidi un nodro$ina svaiga
gaisa pieejamibu. Veiksmigi uzsakta teritorijas apzalumoSana un labiekartoSana, atpiitas zalas
zonas (terarija) izveide. Ar Stopinu novada Domes atbalstu un finans€jumu noasfaltéts pievadcel§
pie pirmsskolas izglitibas iestades.

Labiekartots un jaunu svaigumu ieguvis izglitibas iestades Ziemas darzs. Pabeigta 2. korpusa
tresa stava parveidoSana pirmsskolas izglitibas specialas izglitibas audzeéknu vajadzibam. lzzageti
sausie un v€&ja bojatie koki. Sakta jaunu kocinu stadiSana pirmsskolas izglitibas iestades
teritorija.lzglitibas iestades galvenajai ieejai izgatavots un uzstadits jauns fasades uzraksts ar
izglitibas iestades nosaukumu.

KPFI projekta ietvaros pabeigta izglitibas iestades €ku siltinasana. 2017.gada vasaras perioda
veikts 5. korpusa tresa stava internata telpu remonts. Parbuvéta izglitibas iestades kaminzale,
pieskirot tai jaunu, modernu veidolu. Veikti remontdarbi €dnicas bloka saimnieciskajas telpas.
Atjaunota iestades bibliotekas lasitava. Taja veikts kosmétiskais remontdarbs, iegadatas jaunas
mébeles. Ednicas telpam iegadati jauni galdi un krésli.

Liels darbs tiek veikts siltumapgades uzlaboSanas joma. Katlumaja uzstadits jauns gazes apkures
katls, nomainiti stkni. Karsta @idens nodroSinasanai veikta siltummezgla esosa aprikojuma

nomaina.
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5.2.2. Izglitibas iestades telpu raksturojums

Izglitibas iestade riipgjas, lai klasu telpas bitu piemérotas izglitojamo skaitam, biitu
ekspluatacijas kartiba un atbilstu sanitari higi€niskajam normam. Vasaras perioda tiek veikti telpu
kosmétiskie remontdarbi, atjaunots bojatais un novecojusais aprikojums. Iestad€ ir atbilstoSs
apgaismojums klas€s un citas telpas, ir optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas. Telpu
parbaudi regulari veic Veselibas inspekcijas darbinieki, sniedzot savu atzinumu par telpu
atbilstibu normativo aktu prasibam. Ir kontroles institiciju veikto parbauzu aktu registracijas
zurnals. Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba telpu un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai.
Telpu sakopSanu nodro$ina tehniskie darbinieki, tac¢u ari izglitojamie piedalas telpu (gaitenu,
internata istabu, klasu) sakopSana. Tiek rikotas talkas un sanitaras dienas.

Klasu telpas nodroSinatas ar jaunam, €rtam un funkcionalam meébelém — soliem, krésliem,
plauktiem, atbilstoSiem izglitojamo vecumam un augumam. Mgbelu klasts gadu no gada tiek
atjaunots un papildinats.

Visas telpas ir droSas, mark&ti un noraditi evakuacijas celi, ka arT ugunsdzeéSamo aparatu
atraSanas vietas, atjaunota zibens aizsardzibas sist€éma izglitibas iestades €kam. Ir nodroSinatas
rezerves izejas un briva piekluve tam. Aktualiz€ta ugunsdro$ibas instrukcija un parstradati
evakuacijas plani, atbilstosi jauna ugunsdzesibas likuma prasibam.

Peédgjo 5 gadu laika veikti veérienigi darbi izglitibas iestades fiziskas vides sakartosana: 6. korpuss
pielagots izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam, veikta logu un durvju nomaina saimnieciskaja
zona, 4. un 5.korpusa 2 un 3.stava izglitojamo dzivojamo istabu remonts, medicinas korpusa
telpu un gaitena remonts, kapSanas sienas uzstadiSana sporta zal€, jauna rehabilitacijas
aprikojuma iegade, mébelu un aksesuaru izgatavoSana medicinas korpusam, &dinasanas bloka
remonts, salsistabas izblive, kapnu telpas remonts, karjeras konsultanta kabineta remonts,
elektroniska sporta sp€lu tablo un elektroniska pulkstena iegade un uzstadiSana sporta zale, gazes
apkures katla iegade, audio — relaksacijas un masazas telpu aprikojuma nokomplektéSana,
apskanoSanas aparatiiras iegade izglitibas iestades aktu zalei, zaliiziju uzstadiSana medicinas
korpusa, kabinetos un aptumSojoSo Zaliiziju ierikoSana aktu zalé, virtuves aprikojuma un
€damzales sadales stenda iegadasanas un uzstadiSana. 5. kKorpusa 2. un 3. stava ieblivéjamo
meébelu izgatavoSana un uzstadiSana, internata telpu un gaitena mébelu iegade, mebelu iegade
sakumskolas internata telpam — 6.korpusa 2., 3.stava un audzinataju istabas, gultas parklaju un
velas iegade internatam, uzstadita elektroniska atsléga ieejas durvim, pirmsskolas gaiten un 1
korpusa gaiteni, pamatskolas pedagogu atpiitas istabai, sakumskolas garaja gaiteni, sakumskolas
metodiskaja telpa, izglitibas iestades ieejas labiekartosanas darbi (brugis), 3 korpuss pielagots

pirmsskolas izglitibas vajadzibam. Pilniba izremontéts telpu bloks, kura atrodas zenu
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darbmacibas un matematikas kabinets, instrumentu un materialu noliktavas, gaitenis. Sis telpu
bloks aprikots ar ugunsdroSibas un apsardzes sist€mas signalizaciju, videonovéroSanu. P&c
iestades arhiva telpu remonta, tur uzstadita ugunsdro$ibas un apsardzes signalizacija. lestadé
darbojas vadu un bezvadu interneta linijas, ieksg€ja telefona Iinija.

Veicot kosmétisko remontu un citus sanitari tehniskos remontdarbus, ka ar1 iegadajoties mébeles
un citu aprikojumu 2. korpusa 3. stava telpas sagatavotas pirmsskolas audzéknu vajadzibam.
Uzstadits zogs starp sporta laukumu un parejo izglitibas iestades teritoriju. NoZogota teritorija,
kas ietver pirmsskolas un sakumskolas rotalu laukumu. Ar shematisko informacijas zZimi aprikota
iebrauktuve iestades teritorija. Apzimétas arT ugunsdz@sibas tidens nemsanas vieta un evakuacijas
pulcéSanas laukums.

Pirmskolas izglitibas iestadé uzstadita moderna gaismas un skanu aparatiira, $is darbs turpinas ari
iestades aktu zale

Pabeigts sienu remonts izglitibas iestades aktu zaleé turpinas skanas, gaisSmu un projec€Sanas
aprikojuma modernizés$ana. Zales skatuves dala atjaunota, uzstadita jauna dekoraciju uzstadisanas
mehanika, nomainiti iek$jie skatuves aizkari. Sakumskolas un pirmsskolas specialas grupas
gerbtuves uzstaditi elektriskie ara drébju un apavu zavéSanas skapji. Visos internata korpusos

izvietotas velas mazgajamas masinas.

Atzinumi:

Izglitibas programmas Atzinums

_ . . IzsniegSanas datums
IstenoSanas vietas adrese

Atzinums no Valsts
ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta

Stopinu novads, Upeslejas 2017. gada 2. junijs

“Internatpamatskola”

Atzmun_l_s no Veselibas 2016. gada 27.aprilis
inspekcijas

5.2.3. Drosibas un celu satiksmes organizeSana izglitibas iestade un veiktie pasakumi sakoptas,
estetiskas un droSas vides uztureSanai izglitibas iestade un tas apkartne

Izglitibas iestades teritorija izvietotas informativas norades par izglitibas iestades teritoriju,
atrumu, ierobezojuSas zimes, stavlaukums vieglajam automasinam. Pievadosie celi ir asfaltéti un
regulari tiek uzturéti kartiba. Realiz€jot Stopinu novada Domes projektu, biitiski uzlabojusies
iestades pievadcelu kvalitate. Uzbiivets jauns tilts ar gaj&ju celinu par Mazas Juglas upi. Celam,
kas Skeérso iestades teritoriju uzklats asfalta segums. Noasfaltéts pievadcel$ PII. Izglitojamo
drosibai izvietotas atruma ierobeZoSanas zimes, izveidota pareja, novietoti “guloSie policisti”,

uzstaditas droSibas barjeras. Izveidota speciala stavvieta autobusam, kas parvada izglitojamos.
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Teritorijas apsardzi un parraudzibu nodroSina apsardzes darbinieki. Pie izglitibas iestades

dezuranta atrodas signalizacijas pults, lai nepiecieSamibas gadijuma izsauktu pasvaldibas policiju.

5.2.4. Izglitojamo motivéSana un iesaistiSana daltbai vides veidoSand un sakopSana
Izglitojamie regulari tiek iesaistiti teritorijas uzkopSana ikdiena un ar1 organizgtajas talkas rudent
un pavasari. Pirms pasakumiem izglitojamie tieck mudinati veidot tematiskus dekor&umus.
Ziemassvetkus gaidot vienmér notiek konkurss “Ziemassvetki mana istaba” internata telpas un
dekoru veidoSana gaitenos. Ikdiena izglitojamie tick mudinati uzturét tiras un kartigas izglitibas
iestades telpas, savakt un sakartot aiz sevis neatstajot nekartibas. Péc talkam un konkursiem
izglitojamie vienmér tiek uzslaveti un apbalvoti, kas dod lielaku motivaciju un apzinu rikoties
pareizi.

5.2.5. Sasniegumi ar kuriem izglittbas iestade lepojas jomas lestades vide kriterija Fiziska vide
Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estétiski ickartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba

kartiba. Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformetas, tiras.

5.2.6. Turpmakd attistiba - jomas lestades vide kriterija Fiziska vide.

Pastaigu celinu sakartoSana un solu uzstadiSana izglitibas iestades teritorija.
e Izstradat projektu un pilniba renovét ieks€jas ugunsdzesibas apgades sisteému.

e Uzlabot iestadé uzstadito videonovéro$anas sistemu ar atbilstosu jaunakas paaudzes video

aparaturu.
e Piesaistit finanSu resursus iestades sporta stadiona rekonstrukcijas uzsaksanai.
¢ Pilnveidot macibu priekSmetu kabinetu vizualo atpazistamibu.

e Turpinat darbu pie izglitibas iestades gaitenu un vestibila estétiskas un funkcionalas
piemérotibas izveidosanas izglitojamajiem un apmeklétajiem
Vertejums — Loti labi

JOMA - 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
6.1.1. Izglitibas iestades nodroSinajums ar telpam atbilstosi izglitibas programmam un

izglitojamo skaitam (telpu skaits, platiba)

Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas visu licencéto izglitibas programmu realizéSanai. Telpu
iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, un augumam un ir piemérota

izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
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Macibu priekSmetu kabineti ir apgadati ar macibu satura apguvei nepiecieSamiem macibu
lidzekliem un modernam tehnologijam, kas lauj stundas regulari izmantot datorus, ar1 portativos
datorus, projektorus, dokumentu kameras, interaktivas tafeles, kodoskopus, videoiekartas, ka art
elektroniskos macibu materialus. Arvien biezak pedagogi izmanto iesp&ju stradat datorklase, ka
arT aktivi izmanto izglitibas portalu, pieméram, www.uzdevumi.lv, macibu vielas un teorétiskas
bazes materialus.

2016./2017.m.g. tika izbuvéts optiskais tikls, kas laus sekmigak organizét bezvadu interneta tiklu
izglitibas iestade.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSo macibu un
audzinasanas literatiiru un citiem macibu Iidzekliem. Iestade turpmakajiem trim gadiem ne vélak
ka divas ned€las pirms kartéja macibu gada beigam saskana ar izglitibas iestades pedagogiskas
padomes ieteikumu un direktora rikojumu apstiprina izglitibas programmas TstenoSanai
izmantojamo macibu literatiras sarakstu. Grozijumus apstiprinataja izmantojamas literatiras
saraksta izdara vienu reizi macibu gada ne vélak ka divas ned€las pirms macibu gada beigam.
Informacijas tehnologiju pielietojums dod iesp&ju dazadot stundas norisi un diferencét darbu,
ieintres€t izglitojamos macibu vielas apguvé, maca izglitojamajiem stradat radoSi un atlasit
nepiecieSamo informaciju, prezentét savu darbu, uztur saikni ar realo dzivi, uzdevumu izpildé
attista logisko domasanu un pilnveido patstavigas maciSanas prasmes.

Izglitibas iestadeé ir telpas sakumskolas klaseém, nepiecieSamie macibu priekSmetu kabineti
pamatskolai un telpas pirmsskolai. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa
prasibam un katras telpas specifikai. Telpas tiek vizuali labi uzturétas. Izglitibas iestade iedalita
budzeta ietvaros, ka ari piesaistot papildus ESF finansg€jumu, katru gadu péc plana tiek veikts
kosmeétiskais un kapitalais telpu remonts.

Izglitibas programmu realizacijai un arpusstundu aktivitatém ir piemérota sporta zale ar izveidotu
alpinisma kapSanas sienu, aktu zale pasakumu organizéSanai atbilstoSa biblioteka un lasitava.
Pedgjos gados biitiski uzlabotas izglitibas iestades izglitojamo dzivojamas internata istabas un
medicinas korpusa telpas. Internata telpas izvietotas korpusu otrajos un treSajos stavos. Internata
telpas ir ierikotas atpiitas telpas, audzinataju telpas un istabas izglitojamajiem. Katra istaba vidgji
dzivo divi lidz tris izglitojamie. Ir labiericibu telpas ar vairakdm duSas un velas maSinu.
Izglitojamo veselibas uzlaboSanai izglitibas iestadé ierikota — sals istaba, 6.korpuss pielagots
izglitojamajiem ar 1pasam vajadzibam, ierikots lifts, Gdens (p€rlu vanna) terapijas telpas
izveidosana, audio — relaksacijas telpas izveide.

Izglitibas iestade ir atbilstogas telpas izglitojamo &dinasanai. Edinaganu nodro$ina iestades algots

personals. Ir iekartotas telpas atbalsta personalam — psihologiem, logopédiem, socialajam
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pedagogam, specialajam pedagogam, karjeras konsultantam, ka arT metodiskie kabineti
pirmsskolai, sakumskolai un pamatskolai.

Sanitarie mezgli un koplietoSanas telpas ir izremont€tas un iekartotas atbilstoSi higiénas
prasibam.

Izglitibas iestades saimnieciskas darbibas nodroSinasanai iegadata piekabe un sniega putgjs, tiek
atjaunots galdniecibas un santehnikas instrumentu klasts. Reag€jot uz pagrabu applasanu
pavasaros, uzstaditi divi tidenssiikni.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba telpu izmantosSanai. Izglitibas iestade ir izstradats telpu
noslogotibas grafiks.

Izglitibas iestadei ir izstradati vairaki projekti telpu un infrastruktiras sakartoSanai, ka ,,Upesleju
internatpamatskolas - rehabilitacijas centra pievadcelu rekonstrukcija”, iestades teritorijas
inzeniertopografiskais plans, ka ari teritorijas apzalumosSana un labiekarto$ana, atpiitas zalas

zonas (terarija) izveides uzsaksanas plans, 7.korpusa renovacijas plans.

Telpas izglitibas programmu istenoS$anai

Nosaukums Skaits Platiba

Macibu telpas 21 1171.7 kvm.
Biblioteka 1 33.7 kvm
Lasitava 1 51,9 kvm
Sporta zale 1 263.3 kvm
Svetku (aktu) zale 1 266.9 kvm
Telpas (darbnicas) praktisko profesionalo iemanu apgiisanai 3 192.1 kvm
Internata telpas ( atpiitas telpa, istabas) 100 180 kvm
Telpas pedagogiska atbalsta personala (piem., skolotajs | 7 102.0 kvm

logopéds, izglitibas psihologs, socidalais pedagogs) sniegto
pakalpojumu nodroSinasanai

Telpas rehabilitacijas pakalpojumu nodro§inasanai 7 150.7 kvm
Telpas mediciniskas apriipes nodrosinasanai 5 70.9 kvm.
Ednica 1 297.3 kvm
Garderobe 6 102.3 kvm
Pirmsskolas izglitibas telpas kopa ( grupas, gaiteni, wc, zale, | 32 924.2 kvm

metodiskais kabinets, logopéda kabinets, gulamtelpas,
garderobes, noliktavas)

6.1.2. Macibu procesa nodroSinajums izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir visi izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamie materialtehniskie resursi
un iekartas. Iestadeé ir musdienigi aprikoti mizikas, latvieSu valodas, matematikas, vestures,
majturibu un tehnologiju, dabaszinibu, anglu valodas, krievu valodas, sakumskolas macibu

kabineti un pirmsskolas telpas.
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Macibu telpas ir pieejami personal datori, videoprojektori, 3 interaktivas tafeles, dokumentu
kameras, magnetafoni, TV, skeneri, video kameras, pakapeniski tick veidota ari mobila
datorklase (planSetes). Macibu procesam pedagogi un izglitojamie var izmantot printerus,
fotoaparatus, kopétajus, skeneri, gramatu un burtnicu apvakojamo iekartu.

Macibu procesam nepiecieSamo literatiiru nodrosina iestades bibliotekas fonds. Macibu gramatu
iegade tiek planota metodiskajas komisijas, to organizé izglitibas iestades bibliotekares.
Izglitojamie tiek nodroSinati ar visam macibu gramatam, dienasgramatu, dal&ji ar kancelejas
piederumiem. Izglitibas iestades bibliotéka izglitojamajiem un pedagogiem pieejami jaunakie
preses izdevumi, dailliteratiira, uzzigu literatiira, enciklop&dijas, vardnicas un metodiska
literatiira. Bibliot€kas telpa tiek izmantota arm macibu procesa un arpustundu laika. Regulari un
planveidigi tiek atjaunots macibu Iidzeklu un dailliteratiiras fonds.

Modenizgjot apmacibas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa turpina aktivi izmantot
izglitibas risinagjuma komplektus Lego WeDo — konsturéSanas un algoritmiskas domasSanas
attistibai, tika iegadatas 3D pildspalvas, ko sekmigi izmanto sakumskolas posma un atbalsta
personala— logopéda darba.

Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru, tai skaita slépoSanas inventaru. Sporta
nodarbibam ir iesp&jams izmantot arT fizioterapijas telpu medicinas korpusa.

Izglitojamie personigas mantas uzglaba individualajos skapiSos, kuri izvietoti izglitibas iestades
gaitenos un izglitibas iestades internata istabu bidamajos skapjos.

Pasakumu organizéSanai ir misdienigi aprikota aktu zale, tai skaita apskanoSanas aparatiiras,
gaismas iekartas un telpas aptums$oSanas izmantoSana nepiecieSamibas gadijuma. legadatas
jaunas elektriskas klavieres.

Specializétajos macibu kabinetos ir izstradati darba drosibas noteikumi, tie atrodas redzama vieta,
un izglitojamie ar parakstiem ir apliecinajusi, ka ir ar tiem iepazinusies.

Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas iestadé veic
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope
un remonts. Par iestades iekartu apkopém un uzturéSanu kartiba ir noslégti ligumi ar dazadam
organizacijam.

Vértejums — Loti labi

Kriterijs — 6.2. Persondalresursi

6.2.1. [Izglitibas iestades personala nodroSinajums, pedagogu izglitiba, profesionala
kvalifikacija, pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un tas atbilstiba normativo aktu

prasibam

Stopinu novada Upesleju internatpamatskolas - rehabilitacijas centra Pasnovértéjuma zinojums
2016./2017. macibu gads 67



Izglitibas iestade ir pilniba nodrosinata ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiskajiem kadriem un
atbalsta personalu — 1 psihologs, 1 logopéds, 1 socialais pedagogs, 1 specialais pedagogs, 2
bibliotekari, 1 pirmsskolas metodikis. Izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un
bibliotekaru izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu gada laika tika paplasinata intereSu izglitiba. Papildus tika pienemti 4 intereSu izglitibas
pedagogi. Veselibas apriipi nodroSina — arsts psihiatrs, arsts rehabilitologs, 2 medmasas, 1
masiere, 1 fizioterapeits. Iestades tehniskais personals riip&jas par izglitojamo ikdienas
vajadzibam gan macibu procesa, gan iestades internata. Iestades &dnicas darbinieki atbild par

kvalitativu un veseligu izglitojamo €dinasanu.

6.2.2. Mactbu priek§metu pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences
pilnveides planoSana, nodroSinasana, metodisko materialu sagatavoSana sava macibu
priekSmeta vai praktiskajas nodarbiba

Izglitibas iestade ir izstradats profesionalas kompetences pilnveides plans. Pedagogi regulari
apmekle talakizglitibas kursus, atbilstoSi iestades izvirzitajam prioritattm — informacijas
tehnologijas, speciala izglitiba, audzinasanas darbs, psihologija un macibu priek§metu metodikas
pilnveide. Pedagogi projektu un aktivitasu ietvaros apmeklé konferences, seminarus un pieredzes
apmainas pasakumus, piemeram, Slimibu un profilakses kontroles centra organiz&tie pasakumi,
Latvijas Jaunatnes biedribas pasakumi u.c.

Izglitibas iestade sadarbojas ar valsts institiicijam kursu organiz&$ana un lektoru pieaicinaSana uz
vietas iestade.

Pedagogu, atbalsta personala un medicinas darbinieku darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot
izglitibas iestades izglitibas programmas un darba optimizacijas vajadzibas, darbinieku pieredzi
un kvalifikaciju.

Izglitibas iestade parrauga pedagogu profesionalo pilnveidi, lai pilniba nodro§inatu to
talakizglitibu atbilstosi MK noteikumiem. Pedagogi aktivi piedalas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitatés gan iestad€, gan arpus iestades.

Izglitibas iestades direktores vietniece izglitibas joma nodroSina savlaicigu datu ievadi par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu apguvi, atbilsto$§i normativo aktu
prasibam.

Izglitibas iestade darbojas 5 metodiskas komisijas. Tajas pedagogi dalas pieredzé ar gito
talakizglitibas kursos un ar labas prakses piemériem. AtbilstoS$i metodiska darba prioritatém

macibu gada laika tiek izstradati metodiskie materiali, kurus prezente pedagogu sanaksmes.
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Personals ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vértibas un &tikas normas. Personals ir lojals
Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi.

6.2.3. Pedagogu iesaistisanas un daliba ar pedagogisko darbu saistitajas aktivitates un

profesionalajas aktivitates gan izglitibas iestade, gan arpus tas

Pedagi iesp&ju robezas iesaistas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas iestadg,
gan arpus iestades. (deju pedagoges B.Mikelsones daliba projekta “Pasaules garaka macibu
stunda”, sakumsskolas pedagoges A.Pavares daliba konkursa “Labaka audzinasanas stunda”
u.c.).

Pedagogi pielieto konferenc€s un seminaros giitas zinasanas un prasmes macibu un audzinaSanas
procesa kvalitativai Tstenosanai un pilnveidei.

Izglitibas iestades pedagogi savlaicigi iesniedz izglitibas iestades vadibai profesionalas

kompetences pilnveides programmu apguves apliecinoSu dokumentu kopijas.

6.2.4. Izglitibas iestades personala atlases process, iesaiste izglitibas iestades un citas

aktivitates, ka personals tiek motivets darbam

Pedagogi darbam izglitibas iestadé tiek atlasiti konkursa kartiba, balstoties uz intervijas ar
administraciju un atbildigajiem specialistiem giito priekSstatu un kandidatu atbilstibu konkretu
darba pienakumu veikSanai. Katru gadu pedagogu darbs tiek izveértéts un atbilsto$i iegiitajam
novertéjumam prémets.

Izglitibas iestades direktore regulari pieprasa nepiecie$amas zinas par personalu Sodu registram.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas programma Pedagogu skaits izglitibas Pedagogu skaits, kuri ir
programma piedalijusSies

profesionalas kompetences
pilnveidé

atbilstoSi normativo aktu
prasibam

Vispargjas pirmsskolas 6 pedagogi macas augstakajas
izglitibas programma 10 pedagogiskajas programmas
4 pedagogi ir piedalijusies
profesionalas kompetences

pilnveide
Specialas pirmsskolas 1 pedagogs macas augstakaja
izglitibas programmas 4 pedagogiskaja programma.
izglitojamajiem ar jauktiem 2 pedagogi ir piedalijusies
attistibas traucg€jumiem profesionalas kompetences
pilnveide
Pamatizglitibas programma. 3 pedagogi macas augstakajas
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Specialas pamatizglitibas 43 pedagogiskajas programmas.

programma izglitojamajiem ar 37 pedagogi ir piedalijusies
somatiskam saslimSanam. profesionalas kompetences
Specialas pamatizglitibas pilnveide.

programma izglitojamajiem ar
macisSanas traucgjumiem.

6.2.5. Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Iestades resursi Kkritérija
Personalresursi

Izglitibas iestadeé strada kvalificéts pedagogiskais, mediciniskais, atbalsta un saimnieciskais
personals.

Pedagogiem ir tiesibas macit specialas izglitibas programmas pamatizglitibas pakapé.

6.2.6. Turpmaka attistiba — jomas lestades resursi Kritérija Personalresursi

e Aktivak pielietot pedagogu pilnveides kursos giitas zinasanas macibu procesa.
Vértejums — Loti labi

JOMA - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Kriterijs — 7.1. lestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

7.1.1. Izglitibas iestades darba paSverteSanas organizéSana

Izglitibas iestade ir veikusi detaliz€tu paSvertéSanu visas iestades darbibas pamatjomas.
Pasvértejuma tika izmantota informacija no izglitojamo, darbinieku un vecaku aptaujam,
anketam.

Izglitibas iestades paSvertéSanas sistéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. Vadiba
sistematiski un meérktiecigi organiz€ un isteno kontroli un vérté€Sanu visos izglitibas iestades
darba aspektos, katru gadu — prioritarajas jomas. Katru gadu izverté izglitojamo sasniegumus
ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

PaSvértéSana izmanto efektivas metodes, paSverte§jums vienmer ir objektivs un pamatots, balstits
uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem.

Pedagogi veic sava macibu un audzinaSanas darba izverté§jumu un izverté izglitibas iestades
darbu kopuma atbilstosi attistibas prioritateém. Viss kolektivs ir atbildigs par macibu plana izpildi,
ka arT iesaistits maciSanas procesa, resursu sadaliSana, finanSu parvalde. lestades vadiba regulari
izverté savu ieguldijumu paSvertéSanas organizé$ana, vadiSana un parraudziSana. PaSvertéSanas
rezultati tiek apspriesti un izmantoti talakai darbibai.

Izglitibas iestades paSnoveért€§juma zigojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné

www.upeslejuskola.lv. Pasnovértgjuma zinojums katru gadu tiek aktualizéts.
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Izglitibas iestade tiek izskatiti un respekteti izglitojamo, darbinieku, vecaku un iestades dibinataja
viedokli. Lai veértéSanas process butu péc iespEjas objektivaks, visi iesaistitie darbinieki
izmantoja vienotus vertesanas kritérijus. So darbu veiksmigi vadija darba grupa, kas sastavéja no
izglitibas iestades vadibas un macibu priekSmetu metodisko komisiju vaditajiem. Visi izglitibas
iestades darbinieki tika iesaistiti izglitibas iestades pasverteésana.

Izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas paradijas
paSveértéSanas procesa. lzglitibas iestades vadiba paSvért€Sanas procesa iegito informaciju
uzskata ka noderigu izzinas materialu izglitibas iestades darba uzlaboSanai. legiita informacija
tiek apspriesta gan izglitibas iestades metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes s€dgs,

izglitibas iestades padomé un vecaku kopsapulcg.

7.1.2. Izglitibas iestades attistibas planoSana

Izglitibas iestadei ir izveidots un Stopinu novada Dome apstiprinats Attistibas plans ar darbibas
laiku no 2014. gada Iidz 2016.gadam. Iestade 2017./2018. macibu gada strada pie jauna Attistibas
plana izveides. Izglitibas iestades attistibas plana ir noteiktas izglitibas iestades attistibas
prioritates trim gadiem. Attistibas plana ietvaros macibu gadam tiek izvirzitas 7 prioritates — katra
darbibas joma. Atfistibas plana veido$anai izmantota izglitibas iestazu darbibas kvalitates
veértésanas metodika. Izglitibas iestade plano savu attistibu saskana ar valsts un Stopinu novada
attistibas virzieniem un konkrétam izglitibas iestades vajadzibam.

Izglitibas iestades attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu istenoSanas planojums ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs.

Prioritasu 1stenoSanas planojums ietver konkrétus, sasniedzamus mérkus, rezultatu novertésanas
krit€rijus un detaliz€tu uzdevumu izpildes gaitu katram macibu gadam. Attistibas plana
IstenoSanai noteiktas atbildigas personas. Attistibas plans ir pardomats un reals. Prioritates
izvirzitas, nemot vera izglitibas iestades darbibas pamatmeérkus, iepriekS veikto darbu,
izglitojamo skaita prognozes, paSvert€§juma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Izglitibas iestadé tiek regulari veikta iepriek$gja attistibas planoSanas perioda
sasniegto rezultatu analize.

Izglitibas iestades attistibas plana izstrade notiek demokratiski. Izglitibas iestades attistibas plana
veidoSana tika iesaistits iestades kolektivs, izglitojamie un vinu vecaki.

No izglitibas iestades vadibas puses notiek regulara attistibas plana ievieSanas procesa uzraudziba
un kontrole. Katra macibu gada sakuma iestades galvenie uzdevumi tiek izvirziti saskana ar
izglitibas iestades attitibas planu.

Izglitibas iestades attistibas plans pieejamam visam ieintres€tajam pusém, ar to var iepazities

iestades majas lapa.
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7.1.3. Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana Kriterija izglitibas iestades darba

pasvertesana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades attistibas planosanas nepartrauktiba. Visu ieintereséto pusSu iesaiste iestades

attistibas planosana. PasnovertéSanas process virzits uz butiskiem aspektiem katra iestades darba

joma.

7.1.4. Turpmaka attistiba — jomas jomas Izglitibas iestiades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinaSana Kriterija izglittbas iestades darba paSvertéSana un atfistibas

planosana

o Izstradat izglitibas iestades attistibas planu 2017./2018.macibu gads —2019./2020. macibu
gads.

Vértejums — Loti labi

Kriterijs - 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.2.1. Vadibas darba organizeSana un planoSana

Izglitibas iestade ir visa pedagogiska procesa organizé€Sanai Ministru kabineta noteikta obligata
dokumentacija, kuras preciza izpilde tiek kontroléta.

Izglitibas iestade ir izstradats izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Katru macibu gadu izglitibas iestadé tiek izstradats izglitibas iestades gada darba plans un
parskats par iepriek$€ja macibu gada darba plana izpildi.

Izglitibas iestades dokumenti ir noforméti atbilstos$i dokumentu izstrades prasibam un sakartoti
atbilsto$i apstiprinatajai izglitibas iestades lietu nomenklatirai. Izglitibas iestades ieksgjie
normativie dokumenti izstradati un pienemti demokratiski.

Izglitibas iestadeé ir parskatama un efektiva vadibas sistéma. Ir izstradata preciza izglitibas
iestades vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Direktores vietnieki atbild par vinu amatu aprakstos noraditajam atbildibas jomam, katra vaditaja
kompetences joma ir precizi noteikta, vadibas darbs aptver visas iestades darbibas jomas.
Direktore vietnieki veiksmigi plano un parrauga personala pienakumu izpildi.

Izglitibas iestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas visiem iestades darbiniekiem,
izglitojamajiem, vinu vecakiem, un citam ieintresétajam personam.

Izglitibas iestades vadibas apspriedes tiek organiz€tas katru otrdienu, kuras izskata planotos
jautajumus un aktualitates. Izglitibas iestades vadiba cenSas ieviest jauninajumus izglitibas
iestades darbibas un izglitibas iestades kvalitates kultiiras pilnveidei. No 2017. gada izglitibas

iestade iesaistas ka pilotskola projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”.
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Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ieveéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti un rosina gan izglitojamos, gan personalu
bt lojaliem Latvijas Republikai.

Izglitibas iestades direktore regulari pieprasa nepiecieSamas zinas par personalu Sodu registram.
7.2.2. Izglitibas iestades darba organizéSana un personala parvaldiba

Izglitibas iestades personalam izsradati atbilstoS$i amatu apraksti, kuros noteikti vinpu darba
pienakumi un tiesibas. P& nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizéti. Katra vaditaja
kompetences joma ir precizi noteikta. Vaditaji savas kompetences ietvaros parsvara veiksmigi
parrauga personala pienakumu izpildi.

Izglitibas iestades direktores vietnieki iecelti, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un izglitibas
iestades vajadzibas, vinu darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitibas iestades pasparvaldi.

Izglitibas iestades direktore plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, deleggjot
pienakumus saviem vietniekiem. Izglitibas iestades vadibas darbs tiek planots, katru ned€lu
notiek administracijas sé€des, to norise tieck dokumentéta. Izglitibas iestades vadiba nodroSina
informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi. Pirms I@muma pienemsanas
izglitibas iestades direktore konsult§jas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem,
sadarbojas ar iestades padomi un izglitojamo lidzparvaldi.

Izglitibas iestades vadibas komanda sadarbojas sava starpa, gan ar iestades personalu,
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Iestades vadibai un atbalsta personalam ir noteikti apmeklétaju pienemsSanas laiki, tie tiek
ieveroti. Ir iespgja tikties ar vadibu arpus pienemsanas laika.

Izglitibas iestade ir kartiba par iesniegumu iesniegSanas kartibu.

Izglitibas iestades vadiba informativajas vecaku sanaksmeés informe vecakus par vecaku tiestbam
piedalities izglitibas iestades padomes darba, par izmantojamajiem macibu Ilidzekliem,
materialiem un metodeém, atbilstosi izglitojama attistibai un macibu priekSmeta specifikai.
Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas, ieveérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un noteiktas
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades vadibas komanda un pedagogi rip€jas par izglitojama vispusigas attistibas
veicinaSanu, attieksmju veidoSanu un izglitojama tiesibu ieveérosanu.

Izglitibas iestadé macibu priekSmetu metodiskas komisijas darbojas atbilstosi ,,Kartibai par
metodisko komisiju darbu”. Izglitibas iestadé darbojas 5 macibu priekSmetu metodiskas

komisijas: sakumskolas, valodu, tehnologiju un zinatnu, cilvéks un sabiedriba, internata
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pedagogu. Izglitibas iestades direktores vietniece izglitibas joma veiksmigi koording to darbibu.
Metodisko komisiju darbs tiek planots, pamatojoties uz izglitibas iestad€ izvirzitajiem macibu un
audzinasanas uzdevumiem. Regulari, divas reizes macibu gada, tiek veikta darba analize. Planotie
un realiz&tie pasakumi ir mérktiecigi.

Pedagogu darba slodzes sadalitas, ievérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi.

Izglitibas iestades vadiba ieveéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ka ari
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu principus un nodroSina $o principu ievéroSanu
kolektiva.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekletajus. Ir iesp&ja tikties ar vadibu arpus

pienemsanas laika, ieprieks to saskanojot.

7.2.3. Sasniegumi ar Kkuriem izglitibas iestade lepojas jomas Izglitibas iestades darba
organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana kriterija izglitibas iestades vadibas darbs un

personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadiba lémumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteresgtas puses.

7.2.4. Turpmaka attistiba — jomas jomas Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinaSana Kritérija Kriterija izglittbas iestades vadibas darbs un personala

parvaldiba

e Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta l[émuma realizaciju un savu pienakumu
izpildi.

Vértejums — Loti labi

Kriterijs - 7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

7.3.1. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Stopinu novada paSvaldibu izglitibas iestades jautajumu

risinaSana. Stopinu novada prioritate ir izglitibas attistiba novada, ta iedzilinas katra ar izglitibas

problémam saistita jautajuma un kopa ar izglitibas iestadi mekl€ optimalako risinajumu.

Sadarbiba izglitibas iestades budZeta veidoSana un izglitibas iestades darbibas attistiba ir abpuséji

ieintereséta.

7.3.2. Sadarbiba ar valsts un paSvaldibas institicijam un nevalstiskam organizacijam, citam

izglitibas iestadem

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Stopinu novada pasvaldibas, ka arT ar citu Latvijas

pasvaldibu institlicijam — Socialajiem dienestiem, barintiesam, Krizes centriem, Pasvaldibas un

Valsts policiju. Sadarbiba ar tiem tiek veikti arT profilaktiski pasakumi — izglitojosas lekcijas,

parrunas, problémjautajumu risinasana.
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Izglitibas iestadei ir produktiva sadarbiba ar Nevalstiskajam organizacijam. Izglitibas iestade
sekmigi sadarbojas ar Valsts un pasvaldibu pedagogiski mediciniskajam komisijam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar sekojoSam izglitibas iestadém, organizacijam, privatpersonam
izglitojamo izglitosana, briva laika organizéSana, veselibas uzlabosSana, labdariba u.c. jomas:
Biedriba “Radosa apvieniba jaunieSiem “Trepes” (brivpratigo darba popularizésana, Pasaules
Tuberkulozes diena, vasaras nometnes), ,,Papardes zieds” (nodarbibu cikls par seksualo un
reproduktivo veselibu), Slimibu profilakses un kontroles centrs (Nacionalais Veselibu veicino$o
skolu tikls Latvija), UNESCO Latvija (Pasaules macibu stunda), Galda hokeja federacija (galda
hokeja turniri izglitibas iestade), Latvijas paraolimpiska komiteja (Paraolimpiskas dienas
izglitibas iestad€), SIA ,,.BF-esse” zobarstniecibas nodala (mutes dobuma higiéna un mutes
profilaktiska apskate izglitojamjiem un zobu arstéSana izglitojamajiem), LU Juridiskas fakultates
studentu pasparvaldi (ekskursiju, pe€cpusdienu organizésana), Centrs ,,Dardedze” (nodarbibu cikls
par pusaudzu savstarpgjo vardarbibu jeb mobingu), Pacientu biedriba ,,Dzivibas koks”
(ginekologa nodarbibas 7.-9.klaSu meiteném), Rigas Domes Labklajibas departamenta
Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodala (nodarbibas 1.-9.klasu izglitojamiem par
atkaribas problémam), Ce€su internatpamatskola - rehabilitacijas centrs (savstarpgja pieredzes
apmaina), Ulbrokas Makslas un miizikas skola (Ziemassvétku izrade ,,Ziemassvetki riku bode”),
Rigas 4. speciala internatpamatskola, (sadarbiba ESF Projekta ietvaros), SaurieSu un Upesleju
dienas centri (radosas darbnicas un kultiiras pasakumi ned€las nogal@s, veselibu veicinoSas vides
projekts), Privatpersona Alla Aleksandrova (labdariba - apgérbu ziedojumi izglitojamajiem),
Futbola klubs ,,Saurie$i” (futbola trenini), Karaté federacija (karaté nodarbibas), Rigas un
Pierigas dzivnieku patversmi Ulubele- labdaribas projekts ,,Ieskaties man acis”, Biedriba Resursu
centrs sievietém ,,Marta” - Meitenu un z&€nu projekts ,,Maini tradicionalas dzimumu lomas -
noveérs cilvéku tirdzniecibu, Latvijas Jaunatnes padome projekta Baltijas valstu sadarbiba
cilvéktiesibu un pilsoniskas izglitibas joma, Liepajas Universitates Zinatnes un inovaciju parks
projekts “Dienasgramata”, Biedriba “Mentor Latvia” sadarbibas ligums mentorprogrammai.
Notiek sadarbiba ari ar dazadam kontrolgjosam institiicijam: Sanitaro inspekciju, VUGD, Darba
inspekciju, Latvenergo, Lattelecom.

Dazadu projektu istenoSanas laika notiek intensiva sadarbiba ar VIAA, izglitibas programmu
1zstrade un TstenoSanas gaita notiek sadarbiba ar VISC un IKVD.

7.3.3. Starptautiska sadarbiba
Izglitibas iestade jau no 2003. gada sadarbojas ar Londonas kopas vanadzu kopu. Sadarbiba ar

SaurieSu dienas centru, Stopinu novada nevalstisko organizaciju BUMS, radoSo apvienibu
Trepes, starptaustiskas jaunieSu nometnes un seminaru (Latvija, Rumanija, Spanija, Turcija)

organizéSana. Izglitibas iestade iesaistas starptautiskos projektos, veicinot izglitibas iestades
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atpazistamibu un prestizu — tuberkulozes koalicijas (Lielbritanija, Lietuva, Brisele, nevalstiska
organizacija ,Trepes”), seminara dalibniecku uzpemSana un diskusiju organiz€Sana par
tuberkulozes problému risinasanu. Sadarbiba ar Norvégijas PestiSanas armijas aktivistu Arne
Synnes grupu sanemts humanas palidzibas siitjums. 2017. gada izglitibas iestade iesaistijusies

ERASMUS + projektos.

7.3.4. Sasniegumi ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades darba organizacija,

vadiba un kvalitates nodroSinasana kritérija iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Laba dazadu limenu sadarbiba ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskam organizacijam, kas dod
bitisku pienesumu izglitibas iestadei.

7.3.5. Turpmaka attistiba — jomas Iestades darba organizicija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana Kriterija iestades sadarbiba ar citam institiicijam
e Veicinat pedagogu iesaistisanos dazados starptautiskos projektos.

Vertéjums — Loti labi

5. CITI SASNIEGUMI (IESTADEI SVARIGAIS, SPECIFISKAIS)

1. 2016. gada novembri tika noslégts ligums ar SIA “Lattelecom” par optiska tikla izbaivi.

2. 2016. gada UNESCO Latvija rikotaja starptautiskaja akcija “Pasaules lielaka macibu stunda”
Upesleju internatpamatskolas-rehabilitacijas centra izstradata macibu stunda “Izdejo merki”
sanéma atzinibas rakstu.

3. 2016. gada ka pilotskola Upsleju internatpamatskola-rehabilitacijas centrs turpinaja
“Datorika” macibu programmas aprobacijai.

4. 2016. gada Kustibas ,,.Draudziga skola” izsludinata konkursa par labako klases audzinasanas
stundu draudzigas un cienpilnas vides veicinasanai klasé 1. - 4. klaSu grupa uzvar&ja Upesleju
internatpamatskolas — rehabilitacijas centra skolotaja Arta Pavare.

5. 2016. gada tika noslégts sadarbibas ligums ar “Mentor Latvia” par jaunieSu iesaisti
mentorprogramma.

6. 2013. gada 22. augusta iestade sagatavojusi un iesniegusi LR Vides aizsardzibas un
regionalaja attistibas ministrija projektu ,,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisijas
samazinasanai Upesleju internatpamatskola — rehabilitacijas centra, Upeslejas, Stopinu
novada, LV — 2118” (identifikacijas Nr.KPFI-15.2/244). Projekta finans€juma kopsumma
334.737.00 LVL.

7. 2013. gada 19. aprilt iestade iesniegusi un san€musi finanséjumu LR IZM projektu konkursa
»3porta inventara iegadei macibu priekSmeta ,,Sports” standarta istenoSanai izglitibas

iestades”. Projekta finans€juma kopsumma 2813.69 LVL.
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8. Stopinu novada pasSvaldibas projektu finans€Sanas konkursa 2013.gada 29. maija pieskirts
finanséjums iestades projektam ,,Pieskaries manai sirdij”. Projekta finanséjuma kopsumma —
450.00 LVL.

9. 2012. gada janvari iestade sadarbiba ar biedribu ,, Tercite” iesniegusi un sanémusi finansgjumu
Lauku atbalsta dienesta projektu konkursa ,,Bérnu rotalu laukuma ierikosana Upesleju
internatpamatskolas — rehabilitacijas centra, Upeslejas, Stopinu novada”. Projekta finans€juma
kopsumma 21.436.86 LVL.

10. 2011.gada 14.novembr1 parakstita vienoSanas par ESF projekta ,,Atbalsta pasakumu
istenoSana jaunieSu socialas atstumtibas riska grupu integracijai izglitiba Upesleju
internatpamatskola — rehabilitacijas centra” istenoSanu. VienoSanas Nr.
2011/0025/1DP/1.2.2.4.2/11/APIA/VIAA/053. Projekta darbibas laiks 24 meéneSi. Projekta
finans€juma kopsumma - 149 625.00 LVL.

11. Stopinu novada pasvaldibas projektu finanséSanas konkursa 2011.gada 18. maija pieskirts
finansgjums iestades projektam ,,Praktiskas darbnicas Meza skola”. Projekta finans€juma
kopsumma — 300.00 LVL.

12. Iestade ieklauta ugunsdro$ibas sist€émas sakartoSanas - ugunsgréka atklasanas, trauksmes
signalizacijas un ugunsgréka izzinoSanas sistémas uzstadi$ana Latvijas — Sveices sadarbibas
programmas projekta ,,Atbalsts ugunsdrosibas pasakumiem pasvaldibu vispargjas izglitibas
iestadés”. Projekta finans€juma kopsumma — 70 000LVL.

13. 2011. gada decembri SIA Edelveiss davinajums skolai 35 gadu jubileja — 200 garderobes
skapiS§i par summu 2565 LVL. Davinajuma organizators 1989. gada absolvents Oskars
Petrovs.

14. 2010.gada 19.janvari parakstita vienoSanos Nr.
2010/0031/3DP/3.1.3.3.1/09IPTA/VIAA/007 ar Valsts izglitibas attistibas agenttru par 2007.-
2013.gada Eiropas Savienibas struktirfondu planoSanas perioda darbibas programmas
“Infrastruktiira un pakalpojumi” papildinajuma 3.1.3.3.1. apakSaktivitates projekta “Juglas
sanatorijas internatpamatskolas korpusa renovacija” Nr. 3DP/3.1.3.3.1/09IPIA/VIAA/007
istenoSanu Juglas sanatorijas internatpamatskola. Projekta finans€juma kopsumma -—
140 995.93 LVL.

15.  lestades pedagogi piedalas LR 1ZM istenotaja Eiropas Savienibas 2007. - 2013. gada
struktiirfondu planoSanas perioda darbibas programma “Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.2.1.5. apaksaktivitates projekta “Pedagogu konkuretsp&jas veicinasana
1zglitibas sist€mas optimizacijas apstak]os” istenoSana.

16. ESF projekts "Dabaszinibas un matematika".
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17. Lauku atbalsta dienesta projekts " Atbalsts piena produktu iegadei izglitojamajiem
vispargjas izglitibas iestades".

18. Lauku atbalsta dienesta projekts " Atbalsts auglu un darzenu piegadei skoléniem
vispargjas izglitibas iestades" jeb programma "Skolas auglis".

19.  lestade 2013.gada aprili noslégusi vienoSanos ar SIA ,Rigas austrumu kliniskas
universitates slimnicu” par dazadu izmekl€jumu pakalpojumiem izglitojamajiem.

20.  Iestade iesaistas kustibas ,,Draudziga skola” pasakumos.

21. Latvijas kamaninu sporta jaunieSiem Laila Bartkevica izcinija Latvijas ¢empiones titulu.

22.  Latvijas jaunatnes ziemas olimpiades kamaninu sporta Konstantins Buglaks un Laila
Bartkevica ieguva sudraba medalas.

23. Iesniegti divi projekti ELFLA lidzfinans€juma piesaistei maksligas klinSu kapsanas sienas
un trenazieru zales izveidei.

24. Izstradats tehniskais projekts ,,Piebraucamais cel§ Upesleju internatpamatskolai —
rehabilitacijas centram Stopinu novada”.

25. Iestades 5 izglitojamie piedalas Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Kartibas policijas
parvaldes un Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas

veselibas veicinasanas un profilakses nodalas, Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta

departamenta Izglitibas parvaldes Izglitibas atbalsta nodalas konkursa ,,Cits eksperiments”.

Izglitojamo individualie sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos:

2010./2011. macibu gada

1. Pierigas novadu izglitibas iestaZu sporta spéles:
e krosa stafetés kopvertejums - 11.vieta.
e 3.-5.klasu zénu komanda “Tautas bumbas” sacensibas - 19.-24.vieta.
e 3.-5.klasu meitenu komanda “Tautas bumbas” sacensibas - 12.vieta.
e 1.-9.klasu komanda rudens kross - 13.vieta.
e Minifutbola sacensibas “D” grupas zéni - 13.vieta.
e Vieglatlétikas krosa stafete - 11.vieta.
2. Valsts Izglitibas satura centra Vizualas un lietiskas makslas konkurss “Lietas un teli” -
atziniba.
3. Pierigas novadu izglitibas iestazu vizualas makslas olimpiade.
4. Pierigas novadu izglitibas iestazu majturibas un tehnologiju olimpiade.
5. V/a ,Latvijas Infektologijas centra” pateiciba par sniegto atbalstu Pasaules Tuberkulozes

'9’

dienas kampana ,,Elpo zali
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6. 1.un 3. vieta valsts agenturas ,, Latvijas Infektologijas centrs” organiz&taja plakatu konkursa

,Cina ar tuberkulozi turpinas”.

2011./2012. macitbu gads

1. Eseju konkurss ,,Manas skolas devums man un sabiedribai” — atziniba.

2. Pierigas novadu izglitibas iestazu majturibas un tehnologiju olimpiade — 5.vieta.

3. Latvijas kamaninu sporta federacijas kamaninu sporta sacensibas “Latvijas kauss” —
3.vieta

4. Latvijas Jaunatnes ziemas olimpiades kamaninas sporta sacensibas — sudraba medalas.

5. 1. un 3. vieta valsts agentiiras ,,Latvijas Infektologijas centrs” organizétaja plakatu

konkursa ,,Cina ar tuberkulozi turpinas”.
6. V/a ,,Latvijas Infektologijas centra” pateiciba par sniegto atbalstu Pasaules Tuberkulozes
dienas kampana ,,Elpo zali”.
7. Pierigas novadu izglitibas iestazu sporta spéles:
e Stafetes D grupa - 13.vieta
e Rudens kross - 8.vieta

e Sporta spélu kopvertéjums - 13.vieta

2012./2013. macibu gads

1. Stopinu novada konkurss ,,Ligo parkam — 25” — 3.vieta sakumskolas un pamatskolas
grupas.

2. Pierigas novadu izglitibas iestazu erudicijas un IT konkurss ,,Vai bija vérts” — 5.vieta.

3. Latvijas Jaunatnes ziemas olimpiades kamaninu sporta sacensibas — 1.vieta.

4. Starptautiskais skolénu pétniecisko darbu konkurss ,,Vestures ap mums” — atziniba.

S. Valsts regionalas attistibas agentiiras konkurss ,,Uguns pavélnieks” un ,,Mazais uguns

pavélnieks” — atziniba.
6. Pierigas novadu skolu majturibas un tehnologiju olimpiade.
7. Pateiciba par Pasaules Tuberkulozes dienai veltitas Aktiva dzivesveida dienas ,,Elpo

zali!” organizeéSanu un vadiSanu.

2013./2014. macibu gads

1. Daliba Pierigas novadu skolu majturibas un tehnologiju olimpiadé meiteném.

2014./2015. macibu gads

1. Daliba finanSu nozares uzp€muma "4 finance"zimola "SMS credit.lv'radoSo darbu

konkursa "Ja mums butu kamielis.." — balva saldumi.
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2. Daliba konkursa "Atrajai palidzibai - 100" - balva 2015.g. sienas kalendars ar uzvarétaju
zim&jumiem.
3. Daliba Stopinu novada konkursa "Kas aug mana darzina?"

2015./2016. macibu gads

1. Valsts policijas parvaldes ,,Esmu redzams, esmu dross” (1. - 4. klase). Viens izlitojamais
ieguva 1.vietu.

2. Latvijas Mazturigo Atbalsta organizacijas “Dace”, rikotaja Bérnu invalidu makslas darbu
izstade “Pasaule ap mani”, Ziemassvétku gaidas. (1.- 4. klase).

3. UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas sadarbiba ar izdevniecibu ,,LIELVARDS” un
uznémumu ,,Lielvards IT” rikota Zim&umu konkursa b&rniem un jaunieSiem ,,Darinu
kalendaru” (1.klase).

4. LABIEDARSBI. LV rikotaja egliSu rotajumu konkursa. ( 4.klase).

5. Piedalisanas starptautiskaja akcija “ Pasaules lielaka macibu stunda” (3. klase). Izglitibas
iestade ierindojas starp 10 veiksmigakie macibu stundu piemériem Latvija.

6. Pateiciba par piedaliSanos elektrisko un elektronisko iekartu atkritumu vakSanas konkura
,» L1rai Latvijai”.

7. Pierigas novadu skolu sporta spéles z&nu komanda “Tautas bumbas” sacensibas - 16.-

17.vieta.

2016./2017. macibu gads
1. Makulatiiras vakSanas konkurss, kuru riko “Zala josta” sadarbiba ar SIA “Ligatnes

papirs”, SIA “Clean R”, SIA “AP Kaudzites”, AS “Latvijas valsts mezi” un Valsts izglitibas
satura centru 2. klase un 3. klase iegist pateicibu.

2. Latvijas Mazturigo Atbalsta biedriba "Dace", atzimé&jot biedribas 20 gadu jubileju, NVO
nama rikoja beérnu ar ipa§am vajadzibam radoso darbu izstadi "Pasaule ap mani". Piedalas 1. —
4. klase

3. Martindienas ietvaros Latvijas Radio raidijjuma «Greizie rati» miklu konkursa

apbalvojumus sanem divi 6. klases izglitojamie.

Interesu izglitibas sasniegumi:

2010./2011.macibu gada

1. Zim&jumu konkurss ,,Daugava - Latvijai”- 1. - 4.klasu grupai — pateiciba.
2. Pierigas izglitibas iestazu vokalas muzikas konkurss ,,Balsis - 2013~ 5.-9.klasu
ansamblim - II pakapes diploms.

3. Stopinu pasvaldibas konkurss ,,Mana gimene - mans spéks” - atzinibas raksts.
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2011./2012.macibu gads

1.
2.

Deju festivals ,,Carnikavas ritmi 2012”-5.-9 klasu deju grupai — atziniba.

Pierigas izglitibas iestazu vokalas muzikas konkurss ,,Balsis- 2013”- 5.-9.klasu

ansamblim - II pakapes diploms.

3.

Pateiciba vokalajam ansamblim par lidzdalibu Stopinu novada Mates dienai veltitaja

koncerta.

2012./2013.macibu gads

1.

Pierigas izglitibas iestazu vokalas muzikas konkurss ,,Balsis- 2013”- 2.-4.klaSu

ansamblim II pakapes Diploms.

2.

3.

Deju festivals ,,Carnikavas ritmi 2013-5.-9.klasu deju grupai- atziniba.

Festivals ,,Uguns dziesma” Liktendarza Koknesg - vokalais ansamblis - pateiciba.

2013./2014.macibu gads

Pierigas vokalo ansamblu konkursa “Balsis” 2014. gada II pakape 1 — 4 klaSu ansamblis.
Deju festivala ,,Carnikavas ritmi” 5 — 6 klasu gupai — atziniba.

Pierigas skolu tautas deju skate iegiita II pakape 1 — 3 klasu dejotaji.

2014./2015. macibu gads

1.

2.

3.
1.
2.
3.
4.
S.

Pierigas vokalo ansamblu konkursa “Balsis” 2015. gada II pakape 1 — 4 klaSu ansamblis
Atzinibas raksts par piedaliSanos deju festivala ,,Carnikavas ritmi” 2015.

legiita II pakape 1.- 4. klaSu c grupas deju kolektivam Pierigas novadu tautas deju
kolektivu atlases skate.

Atzinibas raksts deju grupai ,,Danc” (4.-7.kl. un 7.-9. kl.)par dalibu Pierigas musdienu
deju festivala 2015.

Diploms - Pateiciba izglitibas iestazu 2.-4.kl. folkloras kopai par dalibu Latvijas bé&rnu un

jauniesu folkloras kopu Vidzemes novada sarikojuma-skate.

2015./2016. macibu gads

1.
2.
3.

Pierigas 1.-4.klaSu vokalo ansamblu konkursa “Balsis” 2016. gada iegtta II pakape.

Atzinibas raksts par piedaliSanos deju festivala ,,Carnikavas ritmi” 2016. gada.

legiita II pakape 1.- 4. klaSu ¢ grupas deju kolektivam Pierigas novadu tautas deju
kolektivu atlases skate.

6.vieta deju grupai ,,Danc” (7.-9. kl.)par dalibu Pierigas miisdienu deju festivala 2016.

Diploms II pakape tradicionalas kultiiras apgtiSanas un parmantoSanas programmas

“Pulka eimu, pulka teku 2016” Piedaugavas novadu sarikojuma “Ar Dievinu zirgiem

miju”. ( Folkloras pulcins).
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2016./2017. macibu gads

1. Diploms II pakape tradicionalas kultiiras apgiiSanas un parmantoSanas programmas

“Pulka eimu, pulka teku 2017” Piedaugavas novadu sarikojuma “Kas kait man nedzivot” (

Folkloras pulcins).

6. TURPMAKAS ATTISTIBAS VIZIJAS

Jomas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Turpinat izglitibas iestades dalibu pilotprojekta “Datorika”
aprobacija un macibu satura aprobacijas projekta “Kompetencu

pieeja macibu satura”

MaciSana un macisanas

Pilnveidot metodiku un macibu papémienus organiz&jot individualu
un diferencétu macibu darbu stundas

Uzlabot izglitojamo lidzatbildibu par sasniegumiem matematika un
dabaszinibu macibu priekSmetos, aktualizét maciSanas prasmes

Nodrosinot individualo pieeju izglitojamajam, kuri atkarto macibas
otro gadu viena un taja pasa klasg

Pilnveidot izglitojamo macibu pasanalizi. Noverst mobilo iericu
neatlautu pielietojumu macibu procesa

Sekmeét vecaku lielaku ieinteres€tibu par sava bérna sasniegumiem

Izglitojamo sasniegumi

Veidot motivgjosu vidi izglitojamajiem macibu sasniegumu
uzlabosSanai

Samazinat izglitojamo skaitu ar vajiem macibu sasniegumiem,
1ztradat individualos atbalsta pasakumu planus katra macibu
priekSmeta, kura ir zems skoléna zinaSanu sasniegumu Iimenis

Atbalsts izglitojamiem

Pilnveidot izglitojamo pozitivu attieksmi 1zglitibas iestade un iek$gjo
noteikumu ieveroSanu

lesaistit intereSu izglitibas nodarbibas mazak aktivos izglitojamos

Aktivizét izglitojamo lidzdarbibu iestades pozitivo saskarsmes un
socialo iemanu attistiSana

Veidot izglitojama individualo karjeras attistibas planu

Pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem

Meklet jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un
audzinasanas procesa

Specialas atpiitas zonas izveide: piem&rotiem celiniem un tehnisko
aprikojumu izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam

Turpinat darbu pie rehabilitacijas kabinetu aprikoSanas un
modernizéSanas

Pozitivas saskarsmes vides pilnveidoSana un uzturéSana iestade

Iestades vide

Jaunu tradiciju veidoSana un pozitivo rakstura iezimju
popularizé$ana

Turpinat darbu pie izglitibas iestades gaitenu un vestibila estétiskas
un funkcionalas piemerotibas izveidoSanas izglitojamajiem un
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apmekl&tajiem

Pastaigu celinu sakartoSana un solu uzstadiSana

Iestades teritorija esos$a iezogojuma nomaina pret jaunu zogu

Uzlabot iestadé uzstadito videonovéro$anas sist€ému ar atbilstoSu
jaunakas paudzes video aparatiiru

Izstradat projektu un pilniba renovéet ieksgjas ugunsdzesibas apgades
sistému

Pilnveidot macibu priekSmetu kabinetu vizualo atpazistamibu un
tehnisko aprikojumu.

Piesaistit finanSu resursus iestades sporta stadiona rekonstrukcijas
uzsaksanai

Iestades resursi

Aktivak pielietot pedagogu pilnveides kursos giitas zinasanas
macibu procesa

Iestades darba
organizacija, vadibas
kvalitates

Izstradat izglitibas iestades attistibas planu 2017./2018. —
2019./2020.macibu gadam

nodrosinasana
Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta 1émuma
realizaciju un savu pienakumu izpildi
Veicinat pedagogu iesaistisanos dazados starptautiskos projektos
Direktore Iréna Frankovica
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