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IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr.1-12/

Upeslejas, Stopinu novada

1ZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA UPESLEJU
SAKUMSKOLA

lIzdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likumu, Izglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likuma 10.
panta tresas dalas 2.punktu, Ministru kabineta 2018. gada noteikumiem Nr. 747 ”Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” 15.punktu un 11.pielikuma
19.punktu, 12. pielikuma 21.punktu/.

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Kartiba nosaka izglitojamo macibu sasniegumu vértésanu Upesleju sakumskola, vértéSanas
planoSanu, vertéSanas pamatprincipus, vert€§jumu atspogulo$anu, vert§jumu pazinosanas,
veértéjumu uzlaboSanas un apstridésanas kartibu, ka ari izglitojamo atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem un iesp&jam tos uzlabot.

2. Macibu gada sakuma klasu audzinataji instrué izglitojamos un informe izglitojamo likumiskos
parstavjus par izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartibu.

3. Kartiba ir speka gan klatieng, gan attalinati organiz&taja macibu darba Izglitibas iestade.

4. Kartiba ir saistosa Izglitibas iestades izglitojamajiem un macibu priekSmetu pedagogiem.

5. Kartiba lietotie termini:
Atgriezeniska saite — panémiens pedagogiska procesa pilnveidei — pamatojoties uz atzinam,
kas iegitas, regulari novertéjot pedagogiska procesa rezultatus, izdara secinajumus par $a
procesa kvalitati, un Sos secindjumus dara zinamus mutiski un/vai rakstiski: atzime,
skaidrojums par atzimi, vért€juma kriterijiem.
Diagnosticéjosais darbs — darbs, kuru veic, lai izvertétu izglitojama maciSanas stipras un
vajas puses un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu.

Diferencéta pieeja — macibu princips, kas paredz nepiecieSamibu un iesp&jamibu macibu



procesu pielagot izglitojama vajadzibam, interesém, sp&jam.

Formativa veértéSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodrosSina
izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Individualizéta pieeja — prasiba ievérot izglitojama maciSanas stila ipatnibas, vajadzibas un
sp€jas, attistibas, iepriek$€jo zinasanu un pieredzes Itmeni, izvirzot macibu mérkus un
uzdevumus, izv€loties metodes, darba organizaciju un materialus izglitibas procesa un
programmu izstrade atbilstosi katra izglitojama realajam iesp&jam.

Nosléeguma vertéejums — rezultatu apkopojums attieciba pret planotiem sasniedzamajiem
rezultatiem maciSanas posma nosléguma — semestri, gada.

Sasniedzamais rezultats — formul&jums par to, ko macibu procesa izglitojams zina, izprot un
sp€j darit pec attiecigu macibu pabeigSanas, un tie ir defin€ti zinaSanu, prasmju un kompetencu
izteiksme.

Summativa vértéSana — macisanas posma (pieméram, temata, temata dalas, apjomigu darbu,
semestra) nosléguma organiz€ta vertéSana, lai noveértétu un dokumentetu izglitojama
maciSanas rezultatu.

VerteSanas Kriteriji — noteicoSi, butiski raditaji, peéc kuriem verté izglitojama iegiitas

zinasanas, prasmes, kompetences attieciba pret sasniedzamo rezultatu.

I1. MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS MERKIS UN UZDEVUMI

Izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas meérkis ir ieglt objektivu un profesionalu
izglitojamo kompetenc€u, paveikta darba Itmena un snieguma raksturojumu un iesp&ami
precizu atgriezenisko saiti, lai varétu uzlabot maciSanu un macisanos.
Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas uzdevumi ir:

7.1.1. Konstatet katra izglitojama sasniegumus, ievérojot vina vajadzibas, intereses u.c.

individualas 1patnibas.

7.1.2. Veikt nepiecieSamo macibu procesa planoSanu izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboS§anai.
7.1.3. Izvertét katra izglitojama macibu snieguma un izaugsmes dinamiku, apkopojot

ieglito informaciju izglitojamo portfolio mapé.
7.1.4. Sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa, macot

izglitojamajiem veikt pasvert€jumu un savstarp€jo vertejumu.
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7.1.5. Motivet izglitojamo pilnveidot savus macibu sasniegumus.

7.1.6. Veikt macibu procesa planojuma korekciju izglitojamo macibu sasniegumu
pilnveidosanai.
7.1.7. Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

111. MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS ORGANIZESANA

Izglitojamo macibu sasniegumu vérteé$ana tiek istenota, atbilstosi noteikumiem, par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem.

Katra macibu gada sakuma macibu priekSmeta pedagogs iepazistina izglitojamos ar macibu
sasniegumu vertésanas veidiem, parbaudes darbu skaitu, apjomu, izpildes laiku un semestra
vertejuma ieglisanas nosacijumiem.

Lai izveértétu izglitojama stipras un vajas puses un noskaidrotu nepieciesamo atbalstu, macibu
priekSmeta pedagogs veic katra izglitojama diagnosticéjoSo verteSanu. legiitais veértejums
tiek izteikts procentuali un neietekmé semestra un gada vertejumu.

MaciSanas un macisanas procesa regulari tiek veikta formativa vérteésana, kas ir nepartraukta
ikdienas macibu procesa sastavdala, lai izglitojamais sanemtu atgriezenisko saiti par savu
sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem un uzlabotu macisanos.

Izglitojamie katras t€mas sakuma sanem sasniedzamo rezultatu planojumu un zina, kas
apgistams konkrétas t€mas ietvaros un kadi nosléguma darbi javeic.

Macibu procesa tiek izmantoti dazadi formativas vertéSanas panémieni, kas palidz saprast, ko
izglitojamie ir paveikusi un kas jadara talak.

Formativas verteéSanas rezultati neietekmé nosléguma veértgjumu.

MaciSanas posma nosléguma tiek organiz€ta summativa veértéSana, lai novertétu un
dokumentgtu izglitojama maciSanas rezultatu.

Izglitojamajiem, lai sanemtu semestra veért€jumu macibu priekSmeta, ir jaiegiist vertgjumi
pedagoga noteiktajos macibu satura t€mas nosléguma parbaudes darbu grafika paredz&tajos
darbos.

Macibu sasniegumu veértéSanai, priekSmeta pedagogs paredz macibu satura t€mas nosléguma
obligatos parbaudes darbus un katra ieprieks€ja meéneSa pedeja nedela planotos obligatos
parbaudes darbus nakamajam menesim ieraksta elektroniska zurnala “E-klase” sadala

“Parbaudes darbu planotajs”.
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Parbaudes darbu grafiks katram ménesim tiek saskanots ar direktores vietnieku izglitibas joma
un to apstiprina Izglitibas iestades direktors.

Pirms katra macibu sasniegumu parbaudijuma norises pedagogs izskaidro izglitojamajiem
parbaudijuma veérté€sanas kriterijus.

Pedagogs ir tiesigs veikt izmainas planoto parbaudes darba grafika ne vélak ka 3 dienas pirms
planota parbaudes darba, to saskanojot ar direktora vietnieku izglitibas joma.

Ja parbaudes darbs nav ieklauts grafika, izglitojamajam ir tiesibas atteikties no darbu
veikSanas.

Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu de€l nav piedalijies pedagoga noteiktajos macibu satura
témas nosléguma parbaudes darbos, pedagogs péc saskanosanas ar direktora vietnieku
izglitibas joma, var izstradat vienu semestra nosléguma parbaudes darbu par visam konkréta
semestr1 apgiitajam macibu satura t€mam un izglitojama parbaudes darba iegiitais vertejums
ir uzskatams par semestra vertejumu attiecigaja macibu priekSmeta.

Obligato parbaudes darbu skaits semestr1, macibu gada, katra prickSmeta tiek planots atbilstosi
macibu priek§meta programma apgistamo tematu skaitam.

Formativo veért§jumu skaits semestri, macibu gada, katra priekSmeta ir neierobezots, bet
regulari atspogulots elektroniskaja E-Klases zurnala, lai nodrosinatu izglitojama iesp&ju sekot
savai macibu sasniegumu dinamikai.

1.-3.klasei drikst organizeét ne vairak ka vienu parbaudes darbu diena (divus, ja viena
parbaudes darba veértgjums attiecigaja datuma tiek iegiits par ilgstosa laika perioda veiktu
darbu).

Pedagogs elektroniskaja zurnala “E-klase” visiem diagnosticéjosajiem, formativajiem un
summativajiem vertéjumiem norada skaidri formul€tus vertéSanas kriterijus.
Izglitojamajiem, lai sanemtu semestra, gada veért§jumu macibu priekSmeta, ir jaiegiist
vertejumi visos pedagoga noteiktajos macibu satura t€mas nosléguma obligatajos (parbaudes
darbu grafika paredz€tajos) parbaudes darbos.

Izglitojamais var tikt atbrivots no atseviSku parbaudes darbu izpildes gadijumos, ja vins ir
piedalijies attieciga macibu priekSmeta olimpiadé, konkursa, skat€, sporta sacensibas.
Izglitojamais atbilstosi iegulditajam darbam un panakumiem var sanemt vertejumu.
Parbaudes darba veért€jumu ball€s sporta var noteikt ari vairakas sporta aktivitat€s iegiito
punktu summa péc pedagoga izstradatiem veértéSanas kriterijiem.

Apzim&jumu “n/v” ikdienas veértéSana lieto, ja izglitojamais:

30.1. Atsakas mutiski, rakstiski vai praktiski veikt parbaudes darbu.
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30.2. Nav piedalijies macibu stunda, kura notiek parbaudes darbs.

30.3. Nav rakstits ar zilu vai melnu pildspalvu.

30.4. Piedalas macibu stunda, bet nenodod darbu.

30.5. Ja darba ir lietoti neatlauti paliglidzekli, darbs ir norakstits vai nokopéts.
30.6. Ja izglitojamais rakstu darbu ir veicis nesalasama rokraksta.

30.7. Tiek konstatéts, ka darbs nav veikts patstavigi

30.8. Ja darba tiek lietoti cilvéka cienu aizskarosi izteicieni un Zim&jumi.

Apzim&jumu “n/v”’ semestr1 izglitojamais iegtist:

31.1. Semestra laika nav veikti vairak ka puse no planotajiem parbaudes darbiem,
Iznemot gadijumus, ja izglitojamais ilgstosi kavgjis izglitibas iestadi slimibas dél un nav
bijis iespgjas veikt parbaudijumu noteiktaja papildlaika.

31.2. Apzimgjums “n/v”’ nedrikst ietekmét izglitojama vert€jumu macibu priekSmeta,
izliekot semestra un gada vert€jumu.

Ja izglitojamais ir ieguvis macibu priek§meta apzim&umu “n/v”’ semestri, izglitojamais

attiecigaja macibu priekSmeta sanem “n/v” gada.

leraksts “atbrivots” (“atbr”) tiek lietots sporta, ja izglitojamais piedalas macibu procesa, tacu

veselibas problému dél ir atbrivots no sporta nodarbibam un ir uzradijis medicinas darbinieka

izsniegtu izzinu.

Ja izglitojamais nav piedalijies macibu stunda, kura ir bijis parbaudes darbs, pedagogam

elektroniskaja Zurnala “E-klase” jafiksé gan izglitojama macibu stundas kav&jums, gan

obligati veicama parbaudes darba neizpilde (“n/v”).

Ar novértetajiem parbaudes darbiem un to rezultatiem izglitojamie tiek iepazistinati un

rezultati analizéti. NepiecieSamibas gadijuma vai péc izglitojamo liguma pedagogs pamato

iegltos vert&jumus.

Vienojoties ar macibu priekSmeta pedagogu, vecaki var iepazities ar ar darba veért€§jumu

individuali un sanemt veértgjuma skaidrojumu.

Izglitojamajam ir tiesibas uzlabot parbaudes darbu jebkuru vért€jumu vienu reizi:

37.1. 1.-3. klasu izglitojamajiem, mutiski vienojoties ar macibu priekSmeta pedagogu 5
darba dienu laika no vertéjuma pazinoSanas dienas, individuali vienojoties par veicamajiem
uzdevumiem un vertgjuma laboSanas laiku, lai veiksmigi izdotos uzlabot veért€jumu.
Vertgjumu uzlabosana ir pielaujama ne vélak ka ned€lu pirms macibu semestra, gada

beigam.
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37.2. Macibu priekSmeta pedagogs vert€Sanas laboSanas laiku ieraksta izglitojama
elektroniska zurnala “E-klase” dienasgramata.

Tematu noslégumu parbaudes darbi ir japilda visiem izglitojamajiem. Ja izglitojamais nav

piedalijies parbaudijuma norisé, tad pec ieraSanas Izglitibas iestade (individuali vienojoties ar

pedagogu) divu nedélu laika javeic konkrétais vai lidzvertigs darbs. Péc pedagoga ieskatiem

izglitojamais var tikt atbrivots no §1 darba.

Izliekot semestra verte§jumu macibu priekSmeta, tieck nemti véra tikai uzlabotie vert€jumi,

iznemot gadijumus, ja uzlabotie vertejumi ir zemaki par sakotngjo vertejumu.

Visi izglitojamie sanem nosléguma veért€jumus 1.semestri, 2.semestrT un gada.

Semestra un gada vert§jumu nedrikst ietekmét izglitojamo macibu stundu kav&umi un

izglitojamo uzvediba.

Izliekot semestra vert€jumu, tiek nemta veéra izglitojama izaugsme.

Ja izglitojamais ir san€mis nepietickamu gada veértejumu kada no macibu priekSmetiem, tiek

noteikti papildus macibu pasakumi un p&c parbaudijums. P&c parbaudijuma iegiitais vertejums

tiek pielidzinats gada vertejumam.

IV. MACIBU SASNIEGUMU VERTESANA

Izglitojamo katra macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodes, panémienus un kriterijus
katra macibu priekSmeta konkréta klase konkrétak izstrada macibu priekSmetu pedagogs
saskana ar Izglitibas iestades realizéto Izglitibas programmu, valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas programmu paraugiem.

Katra macibu semestra sakuma macibu priekSmeta pedagogs iepazistina izglitojamos ar
macibu sasniegumu vért€Sanas veidiem, parbaudes darbu skaitu, apjomu, izpildes laiku un
semestra veért€juma iegliSanas nosacijjumiem.

Izmantojot summativo veértéSanu izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana, macibu
priekSmeta pedagogs paredz macibu satura t€mas nosléguma parbaudes darbus, kas tiek verteti

10 ballu skala:

Apguves - - .
) Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
[Tmenis
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Apguves
y 0-10 | 11-20 | 21-32 | 33-45 | 46-57 | 58-69 | 70-77 | 78-86 | 87-94 | 95-100
0




47. Macibu sasniegumus 2020./2021. macibu gada 2., 3. klasg, 2021./2022. macibu gada 3. klas€
atspogulo aprakstosi, iznemot macibu priekSmetus, kuros veért€jumi ir balles (2.klase — latviesu

valoda, matematika, 3.klas€ — latviesu valoda, matematika, anglu valoda)

Vértejums Vel jamacas (“-) | Dalgji apgiits (“/) Apgits (“+7)

Apguves % 0-29 30-59 60-100

48. Macibu sasniegumus no 2020./2021. macibu gada 1.klas€, no 2021./2022. macibu gada 1., 2.
klas€, no 2022./2023. macibu gada 1.,2.,3.klas€ verteSanu veic 4 apguves Iimenos, atbilstosi

sasniedzamajiem rezultatiem un verte atbilstosi snieguma limenu aprakstam:

Vertgjums | Sacis apgiit “S” | Turpina apgiit “T” | Apguvis “A” | Apguvis padzilinati “P”

Apguves ) 0-24 25-49 50-74 75-100

49. Minimalais veért§jumu skaits macibu priekSmeta semestri tiek planots, ieverojot regularitates

principu, atbilstosi stundu skaitam nedg€la:

Macibu stundu skaits nedéla 1-3 4-5 6
Minimalais vertgjumu skaits ballés semestr 3-4 5 6
Minimalais vertgjumu skaits procentos 3-4 5 6

50. Macibu priekSmetos, kuri tiek verteti aprakstosi, minimalais prasmju vert€jumu skaits macibu

priekSmeta semestr1 tiek planots, ieverojot regularitates principu, atbilstosi stundu skaitam

nedéla:
Macibu stundu skaits nedela 1 2-3 4-6
Minimalais vertgjumu skaits semestri 6 8 10

51. Ja izglitojamais ilgstos$i nav apmeklgjis Izglitibas iestadi, lai palidz€tu apgtt un novertetu
izglitojama macibu sasniegumus, sadarbiba ar attieciga macibu priekSmeta pedagogu un

direktora vietnieku izglitibas joma, izglitojamajam tiek izstradats individualais darba plans.
V. MACIBU SASNIEGUMU VERTEJUMU PAZINOgANA

52. Macibu priekSmetu pedagogi iepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumu vert€Sanas
rezultatiem:

52.1. Par mutiska parbaudijuma veikSanu — taja pasa diena.

52.2. Par rakstiska parbaudijuma veikSanu ballés — 5 (piecu) darba dienu laika p&c parbaudijuma

norises.



52.3. Formativi vérteta darba rezultatus izglitojamais sanem uzreiz, nakamaja macibu stunda vai

ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika.

52.4. Par apjomigu rakstisku darbu (projektu, prezentaciju u.c) — 7 darba dienu laika pec darba

53.
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nodoSanas.
Izglitojamo iegitie vertéjumi tiek atspoguloti elektroniskaja zurnala “E-klase.
Macibu priekSmeta pedagogs sniedz jeégpilnu atgriezenisko saiti izglitojamajiem par veikto
parbaudes darbu, lai izglitojamais izprastu savu apguves limeni un sp&tu formulét savas
talakas macisanas vajadzibas attieciba pret sasniedzamo rezultatu.
Macibu priekSmeta pedagogs obligatos parbaudes darbus uzglaba lidz macibu gada beigam.
Izglitojama likumiskajam parstavim ir iesp&ja individuali uzzinat par izglitojama macibu
sasniegumiem jebkura ar pedagogu saskanota laika, ka arT sazinaties ar pedagogu, izmantojot
elektronisko zurnalu “E-klase”.
Klasu audzinataji katra meéneSa nosléguma nodroSina sekmju izrakstu nosiitiSanu
izglitojamajiem un vina likumiskajiem parstavjiem, izmantojot elektroniska zurnala “E-klase”
iespgjas.
Izglitibas iestades organizetajas “Vecaku dienas” izglitojama likumiskajiem parstavjiem dod
iespgju individuali parrunat izglitojama macibu sasniegumus, iepazities ar izglitojama
sasniegumiem, ka arT sanemt pedagoga ieteikumus macibu sasniegumu uzlabosanai.
Tiekoties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, pedagogam saruna atlauts izmantot tikai
tos elektroniskaja zurnala “E-klase” izdaritos ierakstus, kas attiecas uz izglitojama parstavja
bérnu.

VI. MACIBU SASNIEGUMU VERTEJUMU APSTRIDESANA
Vertejumu parbaudes darba var apstridét 5 (piecu) darba dienu laika péc darba rezultatu
sanemsanas, iesniedzot izskatiSanai, pamatotu Iesniegumu Izglitibas iestades direktoram.
Izglitibas iestades direktors organize tikSanos ar izglitojama likumisko parstavi, pieaicinot uz
sarunu macibu priekSmeta pedagogu un direktora vietnieku izglitibas joma.
NepiecieSamibas gadijuma, Izglitibas iestades direktors ar rikojumu izveido komisiju,
pieaicinot attieciga macibu priekSmeta metodiskas komisijas parstavjus.
Komisija, pamatojoties uz macibu priekSmeta standarta prasibam, macibu priekSmeta
programma noteiktajam prasibam un izglitojama macibu sasniegumu analizi, nepiecieSamibas
gadijuma izglitojamajam nosaka Izglitibas iestades izstradatu macibu sasniegumu parbaudes

darbu un sniedz rakstisku atzinumu Izglitibas iestades direktoram.



64. 1zglitibas iestades direktors pienem l€émumu par izglitojama macibu sasniegumu vertejumu
parbaudes darba attiecigaja macibu priekSmeta un informé par to izglitojama likumiskos
parstavjus.

VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

65. Veértésanas kartiba stajas speka ar 2020. gada 1. septembri un ir saistoSa visiem Upesleju
sakumskolas pedagogiem un izglitojamajiem.

66. Izmainas Upesleju sakumskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba tiek
veiktas ar Izglitibas iestades direktora rikojumu, pamatojoties uz pedagogiskas padomes

ieteikumu.

Direktore 1. Frankovica



