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Stopinu novada domes IEmums,
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Ar 24.02.2016. grozijumiem,
Stopinu novada domes IEmums,
Protokols Nr.69

Ar 17.05.2017. grozijumiem,
Stopinu novada domes Iemums,
Ar 27.09.2017. grozijumiem,
Stopinu novada domes Iémums
Protokols Nr. 9

Ar 13.02.2019. grozijumiem,
Stopinu novada domes lIémums
Protokols Nr. 43

Upesleju internatpamatskolas — rehabilitacijas centra
Nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes likuma
73.panta 1.dalas 1.punktu,
Izglitibas likuma 22.panta 1.dau,
Visparejas izglitibas likuma 8. un 9. pantu,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu
I. Visparigie jautajumi

Upesleju internatpamatskola — rehabilitacijas centrs ( turpmak — internatpamatskola) ir pasvaldibas
dibinata izglitibas un paklautiba esoSa rehabilitacijas tipa pamatizglitibas iestade izglitojamajiem ar
somatiskam slimibam, fiziskas attistibas trauc&umiem, valodas trauc&umiem, maciSanas
traucg&jumiem, specialas pirmsskolas izglitibas, kuriem nepiecieSami Tpasi maciSanas un audzinasanas
apstakli un ilgstoSa uzturéSanas izglitibas iestade, pirmsskolas un pamatizglitibas programmas
izglitojamie. LEmumu par iestades reorganizaciju, likvidaciju pienem Stopinu novada dome, saskanojot
ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

1. Internatpamatskolas juridiska adrese — “Internatpamatskola”, Upeslejas, Stopinu novads,
LV-2118.


mailto:novada.dome@stopini.lv

Internatpamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparejas izglitibas likums,
Sis nolikums un citi normativie akti.

Internatpamatskola ir pasvaldibas iestade. Tai ir savs zimogs ar Latvijas Republikas valsts maza
gerbona attélu un iestades nosaukumu.

Internatpamatskola izdod apliecibu par pamatizglitibas programmas apguvi un izzinu par
obligatas pirmskolas izglitibas apguvi.

Internatpamatskolas parvaldi nodroSina internatpamatskolas direktors (turpmak — direktors).
Direktoru pienem darba un atbrivo no darba Stopinu novada dome.

I1. Darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

Internatpamatskolas darbibas mérki ir nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim atbilstosu
izglitibas vidi, organizét un istenot izglitoSanas un audzinasanas procesu, kas nodrosina Valsts
pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi.

Internatpamatskola nodrosina izglitojamo profilaktisko veselibas apripi izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam, izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem, izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas trauc€jumiem, izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem, izglitojamajiem
specialas pirmsskolas izghtibas programma, izglitojamajiem pirmsskolas un vispargéjas
pamatizglitibas programmas un pirmas palidzibas pieejamibu Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

Pirmskolas izglitibas mérkis ir 1stenot pirmsskolas izglitibas programmu un sagatavot bérnus
pamatizglitibas apguvei.

Internatpamatskolas uzdevumi:

9.1. veidot pamatu talakai izglitibai un integracijai sabiedriba atbilstosi katra izglitojama
individualajam attistibas limenim, sp&jam un veselibas stavoklim;

9.2. sekmét optimalu sabiedriskajai un individualajai dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju
apguvi, nemot véra veselibas trauc€juma korekcijas un kompensacijas iespéjas;

9.3. nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim atbilstoSu darba un atpitas rezimu, ka ar
pozitivu mikroklimatu izglitibas iestade;

9.4. nodrosinat izglitojama rehabilitaciju atbilstosi Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas
un dispansera ieteikumiem;

9.5. izvéléties izglitoSanas darba metodes un formas atbilstosi pamatizglitibas programmas
prasibam un izglitojamo veselibas stavoklim;

9.6. organizét pasakumus bérnu veselibas nostiprinasanai un organisma nortidisanai;

9.7. nodrosinat pedagogiska un mediciniska procesa vienotibu, savstarpgji sadarbojoties
pedagogiem, psihologam, logopédam, medicinas personalam, valsts un pasvaldibu
institlcijam, nevalstiskam organizacijam, izglitojamo vecakiem un personam, kuras isteno
aizgadibu (turpmak — aizbildni);

9.8. sekmét izglitojamo atbildigas attieksmes veidoSanos pret skolu, sevi, gimeni,
lidzcilvekiem, savu tautu, Tévzemi, cilvéci un augstakajam moralajam vertibam;

9.9. izkopt izglitojama saskarsmes un sadarbibas sp€jas;
9.10. saskatit katra izglitojama sp€jas, novértét un attistit tas;
9.11. iemaci izgltojamam:

9.11.1. apgit atbilstosi savam veselibas stavoklim valodas un matematikas pamat
prasmes, informacijas tehnolodijas, visparigas macisanas u.c. prasmes;



10.

9.12.

9.11.2. veidot psihologiska lidzsvara mehanismu;

9.11.3. apgut Latvijas, Eiropas un pasaules kulttras mantojuma pamatus un izkopt
savu kulturas identitati;

9.11.4. iegit prieksstatu un izpratni par galvenajiem dabas un socialajiem procesiem;

9.11.5. izkopt tolerantu attieksmi pret citado, daudzveidigo, vienlaikus apzinoties savas
problémas;

9.11.6. izprast, parbaudit un reali novértét savas iesp&jas dazadas jomas un attistit tas
atbilstosi sp&jam un interesém;

9.11.7. sadarboties ar izglitibas iestadém, kuras isteno pamatizglitibas, vispar&jas
vidéjas, profesionalas vid€jas izglitibas programmas un specialas izghtibas
programmas.

Pirmskolas uzdevumes ir:
9.12.1. nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu, veselibu;

9.12.2. veidot bérna ,es"” apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas jitu, vélmju un interesu
apzinasanas, spéju izpausme, aktiva darbiba, ievérojot visparcilvéciskas
vértibas;

9.12.3. attistit katra bérna aktivitati: etiski estetisko, intelektualo un fizisko aktivitati,
veidojot bérna iekSgjo velmi izzinat apkartejo pasauli un apgut pieauguso radito
pieredzi;

9.12.4. psihologiski sagatavot bérnu pamatizglitibas apguvei;

9.12.5. izglitot bérnu vecakus /aizbildnus/.

II1. Istenojamas izglitibas programmas

Internatpamatskola Isteno $adas licencétas izglitibas programmas:

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam saslimsanam 1.-9.
klasei. Izglitibas programmas kods 21015411;

Svitrots ar 2014.gada 2.jdljja Stopinu novada domes lémumu, protokols Nr. 29,

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macdSanas traucgjumiem.
Izglitibas programmas kods 21015611;

Pirmsskolas izglitibas programma. Izglitibas programmas kods 01011111;
Pamatizglitibas programma. Izglitibas programmas kods 21011111;
Svitrots ar 2017. gada 17.maija Stopinu novada domes lémumu, protokols Nr.98;

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem. Izglitibas programmas kods 01015611;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar fiziskas attistibas trauc&jumiem.
Izglitibas programmas kods 21015311;

Svitrots ar 2016.gada 3.augusta Stopinu novada domes lémumu, protokols Nr. 79;

10.10.Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem.

Izglitibas programmas kods 21015811.



IV. Izglitibas procesa organizacija

Pirmsskola:

11.

12,

Bérnu registrésana rinda, uznemsana un atskaitiSana no pirmsskolas izglitibas iestades notiek
saskana ar Stopinu novada domes Saistosajiem noteikumiem un valsti noteiktajiem
normativajiem aktiem.

11.1.

11.2.
11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

Izglitibas iestadeé bérnus uznem to registracijas (noteikta Stopinu novada Domes saistoso
noteikumu Nr. 8/18 "Pirmsskolas vecuma bérnu uznemsanas un atskaitisanas kartiba
stopinu novada pasvaldibas izglitibas iestadés, kas isteno pirmsskolas izglitibas
programmas” II nodala "Bérnu redistracijas un pieteikumu sistematizésanas kartiba”)
seciba, ievérojot grupas brivo vietu skaitu, uznemsanas prioritates (noteikts Stopinu
novada domes saistoso noteikumu Nr. 8/18 "Pirmsskolas vecuma bérnu uznemsanas un
atskaitisanas kartiba stopinu novada pasvaldibas izglitibas lestadés, kas isteno
pirmsskolas izglitibas programmas” 25. punktd) un neparsniedzot spéka esosajos
normativajos aktos noteikto bérnu skaitu grupas.

Svitrots.
Svitrots.

Grupu komplektéSana bérnu uznemsanai izglitibas iestadé notiek katru gadu, sakot no
20. maija Iidz 15. augustam. Ja gada laika atbrivojas vieta attiecigaja vecuma grupa, tad
brivo vietu piedava rindas kartiba nakamajam bérnam, kurs ir registréts registra. Grupas
audzeknu sarakstus apstiprina ar izglitibas iestades direktora rikojumu.

Pirmsskolas izglitibas programmas tiek uznemti bérni no 18 (astonpadsmit) meénesu
vecuma lidz obligatas izglitibas ieguves uzsaksanai.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem uznem bérnus no 3 gadu vecuma, atbilstosi vietu skaitam.

Ar izglitibas iestades direktora rikojumu bérns tiek ieskaitits izglitibas iestades izglitojamo
sarakst3, ja vecaks, aizbildnis, pilnvarota persona piekrit bérna uznemsanai izglitibas iestadé un
iesniedz izglitibas iestades direktoram $adus dokumentus:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Iesniegumu par bérna uznemsanu izglitibas iestadé (5.pielikums — Stopinu novada domes
Saistosajos noteikumos Nr. 8/18).

Uzradit bérna dzimsSanas apliecibu (originalu), uzradit aizbildna apliecibas (originalu) vai
lemuma par aizbildnibas nodibinasanu un aizbildna iecelSanu kopiju, ja attieciga
informacija nav pasvaldibas riciba.

Bérna medicinisko karti (veidlapa 026/u), izrakstu no ambulatoras slimnieka mediciniskas
kartes par izdaritajam profilaktiskajam vakcinam, gimenes arsta izzinu par bérna
veselibas stavokli (izzinai jabut izdotai ne velak ka tris dienas pirms apmekl&uma
uzsaksanas).

Ligumu par pakalpojumu vecaks vai bérna likumiskais parstavis paraksta ne vélak ka lidz
kartéja gada 20. augustam. Ja vieta tiek piedavata macibu gada laika (gadijumos, kad ir
atbrivojusies vieta izglitibas iestad€), tad dokumenti jaiesniedz un ligums japaraksta ne
vélak ka 10 darba dienu laika no dokumenta “Par vietas pieskirsanu” (Stopinu novada
domes SaistoSo noteikumu Nr. 8/18 punkts Nr. 28 un 29) nosiitiSanas dienas, ja
dokuments nosdtits elektroniski uz elektronisko pasta adresi; 15 darba dienu laika, ja
dokuments nosutits pa pastu.

Ja vecaks vai bérna likumiskais parstavis pazinojuma “Par vietas pieskirSanu” noteiktaja
termina piekrit pieskirtajai vietai izglitibas iestadg, ir iesniedzis dokumentus, iepazinies un
parakstijies par IekS€jas kartibas noteikumiem vecakiem un parakstijis ligumu, iestades
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13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21,

22,

direktors pienem IEmumu par bérna uznemsanu izglitibas iestade un registré bérnu Valsts
izglitibas informacijas sistémas datubaze.

Iestade ir atverta bérniem 5 darba dienas nedéla no 7.00 -19.00.

Pirmsskolas skolotaju un skolotaju paligu skaits ir:

14.1. 2 pirmsskolas skolotajas uz 1 grupu.

14.2. 1 skolotaju paligs uz 1 grupu.

14.3. 2 skolotaju paligi uz 1. grupu bérniem vecuma no 1.5-3 gadiem.

Bérnu skaitu grupa nosaka Stopinu novada dome, saskanojot ar direktori.

15.1 Péc vecaku pieprasijuma Stopinu novada dome, var noteikt grupu pildijumu t.i.:
15.2. Lidz 3 gadu vecumam lidz 24 bérniem grupa.

15.3. Lidz 6 gadu vecumam lidz 25 bérniem grupa.

Pirmsskolas iestadi bérns apmeklé katru dienu.

Ja bérns attaisnojosu iemeslu del neapmekle izglitibas iestadi laika perioda, kas nav garaks par
vienu kalendaro gadu, vieta izglitibas iestadé tiek saglabata, pamatojoties uz bérna parstavja
iesniegumu vai arsta atzinumu. Saja laika izglitibas iestades direktors ir tiesigs uz terminétu
laiku (bérna prombitnes laiku), izglitibas iestadé uznemt nakamo bérnu rindas kartiba:

17.1. Par attaisnojoSu iemeslu uzskatama beérna prombitne veselibas stavokla dé| (hroniska
slimiba, rehabilitacijas periods, psihoemocionalais stavoklis), ko apliecina arsta izsniegta
izzina.

17.2. Svitrots.
17.3. Svitrots.
17.4. Svitrots.

17.5. Citi bérna prombutnes gadijumi, par kuriem bérna parstavis pirmskolas iestadi rakstiski
informé€jis pirms planotas prombutnes.

Maksu par pirmsskolas izglitibas ieguvi sedz no valsts un Stopinu novada domes budZetiem MK
noteikta kartiba.

Svitrots.

Pirmsskolas izglitibas satura apguve bé&rnam nodroSina:

20.1. Individualitates veidoSanos.

20.2. Garigo, fizisko un socialo sp&ju attistibu.

20.3. Veselibas nostiprinasanu.

20.4. Psihologisko sagatavosanu pamatizglitibas uzsaksanai.

20.5. Iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu.
20.6. Valsts valodas apguvi.

Pirmsskolas izglitibas saturs bérnu darbibas prasmju, iemanu un priekSstatu par apkartéjo
pasauli apguve dazados macibu priekSmetos tiek organizéts trijas pakapés.

Pedagogiskaja darba ar bérniem pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanai organizacijas
forma ir bérna rotaldarbiba visas dienas garuma, saskana ar bérna vajadzibam, interesém un
izglitibas iestades iek$&jo kartibu:

22.1. Organizéta rotaldarbiba.



23.
24.

25.

26.

22.2. Rotaldarbiba.

22.3. Briva rotaldarbiba.

22.4. Patstavigas darbibas attistosa vidé/ bérnu darbibas centros.
22.5. Pasnodarbibas.

22.6. Galvenas metodes darba ar bérniem ir rotalu, uzskates, praktiskas darboSanas
interaktivas, verbalas.

Svitrots.

Vértésana un analize pirmsskolas vecuma bérniem balstas uz pedagoga novérojumiem un ta
tiek izteikta bérnam mutiski, uzsverot pozitivo un nozimigo bérna darbiba, riciba, iegutajos
rezultatos vai sasniegumos.

Skolotajs fiksé savus verojumus par iemanu, prasmju attistibas limeni divas un vairak reizes
macibu gada, veic analizi, izvirza uzdevumus, turpmakos uzdevumus bérna attistibai, ar
rezultatiem mutiski iepazistina bérnu vecakus.

Bérnu atskaita no izglitibas iestades ar izglitibas iestades direktora rikojumu:

26.1. Péc Pedagogiski mediciniskas komisijas slédziena, kas nepielauj izglitibas iestades
apmeklésanu.

26.2. Vecakiem 10 (desmit) darba dienu laika no pieprasijumu sanemsanas dienas jaiesniedz
paskaidrojums par neapmekléSanas iemesliem. Ja vecaki/likumiskais parstavis neiesniedz
paskaidrojumu 10 (desmit) darba dienu laika vai paskaidrojuma nav minéti attaisnojosi
iemesli, izgltojamais tiek atskaitits, pamatojoties uz izglitibas iestades direktora rikojumu.

26.3. Ja berns tiek atskaitits no izglhtibas iestades, par to tiek rakstiski pazinots
vecakiem/likumiskajam parstavim. P&c atskaitiSanas bérns var tikt atkartoti uznemts
registra, iesniedzot dokumentus visparéja kartiba, ja nepastav apstakli, kas bijusi par
pamatu atskaitiSanai.

26.4. pec bérna likumiska parstavija iniciativas (rakstisks iesniegums).
26.5. bérnam uzsakot pamatizglitibas apguvi.

26.6. Ja bérns (no obligatas izglitibas vecuma sasniegsanas) vairak neka 3(tris) macibu dienas
nav apmeklgjis izglitibas iestadi un izglitibas iestadei nav informacijas par neierasanas
iemeslu vai iemesls nav uzskatams par attaisnojosu, izglitibas iestade par to nekavéjoties
rakstiski informé Stopinu novada domes Socialo dienestu.

26.7. Ja bérns (lidz obligatas izglitibas vecuma sasniegSanai) bez attaisnojuma neapmeklé
izghtibas iestadi vairak neka 1 (vienu) meénesi, Izglitibas iestades direktors ierakstita
vestulé nosita bérna parstavim pieprasijumu par bérna neierasanas iemesliem.

26.8. Ja bérnam ir nepiecieSamiba saisinat vai pagarinat macibu programmas apguves laiku
par vienu gadu, tad vecaki iesniedz izglitibas iestades direktoram iesniegumu un gimenes
arsta vai psihologa atzinumu lidz attieciga gada 31. maijam.

Internatpamatskola:

27.

28.

29.

Macibu gada ilgumu nosaka Visparéjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu,
ka ari brivdienas nosaka Ministru kabinets.

Izglitibas procesu organizé atbilstosi internatpamatskola realizétajam izglitibas programmam
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Internatpamatskola uznem izglitojamos visa macibu gada laika:
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30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

29.1. ar somatiskam saslimSanam, ja ir aizpildita Bérna parbaudes karte ar skola istenotajai
izglitibas programmai atbilstoSu arsta diagnozi, pamatojoties uz Valsts pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu un vecaku (aizbildnu) iesniegumu.

29.2. ar fiziskas attistibas trauc€jumiem, ja ir aizpildita Bérna parbaudes karte ar skola
istenotajai izglitibas programmai atbilstoSu arsta diagnozi, pamatojoties uz Valsts
pedagodiski mediciniskas komisijas atzinumu un vecaku (aizbildnu) iesniegumu.

29.3. ar macdisanas trauc&jumiem ja ir aizpildita Bérna parbaudes karte ar skola istenotajai
izglitibas programmai atbilstoSu arsta diagnozi, pamatojoties uz Valsts pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu vai pasvaldibas komisijas atzinumu 1.-4.klasu
izglitojamajiem un vecaku (aizbildnu) iesniegumu.

29.4. Svitrots ar 2017. gada 17.majja Stopinu novada domes lemumu, protokols Nr.98;
29.5. Svitrots ar 2016.gada 3.augusta Stopinu novada domes l[émumu, protokols Nr. 79.
29.6. pamatizglitibas programma atbilstosi spéka esosajiem Ministru kabineta noteikumiem.

29.7. specialas pirmsskolas izgltibas programma, ja ir aizpildita Bérna parbaudes karte ar skola
istenotajai izglitibas programmai atbilstosu arsta diagnozi, pamatojoties uz Valsts
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu vai pasvaldibas komisijas atzinumu
pirmsskolas izglitojamajiem un vecaku (aizbildnu) iesniegumu.

29.8. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucé&jumiem,
ja ir aizpildita Bérna parbaudes karte ar skola istenotajai izgltibas programmai atbilstosu
arsta diagnozi, pamatojoties uz Valsts pedagodgiski mediciniskas komisijas atzinumu vai
pasvaldibas komisijas atzinumu 1.-4. klasu izglitojamajiem un vecaku (aizbildnu)
iesniegumu.

Izglitojamos atskaita ar direktora rikojumu, Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu
vai vecaku (aizbildnu) iesniegumu.

Pielaujamo izglitojamo skaitu klasé un grupa nosaka Ministru kabinets.

Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda. Macibu slodzes sadalijumu pa nedélas
dienam atspogulo direktora apstiprinats stundu saraksts. Tas ir pastavigs visu semestri, un
izmainas taja var izdarit tikai direktors vai direktora vietnieks macibu darba. Stundu saraksta
nav ietvertas fakultativas nodarbibas.

Izglitojamo specialas korekcijas un rehabilitacijas programmas nodarbibas neietilpst macibu
stundu skaita (kop€ja macibu slodz€), bet notiek no macibu procesa brivaja laika visu macibu
gadu.

Ne vairak ka 15 macibu dienas macibu gada laika klase var izmantot macibu ekskursijam,
macibu olimpiadém, projektiem, sporta pasakumiem un citiem ar macibam un audzinasanu
saistitiem pasakumiem.

Izglitojamo macibu sasniegumus internatpamatskola vérté normativajos aktos noteiktaja
kartiba. Katra semestra beigas izglitojamie sanem liecibu.

Izglitojamo papildu izglitoSanu (pulcini, makslinieciska pasdarbiba, fakultativi u.c. nodarbibas
arpus pamatizglitibas programmas), pieskirta finanséjuma ietvaros, veic pirms vai pé&c macibu
stundam, ja ir izglitojamo vecaku (aizbildnu) rakstisks iesniegums.

Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu istenoSanas
kvalitates nodrosinasanai, atseviSku macibu priekSmetu vai vairaku radniecigu macibu
priekSmetu internatpamatskolas pedagogi apvienojas metodiskajas komisijas. Metodisko
komisiju darbu organizé un vada direktora vietnieks macibu darba.

Internatpamatskolas metodiskas komisijas:



39.

40.

38.1. izverté pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas un ierosina apstiprinat;

38.2. apspriez pedagogu izstradatos tematiskos planus un saskano tos ar katrai klasei veicamo
parbaudes darbu (domrakstu, testu, kontroldarbu, ieskaisu, referatu u.c.) grafiku
semestrim;

38.3. nodrosina starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem vai tEmam;
38.4. analize izglitojamo un pedagogu macibu darba rezultatus;

38.5. risina jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu un metozu izmantosanu,
internatpamatskolas inovativo darbibu;

38.6. organizé olimpiades, projektu nedélas, pieredzes apmainu, savstarp€ju stundu
hospitaciju un analiz€ organizéto pasakumu rezultatus.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums, bérnu tiesibu aizsardzibas likums
un internatpamatskolas skolénu ieksgjas kartibas noteikumi.

n

Pirmskolas izglitibas grupu izglitojamajiem, pamatojoties uz ,,Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu
bérna tiesibas, brivibas un to aizsardziba, ari pienakumi ir noteikti, nemot veéra bérna fiziskas
un intelektualas nobrieSanas pakapi. Likums regulé pamatnosacijumus, saskana ar kuriem
kontroléjama bérna uzvediba un nosakama vina atbildiba, tas reglamenté ne vien vecaku, bet
arl iestazu un visu valsts, pasvaldibu, sabiedrisko organizaciju pienakumus un atbildibu par
bérnu tiesibu nodrosinasanu, kas ir:

40.1. tiesibas uz dzivibas, veselibas un attistibas maksimalu aizsargasanu;
40.1.1. uz nacionalas identitates saglabasanu;

40.1.2. uz tadiem dzives apstakliem un labvéligu socidlo vidi, kas nodrosina
pilnvértigu fizisko un intelektualo attistibu;

40.1.3. uz vienadam tiesibam iegiit izglitibu atbilstosi katra sp&jam;

40.1.4. uz tiesibam bit pasargatam no fiziskas un garigas seksualas ekspluatacijas un
pavedinasanas, ka ari no citiem ekspluatacijas veidiem, kas jeb ka varétu
vinam kaitét;

40.1.5. uz personiskas mantas aizsardzibu izglitibas iestadg;
40.2. Ta ka beérns ir pilntiesigs sabiedribas loceklis, tad vina pienakumi majas un sabiedriba

pieaug atbilstosi vecumam, kam seko gimene un izglitibas iestade, un tie ir:

40.2.1. ar cienu izturéties pret saviem vecakiem, pedagogiem, gimenes locekliem,
vienaudziem, ka ari citiem, sabiedribas pilsoniem;

40.2.2. madities, darboties atbilstosi savai fiziskai un garigai attistibai;

40.2.3. atkariba no savas vecuma pakapes, ievérot elementaras sadzives un kulturalas
uzvedibas normas, ka ari savas grupas, iestades iek$&jas kartibas noteikumus, ar kuriem
bérns vinam saprotami iepazistinats gimeng, izglitibas iestadg;

40.2.4. atkariba no savas brieduma un vecuma pakapes sargat un rupéties par savu veselibu,
droSibu;

40.2.5. ar cienu izturéties pret savu valsti, tas simboliem, likumiem;
40.2.6. izmantojot savas tiesibas, neaizskart citu bérnu, pieauguso tiesibas, intereses.
VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
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41.
42,

43.

Internatpamatskolu vada direktors.
Direktora pienakumi:
42.1. atbildét un nodrosSinat iestades vadibu un darbibu kopuma;

42.2. piedalities internatpamatskolas darbibu reglament&josu dokumentu izstradasana un
nodrosinat to izpildi;

42.3. nodrosinat Izglitibas likuma, Visparéjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
un citu izglitibas iestades darbibu reglament&josu normativo aktu ievérosanu;

42.4. nodrosinat savlaicigu gada publiska parskata sagatavoSanu un iesniegsanu novada domég,
materiali atbildét par iestades riciba nodotajam mantiskajam vértibam;

42.5. organizét un planot internatpamatskolas saimniecisko un finansialo darbibu, saskanojot
to ar pasvaldibu;

42.6. parstavét internatpamatskolas intereses valsts, pasvaldibu un nevalstiskas institiicijas;

42.7. sadarboties ar valsts un pasSvaldibu, nevalstiskajam organizacijam, iestadem,
izglitojamajiem, vecakiem, internatpamatskolas padomi u.c. internatpamatskolas
pasparvaldes institlicijam tas darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, izglitojamo karjeras izpétei un virzisanai;

42.8. nodrosinat internatpamatskolu ar amatam atbilstosSas kvalifikacijas darbiniekiem, saskana
ar normativajiem aktiem pienemt darba darbiniekus un savus vietniekus, noteikt vinu
darba pienakumus, tiesibas un slégt darba llgumus;

42.9. atbildet par izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas
internatpamatskola vai internatpamatskolas organizétajos pasakumos;

42.10.zinot policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas institucijai par jebkadu
vardarbibu pret izglitojamo vai citadu vina apdraudéjumu, vai vina tiesibu parkapumu;

42.11.nodrosinat internatpamatskolas padomes izveidi un svarigos jautajumos konsultéties ar
internatpamatskolas padomi;

42.12.vadit internatpamatskolas pedagogisko padomi un internatpamatskolas darbibu kopuma;
42.13.regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju;

42.14.péc Stopinu novada domes pieprasijuma sniegt parskatu par savu darbibu;
42.15.nodrosinat internatpamatskolas un tas apkartnes uzturesanu kartiba;

”

42.16.ievérot likuma par ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba
noteiktas prasibas.

42.17.iestades finansialie lidzekli atrodas tas pilniga riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas
rikoties ar finansu lidzekliem ir iestades vaditajam.

Direktora tiesibas ir:

43.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba noteikt internatpamatskolas darbinieku sarakstu un
Stata vienibu skaitu;

43.2. saskana ar normativajiem aktiem noteikt darbinieku darba pienakumus un tiesibas, un
kontrolét vinu darba kvalitati;

43.3. sanemt no Stopinu novada pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas un tas padotiba
esoSajam iestadém konsultacijas un informaciju par internatpamatskolu problémam un
sociologiskajiem pétijumiem;

43.4. ierosinat izskatit internatpamatskolas problémas Izglitibas un zinatnes ministrija un citas

valsts parvaldes vai pasvaldibu iestades;
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44.

45.

46.

47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.

43.5. ir tiesigs sleégt precu, pakalpojumu un biivdarbu ligumu, kuru ligumcena 12 ménesu laika
nav vienada vai lielaka par Publisko iepirkumu likuma noteikto ligumcenas slieksni,
saskanojot ar Stopinu novada domi sava budzeta ietvaros.

Piemaksas pedagogiem par papildus veikto pedagogisko darbu pedagogam pieskir un
piemaksas apméru nosaka direktors Ministru kabineta noteikumos noteiktaja kariba.

Par pedagogu var stradat persona, kura atbilst Ministru kabineta noteikumos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas un nepiecieSamas izglitibas prasibam un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un Izglitibas likuma noteiktajam prasibam.

Pedagoga tiesibas un pienakumi ir noteikti normativajos aktos, darba liguma un darba
pienakumu apraksta.

VII. Arstniecibas personals

Internatpamatskola ir atsevisks medicinas korpuss, kur arstnieciski profilaktisko darbu veic
mediciniskie darbinieki saskana ar normativajiem aktiem, So nolikumu un skolas darba kartibas
noteikumiem.

Skolas medicinas darbinieki ir pedagodiskas padomes parstaviji.
Medicinas personala tiesibas un pienakumi ir noteikti normativajos aktos un amata aprakstos.

Medicinas personala galvenais uzdevums ir maksimala izglitojamo vispar€ja veselibas stavokla
uzlaboSana un sanitari higiéniska darba organizacija.

Medicinas personals sadarbiba ar pedagogiskajiem darbiniekiem un izglitojamo vecakiem:
51.1. veic izglitojamo veselibas izpéti, diagnostiku un aizpilda medicinas kartes;
51.2. konsulté pedagogus un vecakus par izghtojamo veselibas stavokli;

51.3. iesaka saistiba ar izglitojamo veselibu metodiskus noradijumus pedagogiem, ieteikumus
individualajam darbam ar izglitojamajiem, ka ari ieteikumus arpusklases pasakumu
organizesanai;

51.4. ja nepiecieSams, nodrosina izglitojamo nositiSanu pie specialistiem arstniecibas iestadés
un konsultaciju centros.

51.5. pirmskolas izglitibas bérnudarza grupas ir medmasa, kura atbild par bérnu veselibu,
medicinisko dokumentaciju un sanitari higiénisko stavokli telpas.

Internatpamatskolas izglitojamajiem ar somatiskam saslimSanam, ar fiziskas attistibas
trauc&jumiem, ar maciSanas trauc&jumiem, ar garigas attistibas trauc&jumiem un specialas
pirmsskolas izgltibas programmas izglitojamajiem, medicinas personala pienakums ir
nodrosinat profilaktisko un arstniecisko darbu, organizgjot izglitojamiem:

52.1. arstniecisko fizkultdru;
52.3. fizioterapiju;

52.4. masazu;

52.5. @Sanas reZimu;

52.6. dienas rezimu.

Skolas darba tiek izmantoti pedagogiski psihologiskas korekcijas visparigie principi:

53.1. pedagodiski psiholodiskas korekcijas ievéroSana macibu, audzinasanas, rehabilitacijas
laika, nemot véra noteiktos uzdevumus katra skola esoSa izglitojama attistibas
veicinasana;

53.2. dazadu pasakumu organizéSana izglitojamo veselibas nostiprinasanai;
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54.

55.

56.

53.3. optimala, skolénu psihiskas attistibas ipatnibam un veselibas stavoklim atbilstosSa macibu,
darba un atpiitas organizésana.

VIII. Internatpamatskolas padomes izveidosana un kompetence

Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai tiek izveidota
internatpamatskolas padome. Ta darbojas saskana ar padomes nolikumu, un tas sastava ir:

54.1. izglitibas iestades vaditajs;

54.2. viens vai divi pedagogu parstaviji;
54.3. izglitibas iestades dibinataja parstavis;
54.4. divi lidz Cetri vecaku parstavii;

54.5. viens vai divi izglitojamo parstaviji.

Izglitibas iestades padomé vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) parstavji ir vairakuma.
Vecaku (personu, kas realiz€ aizgadibu) parstavjus ar balsu vairakumu ievélé izglitibas iestades
vecaku sapulce. Izglitibas iestades darbinieku nevar delegét padomé ka vecaku (personu, kas
realiz€ aizgadibu) parstavi. Izglitibas iestades padomes vaditaju ievéleé no vecaku (personu, kas
realizé aizgadibu) parstavju vidus. Padomes sastava var ieklaut izgltibas iestades vaditaju un
izglitibas iestades dibinataja parstavi.

Internatpamatskolas padome:

56.1. sniedz priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

56.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniedz priekslikumus izglitibas
kvalitates uzlabosanai izglitibas iestadg;

56.3. sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku tiesibam
un pienakumiem;

56.4. sniedz izglitibas iestades vaditajam priekslikumus par iestades darba organizaciju,
budZeta sadalijumu un izglitibas programmu Istenosanu;

56.5. ir tiesiga lemt par to, kadus individualos macibu piederumus nodrosina izglitojamo vecaki
(personas, kas realiz€ aizgadibu);

56.6. risina tas kompetence esosSus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas iestades rikotajiem
pasakumiem saistitus jautajumus;

56.7. veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

56.8. informé par savu darbibu un pienemtajiem I[Emumiem izglitibas iestades padomes darbu
reglament&josa normativaja akta noteiktaja kartiba;

56.9. ir tiesiga veidot [vecaku (personu, kas realizé aizgadibu), izglitojamo] intereSu grupas un
institlcijas, tajas iesaistot attiecigas izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus
(personas, kas realiz€ aizgadibu);

56.10.veic citus izglitibas iestades padomes darbu reglament&josa normativaja akta un citos
normativajos aktos noteiktos pienakumus;

56.11.1zglitibas iestades padome darbojas saskana ar izglitibas iestades padomes darbibu
reglament&joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar izglitibas iestades vaditaju, izdod pati
padome.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

IX. Internatpamatskolas pasparvaldes izveido$ana un kompetence

Internatpamatskolas izglitojamo pasparvalde tiek izveidota ka demokratiska, sabiedriska un
brivpratiga organizacija, kura darbojas saskana ar izglitojamo pasparvaldes kartibu.

Internatpamatskolas izglitojamo pasparvalde apvieno 6. - 9. klasu izglitojamos, kuri ir aktivi,
komunikabli un ieintereseti piedalities un organizét izglitojamo izglitibas, kultiiras, sporta un
izklaides pasakumus, ka ari ar vélmi lidzdarboties izglitibas iestades dzives pilnveidoSana un
veicinat macibu procesa efektivitati.

Internatpamatskolas izglitojamo pasparvaldes uzdevumi:

59.1. Aktivi iesaistities izglitojamo un izglitibas iestades administracijas intereSu saskanosana;

59.2. Veicinat izglitojamo aktivu iesaistiSanu audzindsanas darba, macibu procesa un
sabiedriska darba organizéSana atbilstigo iemanu un prasmju apgisana;

59.3. Aktivizét izglitibas iestades izglitibas, kulturas, sporta un izklaides pasakumu norisi un
veicinat macibu procesa efektivitati;

59.4. Veicinat izglitibas iestades jaunatnes socialo aktivitati;
59.5. Riipéties par étisko normu ievérosanu izglitojamo savstarpéjas attiecibas.
X. Pedagogiskas padomes izveidoSana un kompetence

Lai risinatu ar macibu un pedagogisko procesu saistitus jautajumus, internatpamatskola izveido
pedagodisko padomi. Pedagogisko padomi vada direktors, un tas sastava ir visi
internatpamatskola stradajosie pedagogi un medicinas personala parstavis. Pedagodiskas
padomes sédes sasauc ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokolé.

Pedagogiska padome:

61.1. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu uzlabosanai;
61.2. apspriez pedagodiska procesa organizacijas jautajumus un pedagodisko pieredzi;

61.3. veido vienotu pedagodisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas pamatjautajumos;

61.4. ierosina pedagogiskas un socialas korekcijas programmu uzsaksanu izglitibas iestadg;

61.5. izstrada internatpamatskolas darbibas plana projektu.

XI. Internatpamatskolas iek$éjo normativo aktu pienemsana

Internatpamatskola darba kartibu reglamenté&josi iekS€jie normativie akti tiek pienemti
darbinieku sanaksmé, ja par tiem nobalsojusi vairak neka puse darbinieku.

Sadarbojoties pedagogiskajai padomei, internatpamatskolas padomei un izglitojamo
pasparvaldei, tiek izstradata internatpamatskolas darba kartiba, nolikumi un citi ieks&jie
normativie akti.

Internatpamatskolas nolikumu apstiprina Stopinu novada dome.
Internatpamatskolas darbibu reglamenté sadi iek$&jie normativie akti:
65.1. internatpamatskolas nolikums;

65.2. macibu priekSmetu stundu plans;

65.3. izglitibas programmas;

65.4. audzinasanas programma;
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65.5. attistibas plans;

65.6. darba plans;

65.7. tarifikacija;

65.8. darba kartibas noteikumi;

65.9. pedagodiskas padomes kartiba;

65.10.skolénu pasparvaldes kartiba;

65.11.bibliotekas reglaments;

65.12.bibliotékas lietoSanas noteikumi

65.13.internata reglaments;

65.14.audzinasanas stundas organizésanas kartiba;
65.15.skolas padomes kartiba;

65.16.metodiskas padomes kartiba;

65.17.metodiskas komisijas kartiba;

65.18.izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumi;
65.19.izglitojamo zinasanu un macibu sasniegumu vertéSanas kartiba;
65.20.kartiba, kada izglitojamos uznem internatpamatskol3;
65.21.kartiba par darba kvalitates piemaksam pedagogiem;
65.22.atbalsta personala grupas darba organizeéSanas kartiba;
65.23.kartiba par mediciniski pedagogisko konsiliju;
65.24.noteikumi par rakstu darbu iekartosanu un labosanu;
65.25.pedagogu metodisko darbu skates kartiba;
65.26.kartiba par skolvadibas sistémas e-klases izmantosanu;
65.27.izglitojamo dienasgramatu aizpildes kartiba;
65.28.kartiba skolotaja pasvertéjumam macibu gada;
65.29.kartiba par ikdienas darbu sasniegumu vertéSanu un izglitojamo pasvertgjumu;
65.30.kartiba, kada organiz€jama projektu nedéla;

65.31.kartiba, kada skola informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai iestades, ja izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi;

65.32.kartiba par darbinieku personas lietas ietveramo informaciju;
65.33.kartiba, kada izstradajami macibu priekSmetu tematiskie plani;
65.34.skolénu dezirsistémas kartiba;

65.35.kartiba par skolotaju deziram skol3;
65.36.dezlradministratora pienakumi;

65.37.par nepiederoSu personu uzturéSanas kartibu;

65.38.kartiba, kada nodrosinama izglitojamo droSiba diskotékas laika;
65.39.skolas ieksgjas kontroles kartiba;

65.40.kartiba direktora vietniekiem macibu, audzinasanas darba, saimnieciskas dalas vaditajam
un lietvedei par pienakumiem un to secibu noformé€jot direktora rikojumu;
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65.41.kartiba par direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izgltojamo;

65.42.interneta majas lapas izveides, uzturéSanas un informacijas aktualizEéSanas kartiba;
65.43.aizvietosanas kartiba;

65.44.prasibas macibu stundai;

65.45.kartiba vecaku informacijai par skolu;

65.46.lietvedibas kartiba;

65.47.kartiba, kada nodrosinama izglitojamo peldéSanas nodarbibu apmekiésana;
65.48.kartiba par skolas vienotajiem parbaudes darbiem un to analizi;
65.49.arhiva kartiba;

65.50.lietu nodosanas kartiba skolas arhiva;

65.51.ekspertu komisijas reglaments;

65.52.¢&tikas kodekss;

65.53.gramatvezu profesionalas &tikas pamatprincipi;

65.54.ménesalgu noteiksanas kartiba saimnieciskajam personalam;

65.55.darba samaksas aprékinasana un materialas stimulésanas kartiba;
65.56.darba laika uzskaites kartiba;

65.57.reglaments par algu fonda ekonomijas sadales principiem;
65.58.gramatvedibas uzskaites kartiba;

65.59.instrukcija par ilgtermina ieguldijumu uzskaites kartibu;

65.60.instrukcija par avansu norékinu kartibu;

65.61.gramatvedibas uzskaité un organizacija piemérojamas prasibas;
65.62.gramatvedibas uzskaites kartiba;

65.63.instrukcija par inventarizacijas kartibu;

65.64.instrukcija par naudas lidzeklu uzskaites kartibu;

65.65.kartiba par budzeta izdevumu klasifikaciju péc ekonomiskajam kategorijam;
65.66.materiali atbildigo personu darbibu reglament&joso dokumentu aprites shéma;
65.67.kontu plans;

65.68.dokumentu aprites shéma;

65.69.personu datu apstrades aizsardzibas iekSgjie noteikumi;

65.70.skolénu un pirmsskolas vecuma bérnu personas datu aizsardzibas kartiba;
65.71.videonoverosanas ieksgjie personas datu apstrades aizsardzibas noteikumi;
65.72.pirmsskolas izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi;
65.73.pirmsskolas izglitibas iestades drosibas noteikumi;

65.74.pirmsskolas nodarbibu saraksts.
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66.

67.

68.

69.

70.
71.

72,

73.

74.

75.

XII. Internatpamatskolas saimnieciska darbiba

Direktors atbilstosi normativajiem aktiem un péc saskanosanas ar Stopinu novada domi ir tiesigs
slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par internatpamatskolas telpu izmanto$anu
sporta, atputas, talakizglitibas u.c. pasakumiem, ja tas netrauce izglitibas programmu
istenoSanu un macibu procesa organizéSanu. Stopinu novada domes Iepirkuma komisija
centralizéti riko visa veida iepirkumus.

XIII. Internatpamatskolas finansésanas avoti un kartiba

Internatpamatskolas finanses veido:

67.1. valsts budzeta lidzekli — dotacija no vispar&jiem ienémumiem;
67.2. Stopinu novada domes budzeta lidzekli;

67.3. ienémumi par pakalpojumiem un citi pasu ienémumi;

67.4. ziedojumi un davinajumi un sponsoru lidzekli - ieskaita internatpamatskolas budzeta
konta, uz akta pamata norada ziedoto finansu lidzeklu un mantas daudzumu, ka ari to
vertibu naudas izteiksmé un iegramato Sis materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas
uzskaites prasibam.

67.5. Stopinu novada domes arpusbudZeta finans&jumi dazadu pasakumu veikSanai.

Internatpamatskolu finansé no valsts budzeta lidzekliem saskana ar likumu par ikgad&jo valsts
budzetu kartéjam gadam, apstiprinato ienémumu un izdevumu tami un citiem normativajiem
aktiem. Pirmskolas un pamatizglitibas finanses veido Stopinu novada domes un valsts budzeta
finansgjums, arpusbudzeta finansgjumi dazadu pasakumu veikSanai.

Internatpamatskola finansu lidzeklu apriti veic skolas gramatvediba, saskana ar speka esoSiem
tiesibu normu aktiem.

Internatpamatskolas materialtehniska baze ir noteikta atbilstosi Izglitibas likuma 62.pantam.

Internatpamatskola izglitojamos nodrosina ar:

71.1. eédinasanu;

71.2. macibu gramatam;

71.3. profilaktisko veselibas apriipi un pirmo medicinisko palidzibu;
71.4. atbilstosiem macibu lidzekliem un miksto inventaru internata.

Lietvedibu un arhivu internatpamatskola karto atbilstosi normativajiem aktiem.

X1V. Internatpamatskolas darbibas tiesiskuma nodrosinasana

Internatpamatskolas darbinieku IEmumus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu internatpamatskolas direktoram. Internatpamatskolas direktora Iémumu var
parsudzét Stopinu novada dome.

Internatpamatskolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét
Stopinu novada domé. Stopinu novada domes lémumu var parsudzet tiesa.

XV. Internatpamatskolas reorganizacija un likvidacija

Internatpamatskolu dibina, reorganizé un likvidé Stopinu novada dome.
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XVI. Internatpamatskolas nolikuma un tas grozijumu pienemsana

76. Internatpamatskola nolikuma projektu izstrada, pamatojoties uz Visparéjas izglitibas likuma
9.pantu, un iesniedzot to apstiprinasanai Stopinu novada dome.

77. Grozijumus internatpamatskolas nolikuma apstiprina Stopinu novada dome.

78. Ar S1 Nolikuma spéka stasanos atzit par speku zaud&jusu Stopinu novada domes Upesleju
internatpamatskolas — rehabilitacijas centra Nolikumu, kas apstiprinats ar Stopinu novada
domes lemumu 2017. gada 27.septmbri, protokols Nr.8.

Upesleju internatpamatskolas — rehabilitacijas centra direktore I.Frankovica
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