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IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Upesleju sakumskola (turpmak teksta izglitibas iestade) ir pastarpinatas parvaldes iestade,

kuras dibinatajs ir Stopinu novada dome. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir

Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 Izglitibas iestades

Nolikums, kas apstiprinats ar 03.06.2020. Stopinu novada Domes sédes lémumu Nr. 82, punkts

Nr. 5.1. un ar 2020. gada 19.augusta grozijumiem, protokols Nr.89, punkts 5.4.

2020. gada 22. janvari Stopinu novada Domé pienemts l@mums Protokols Nr.69. “Par
Upesleju pamatskolas reorganizaciju”, tipa un veida mainu no specialas pamatskolas uz
visparizglitojoSo sakumskolu ar 15.07.2020., vienlaikus precizgjot izglitibas iestades
nosaukumu un veicot S$adas organizatoriska, saimnieciska, reorganizatoriska un
tamlidziga veida izmainas Upesleju pamatskolas darbiba — mainit nosaukumu — sakot no
2020. gada 15. julija noteikt skolai jaunu nosaukumu “Upesleju sakumskola” (..), noteikt,
ka Upesleju sakumskola ir Upesleju pamatskolas tiesibu, lietvedibas un arhiva, saistibu
t.sk., darba tiesisko attiecibu, kustamas un nekustamas mantas, finansu lidzeklu, funkciju,
t.sk., izglitibas programmas uznemto izglitojamo parnéméeja. Nosacijums par izglitibas
programmas uznemtajiem izglitojamajiem attiecas tikai uz tiem izglitojamajiem, kuri ir

tadas izglitibas programmas un pakapes, kuras tiek 1stenotas ar1 péc 2020. gada 15. julija.

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4311903380. IKVD
24.07.2020. Leémums Nr.2-26e/142.

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 12, Upeslejas, Stopinu novads, LV — 2118.
Tel. Nr.67956088, e-pasts:skola@upeslejuskola.lv. 17.06.2020. Stopinu novada Domes
sédes Protokols Nr.83 “Par adreses mainu no “Internatpamatskola, Upeslejas” uz “Skolas
ielal2”, Upeslejas, Stopinu novads.

Izglitibas iestadei ir sava simbolika — karogs, dziesma, logo.

Dibinataja juridiska adrese: Institiita iela 1A, Ulbroka, LV — 2130. Tel. Nr. 67910518,
fakss:67910532, e-pasts:novada.dome@stopini.lv

Sakara ar izglitibas iestades reorganizaciju IKVD sanemts izglitibas iestades akreditacijas
pagarinajuma termins - 2022. gada 18. februaris.

No 15.07.2020. finansu lidzeklu apriti izglitibas iestade veic, izmantojot Stopinu novada
Domes gramatvedibu.

Izglitibas iestades kopgja platiba 11 500 kvadratmetri. Izglitibas iestades teritorija ietilpst
8.13 ha zemes, Stopinu novada Domes Tpasums.

Izglitibas iestades nosaukumi:

o 1975.gada Juglas sanatorijas meza skola.
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o 1992.gada Juglas sanatorijas internatskola.

o 2003.gada Juglas sanatorijas internatpamatskola.

o 2010.gada Upesleju internatpamatskola — rehabilitacijas centrs.

o 2019. gada Upesleju pamatskola.

o 2020. gada Upesleju sakumskola.
Lidz 31.05.2020 macibu process notiek astonos izglitibas iestades &kas korpusos,
izmantojot visu korpusu 3 stavus. No 01.09.2020 izglitibas iestades telpu noslodze
macibu procesa nodroSinasanai ir dalgja - 1. — 3. klases izvietotas &kas divu korpusu
pirmajos stavos, pirmsskolas izglitibas grupas izvietotas triju korpusu telpas.
Izglitojamo €dinasanu nodros$ina izglitibas iestades kvalificéti 7 virtuves darbinieki.
Veselibas stavokli Iidz 31.05.2020 nodro$inaja kvalific@ts izglitibas iestades arstniecibas
personals — arsts rehabilitologs, arsts psihiatrs, 3 medmasas, fizioterapeits. No 15.07.2020
pirmsskolas izglitibas bérnu un sakumskolas izglitojamo apripi veic viena skolas
medmasa.
Izglitojamos izglitibas iestadeé lidz 31.05.2020. uznémam ar valsts vai pasSvaldibas
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu un vai vecaku/aizbildnu iesniegumu, no
01.09.2020. izglitojamo uznemsana, parcelSana notiek Ministru kabineta noteikumos
noteikta kartiba un saistoSajos noteikumos noteiktaja kartiba, kas nosaka bérnu

uznemsSanu pirmaja klasé paSvaldibas vispargjas izglitibas iestades.

Izglitibas iestade 2020./2021. macibu gada ar direktora rikojumu atveértas divas
sakumskolas klases — 1. klase ar 15 izglitojamajiem, apvienota 2./3.klase ar 6
izglitojamajiem 2.klas€ un 3 izglitojamajiem 3.klas€. Kopa 24 izglitojamie. Pirmskolas
izglitibas iestadé atveértas 6 pirmsskolas izglitibas grupas 129 bérniem, tai skaitd viena
speciala grupa 11 bérniem ar jauktiem attistibas traucgjumiem. Saja macibu gada planots

atveért 3 jaunas pirmsskolas izglitibas grupas 72 pirmsskolas b&rniem.

Istenotas izglitibas programmas 2019./2020. macibu gada

Macibu gads Licence |

Izglitibas r— Skolénu skaits
programmas Kods Nr. Datums t:ﬂgﬁf;as 2019. / 2020.
nosaukums ’

Sakuma B | Beigas

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam

saslimSanam

21015411

V-3075

29.11.2010.

19.02.2020.
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Specialas
pamatizglitibas
programmas
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem

21015611

V-5009

20.01.2012.

19.02.2020.

57

49

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas
traucgjumiem

21015311

V-4426

01.07.2011.

19.02.2020.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

21015811

V-9119

05.06.2017.

19.02.2020.

19

22

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucgjumiem vai
vairakiem
smagiem
attistibas
traucgjumiem

21015911

V-1703

15.08.2019.

19.02.2020.

Pamatizglitibas
programma

21011111

V-6524

25.06.2013.

19.02.2020.

46

42

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01056111

V-6523

25.06.2013.

13

14

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

01015811

V-1698

15.08.20109.

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas

01015911

V-1699

15.08.20109.
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attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem
attistibas
traucgjumiem

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V-5725

22.10.2012.

121

123

KOPA

265

258

Istenotas izglitibas programmas 2020./2021. macibu gada

Macibu gads

Licence

Izghitibas
programmas
nosaukums

Kods

Nr.

Datums

Akreditacijas
termins

Skolénu skaits

2020.

/2021.

Sakuma

Beigas

Pamatizglitibas
pirma posma
programma (1.-6.
klase)

11011111

V_3524

04.08.2020

18.02.2022.

18

Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-
6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem

11015611

V_3548

06.08.2020.

18.02.2022.

Specialas
pamatizglitibas
1.posma (1.-
6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslim§anam

11015411

V_3525

04.08.2020

18.02.2022

Vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V_1696

15.08.2019

118

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

V_1697

15.08.2019

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01015811

V_1698

15.08.20109.
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izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucgjumiem vai
vairakiem
smagiem
attistibas
traucgjumiem

01015911 | V_1699 | 15.08.2019. 1

24 +129

Kopa 153

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba 2020./2021. macibu gada

2020./2021. macibu gada izglitibas iestade strada 12 pirmsskolas izglitibas pedagogi, 1 miuzikas
pedagogs, 1 sporta pedagogs, 1 anglu valodas pedagogs, 1 specialais pedagogs, 2 logopédi uz
nepilnu slodzi, 2 izglitibas psihologi uz nepilnu slodzi, 1 socialais pedagogs uz nepilnu slodzi, 2
sakumskolas pedagogi, 1 pedagoga paligs uz nepilnu slodzi, 2 pagarinatas dienas pedagogi uz
nepilnu slodzi, 1 izglitibas iestades bibliotekars uz nepilnu slodzi, 3 interesu izglitibas pedagogi
uz nepilnu slodzi. Visiem izglitojamajiem, kuriem pieskirta programma — 01015611, 01015811,
01015911 un vispargjas pirmsskolas izglitibas 5. — 6. gadigajiem bérniem, kuriem nepiecieSamas
logopédiskas nodarbibas - nodrosinatas 2 nodarbibas nedéla darbam pie logopéda. Sakumskolas
pedagogi individualajas un fakultativajas nodarbibas nodroSina individualo darbu talantigajiem
izglitojamajiem, pedagoga paligs un specialais pedagogs strada ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas grutibas. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam
prasibam. Pedagogiskie darbinieki pastavigi paugstina kompetenci atbilsto$i jaunajam

kompetencém.

Izglitibas iestades vizija, uzdevumi, vértibas

Izglitibas iestades darbibas vizija: Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un pamatizglitibas
valsts standarta noteikto mérku sasniegSanu, apgiistot dzivé nepiecieSamas vértibu orientacijas,
pamata zinaSanas un pamata prasmes.
Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Izglitibas iestades uzdevumi:

e Tstenot licencétas izglitibas programmas;
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e Tstenot interesu izglitibas programmas;

e veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties izglitoSanas darba metodes un formas
atbilstos$i visparpienemtai pedagogiskai praksei un teorétiskam nostadném,;

e nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

e izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas Kkarjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivejot miizizglitibai;

e veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

e sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi
un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Vienlaicigi
pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilveéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

e sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu un citam
institiicijam, lai nodroSinatu katra izglitojama sp&jam atbilstoSu obligato izglitibu;

e nodroSinat izglitibas programmas IstenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

e planot un racionali izmantot izglitibas procesam paredzetos finansSu, personala un

informacijas resursus.

Pirmsskolas izglitibas uzdevumi:

sekmét vispusigu bérna attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi

un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai;

e attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinasSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas;

e attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus [émumus, jaunradi un uznémeéjspéju,
sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes;

e veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, izpratne un
pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska
aktivitate;

e nodroSinat bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei;
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e informativi izglitot audz€knu vecakus un aizbildnus.

Izglitibas iestades vértibas
P&c izglitibas iestades reorganizacijas tiek planota izglitibas iestades attistiba. Tika organizétas

vairakas sakumskolas vecaku un pedagogu darba tikSanas, ka rezultata tika izvirzitas sekojosas

Vertibas - Personiba. Vide. Lidzsvars. 2020./2021. macibu gada planots sadarbiba ar

izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem iedzivinat izvirzitas darba grupu veértibas.

Macibu darba prioritates 2019./2020. macibu gada

Pamatjoma

Darbibas prioritate

Konkreéti rezultati prioritasu izpilde

1.Macibu saturs

Macibu procesa
individualizacija un
diferenciacija, nodroS$inot
izglitibas programmu
dazadibu,  atbilsto$i  katra
izglitojama sp&jam un
pamatizglitibas standarta
prasibam

2019./2020. macibu gada pedagogi turpinaja
specialas izglitibas programmas izglitojamiem
ar garigas attistibas trauc€jumiem realizaciju
pastiprinati  pieversot
specialas programmas izglitojamajiem kopa
ar atbalsta personalu. Macibu saturs tika
pielagots izglitojamo vecumposmam, nemot
vera izglitojamo ieprieks€jas zinasanas un
klases

uzmanibu visiem

prasmes. Pedagogi
iekartojumu. Tika organizétas atklatas
stundas, projekti. Upesleju sakumskolas
interneta vietn€ www.upeslejuskola.lv Sadala
projekti  ievietots  speciala = pedagoga
metodisks materials “Lietu otra dzive”.

mainija

2. MaciSana un
macisanas

Izglitojamo maciSanas procesa

aktivizéSana, pielietojot
modernas informacijas
tehnologijas, ievérojot Kkatra

izglitojama veselibas stavokli

Visas macibu telpas tika nodroSinatas ar
informacijas tehnologiju iekartam. Pedagogi
macibu stundas aktivak izmantoja izglitibas
portalus “uzdevumi.lv”’, “soma.lv’. Ipasi
aktivi digitalos rikus pedagogi izmantoja
attalinata macibu procesa nodroSinasanai.
Savstarpgjas informacijas apmainai starp
pedagogiem, izglitibas iestades vadibu un
vecakiem  tika  izmantotas  platforma
gmail.com-disks.

lestade izmanto “e-klase” elektronisko
zurnalu, lai veiktu izglitojamo sasniegumu
uzskaiti un macibu rezultatu analizi.

3. Izglitojamo
sasniegumi

Diferencéta macibu pieeja
parbaudes darbos
pamatizglitibas posma (5.-
9.kl.)

Ka $§1 macibu gada bitiskaka aktualitate
izveleta diferencéta macibu pieeja parbaudes
darbos. Izglitibas iestades pedagogu komanda
izstradaja metodiskos materialus, praktizgja
un adaptéja pieredzi macibu stundas un

veidoja pedagogu sadarbibas grupu.
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http://www.upeslejuskola.lv/

Izglitojamajiem ar maciSanas gritibam
macibu procesa tik sniegts papildus pedagoga
atbalsts, sagatavotas  atgadnes, vizuali
uztverams  macibu  materidls.  Visiem
izglitojamajiem ar maciSanas gratibam tika
nodroSinatas  konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

4. Atbalsts Izglitojamo personibas | Izglitibas iestadé izstradata audzinaSanas

izglitojamiem veidosana, realiz€jot | 4, q programma. Vertibizglitiba tika istenota

individualo pieeju audzinasnas

_ e audzinasanas stundas, literatiras, véstures
darba un vertibizglitiba ’ ’ ’

etikas, socialo zinibu stundas. Izglitojamajiem
tika piedavats biit par dalibniecku deju
kolektiva (deja ka vertiba), skolas ansambli
(dziesma ka vertiba), ziméSanas pulcina
(maksla ka vértiba). ERASMUS projekta
ietvaros starp iesaistitajam valstu skolam
norisingjas kopigi pasakumi par dazadam
veértibam. Vértibas nav noteikumi -tas ir

komplekss izglitibas iestades darbs.

2019./2020. macibu gada 1stenotie projekti

2019./2020. macibu gada izglitibas iestade turpinaja piedalities Valsts izglitibas satura centra
projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”. Izglitibas iestadé darbojas
izglitibas iestades izveidota projekta komanda, kura sadarbojas, planoja un ieviesa miusdienigu
izglitojamo iesaistoSu pieeju maciSanai, izméginaja jaunas macibu darba organizacijas formas,
aktivizéja pedagogu sadarbibu, veica pedagogu aptauju, veidoja kop&ju macibu materialu bazi.
Projekta ietvaros notika vadibas kursi un ideju ievieSana izglitibas iestadé, kursi pedagogiem,
pedagogu sadarbiba mazajas grupas, savstarp&ja stundu veroSana, analize, darba uzlaboSana,
regularas aprobacijas komandas, metodisko komisiju un kopigas kolektiva tikSanas. Sadarbiba ar
Stopinu novada izglitibas specialistu un novada izglitibas iestadeém tika organizéts darbs grupas
jaunas kompetencu pieejas ievieSanai novada. Septini pedagogi ir apguvusi profesionalas
kompetences pilnveides programmu “Kompetencu pieeja macibu satura — jauna macibu satura un
pieejas macibam ievieSana izglitibas iestad€ aprobacija iesaistitajiem pedagogiem".

Jau vairaku gadu garuma izglitibas iestade strada projekta “Veselibu veicinosa izglitibas
iestade”. ST projekta aktivitasu ietvaros sadarbiba ar tikla koordinatoriem tika izstradats gada
pasakumu plans izglitibas iestade, akcentgjot izvirzitas prioritates veselibu veicinosas vides

veidosana. Tika veiktas individualas parrunas un parrunas klasu grupas, saistiba ar aktualiem
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mediciniska un psihoemocionala rakstura jautdjumiem, par pamatu izmantojot Slimibu un
profilakses centra macibu materialus.

Tiek veikti ar daudzveidigi starptautiskie projekti, kuros izglitojamajiem ir iesp&ja gut
komunikacijas un sadarbibas iesp&jas ar starptautiskiem partneriem klatiend. Saja macibu gada
izglitibas iestadé tika realizéti pieci dazadi ERASMUS + starptautiski projekti. Projektu
realizacijas laika izglitojamie tiek mudinati aktivak iesaistities un giit personisko un izglitojoso
pieredzi projektu realizacija. Tika planoti un realiz€ts viens arvalstu pieredzes brauciens ar
izglitojamajiem.

Izglitibas iestades projektu gaitas atspogulotas timekla vietné www.upeslejuskola.lv.

2019./2020. macibu gada noslégtie sadarbibas ligumi izglitibas programmu IstenoSana
1. 04.10.2019. Finans€juma Ligums Nr.2019-1-EL01-KA229-063009 4 ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiru par skolu apmainas partneribas projekta “Inclusion through Arts” istenosanu.
Projekta ilgums 24 ménesi. Projekta sakums 2019. gada 1.septembris un Projekta beigu datums
2021. gada 31. augusts.
2. 16.10.2019. Finansg€juma Ligums Nr.-2019-1EL01-KA229-062592 5 ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiru par skolu apmainas partneribas projekta “N.H.M.A.- Noesis. History.
Memory. Action. You and me in time...” istenoSanu. Projekta ilgums 36 ménesi. Projekta
sakums 2019. gada 1.septembris un Projekta beigu datums 2022. gada 31. augusts.
3. 19.09.2019. Finansgjuma Ligums Nr.2019-1-LV01-KA229-060411 1 (koordinators) ar
Valsts izglitibas attistibas agentiru par skolu apmainas partneribas projekta “DONT WASTE,
SAVE! THE EART IS YOURS” istenoSanu. Projekta ilgums 24 ménesi. Projekta sakums 2019.
gada 1.oktobris un Projekta beigu datums 2021. gada 30. septembris.
4. 16.10.2019. Finans€juma Ligums Nr.2019-1LV01-KA229-060353 1 (koordinators) ar
Valsts izglitibas attistibas agentiiru par skolu apmainas partneribas projekta “Encouraging the use
of storytelling techniques in the curriculum” istenoSanu. Projekta ilgums 24 meéneSi. Projekta
sakums 2019. gada 1.septembris un Projekta beigu datums 2021. gada 31. augusts.
5. 01.04.2020. Ligums par studgjosa prakses nodrosinasanu Nr.46-14/62 ar Latvijs
Universitates, registracijas Nr. 3341000218, Raina bulvaris 19, Riga, Pedagogijas, psihologijas

un makslas fakultates dekanes Malgozatas Racevskas persona.

AudzinaSanas darba prioritates 2019./2020. macibu gada
Izglitibas iestadé audzinaSanas darbs tika Tstenots, saskana ar izglitibas iestades izstradatajiem
audzinaSanas darba virzieniem trs gadu periodam, izglitibas iestades AudzinaSanas programmu,
kas balstita uz Valstt izvirzitajiem audzinaSanas mérkiem, uzdevumiem un prioritatém. Izglitibas

iestadeé audzinaSanas process ir vienots, nepartraukts un daudzveidigs, kas turpinas visa macibu
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procesa laika — macibu stundas, grupu stundas un grupu nodarbibu laika, dazados organizetajos
pasakumos, projektos gan izglitibas iestadeé, gan arpusskolas pasakumos. AudzinaSanas darba
prioritates 2019./2020. macibu gada:
1. PasSizzinas un gribas audzinasana izglitojamajos. Klasu audzinataji sadarbiba ar
pedagogiem un atbalsta personalu veica planoSanu un organizgja praktiskas aktivitates pie
izglitojama pozitiva pastéla veidoSanas, turpinot piedavat izglitojamajiem iesp&jas sevis
pilnveidosana. Bija svarigi katra klases kolektiva panakt uzticamibu un sadarbigu atmosferu,
sp&ju adaptéties, palidzeét skoléniem paust savas domas un jitas, visiem kopa likt akcentu uz
pozitivajam jitam un panakumiem. Grupu nodarbibas tika veidoti kopigi zZim&jumi, parrunas,
teikti komplimenti, aizpilditas anketas “lepazistini ar sevi”, veidoja no kartona kopigo maju.
2. Mana piederiba Latvijai, Eiropas un pasaules kultirtelpai un to vértibam — kopa ar
izglitojamajiem nonacam pie atzinas, ka Valsts nav janodala ka kaut kas atsevisks, patriotiskajai
audzinaSanai janotiek integréti, izglitibas iestadei, gimenei un Sabiedribai kopuma, citam citu
papildinot. Milestiba pret valsti — veidojas no tuvaka un pazistamaka, sakot no gimenes, klases,
izglitibas iestades, apkartnes un vietas, kur esam dzimu$i un izauguSi. Pasakumos lavam
izglitojamajiem ne vien uzzinat arvien vairak vésturisku faktu un notikumu, bet ar1 aktivi
lidzdarboties, pasiem iecerét un istenot pasakumus. Izglitibas iestade ir vieta, kur Valstiskas
piederibas izjutu var dabiski attistit. Izglitibas iestad€ izveidojuSas vairakas stabilas tradicijas:
macibu gads sakas ar Zinibu dienu, ar koncertu atzimgjam Skolotaju dienu, 18. novembri svinam
Latvijas dzim$anas dienu, atzim&€jam LatvieSu gadskartu svétkus. Uzturam tautas vesturiskas
atminas un Eiropas vértibas, svinam Darba svétkus, Balta galdauta svétkus 4. maija, Eiropas
dienu, atceramies Barikazu laiku, Komunistiska terora upuru pieminas dienas, ka ari atceres
dienas, kas saistitas ar miisu valsts atjaunotnes vesturiskajiem notikumiem.
3. Izglitojama pasdisciplina, izpratnes veidoSana par pienakumiem un tiesibam. Personala
uzdevums bija skaidrot, ka paSdisciplina palidz izglitojamajam macities un giit panakumus un
mudinat nekavet skolu, regulari pildit majas darbus, censties uzvestie labak. Klases audzinataja
vadiba izglitojamie kopigi skatijas un analiz&ja lesp&jamas misijas Videoklipu “21. gadsimta
skola - pasdisciplina palidz macities un gt panakumus”. Katra klase veidoja savus ieksgjas
kartibas noteikumus.

IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU

ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas materiali:
Izglitibas iestades attistibas plans, Izglitibas iestades nolikums, Ieksgjas kartibas noteikumi,
Darba kartibas noteikumi, Izglitibas iestades darbibu reglamentgjosie dokumenti, Pedagogiskas

padomes sézu un metodiskas padomes sézu protokoli, Audzinasanas programma un internata
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grupu audzinasanas tematiskie plani, IntereSu izglitibas programmas, Metodisko komisiju
dokumentacija, E - klases zurnali, Interesu izglitibas zurnali, Macibu sasniegumu kopsavilkuma
zurnali, Tarifikacijas saraksti, Macibu prickSmetu stundu, intereSu izglitibas un fakultativo
nodarbibu grafiki, Pedagogu pasveért§jumu materiali, Parbaudes darbu analizes materiali, 17.
Izglitojamo izaugsmes dinamikas materiali, Valsts parbaudes darbu protokoli, Izglitibas iestades
padomes un izglitojamo pasparvaldes sanaksmju protokoli, Izglitojamo personas lietas, Izglitibas
iestades timekla vietne, Publikacijas novada presg, Konkursu, sporta sacensibu rezultati, Macibu
stundu veéro$anas materiali, Drosibas instrukcijas un kartibas, Pedagogu, izglitojamo un vecaku

veiktie anketé$anas materiali.

JOMA - 1. MACIBU SATURS - iestades Tstenotas izglitibas programmas
Izglitibas iestade sekmigi isteno septinas I[ZM licencétas izglitibas programmas

1. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam saslimSanam, kods
21015411, licences Nr. V-3075, izdota 29.11.2010.

2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem, kods
21015611, licences Nr. V-5009, izdota 20.01.2012.

3. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauc&jumiem,
kods 21015311, licences Nr. VV-4426, izdota 01.07.2011.

4. Pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, licences Nr.V-3679, izdota
19.01.2011.

5. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem, kods 01015611, licences Nr. VV-6523, izdota 25.06.201.

6. Specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucg€jumiem, kods
21015811, licences Nr. V-9119, izdota 05.06.2017.

7. Pamatizglitibas programma, kods 21011111, licences Nr.V-6524, izdota 25.06.2013.
2019. gada vasaras perioda licencétas vel 3 izglitibas programmas - speciala pirmsskolas
izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, kods 01015811, speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, kods 01015911 un speciala pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem, kods 21015911.

Izglitibas programmas ir izstradatas atbilstoSi normativo aktu prasibam, izglitibas iestades
mérkiem, tradicijam un uzdevumiem, un ir kvalitativs izglitibas iestades izglitojoso darbibu
reglament&joss dokuments. Progammas tiek parstradatas un aktualizétas atbilsto§i misdienu

prasibam.
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Pedagogi visos macibu priekSmetos strada péc Latvijas Republikas (tupmak — LR) un Izglitibas
un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) apstiprinatajiem standartiem, ievérojot Ministru kabineta
(turpmak - MK) 2014. gada 12.augusta noteikumus Nr.468 Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem”.

Valsts noteikto standartu macibu priekSmetos icvieSanas grafiks tiek realizéts pa macibu gadiem.
Macibu priekSmetu programmu izvéle tiek saskanota metodiskajas komisijas atbilstosi normativo
aktu prasibam, tas ir izglitibas iestades vadibas apstiprinatas.

Macibu priekSmetu stundu saraksts, specialas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu saraksti ir
izveidoti atbilstoSi licenc@tajam specialas pamatizglitibas un pamatizglitibas programmam,
Ministru kabineta noteikumiem, apstiprinati un izvietoti izglitibas iestades informacijas nesgjos,
ka arT e — klases sistéma. Tie ir pieejami, parskatami, un par izmainam saraksta izglitojamie un
pedagogi savlaicigi informéti. Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam
un tiek stingri ieverota.

Katra macibu priekSmeta istenota programma, macibu priekSmetu tematiskie plani atbilst
licencétajam programmam un standartiem. Macibu priekSmetu pedagogi, korigeé un papildina
eso$as paraugprogrammas atbilsto§i normativo aktu prasibam, ir pieredzes bagati, un, ja
nepiecieSams, vajadzigo atbalstu sanem no izglitibas iestades administracijas un metodisko
komisiju vaditajiem. Katra macibu priekSmeta satura TstenoSanai paredzeéta laika sadalijums ir
pietiekams, lai izglitojamajiem biitu iesp€ja sasniegt vinu sp&jam atbilstoSus rezultatus.

Pedagogu kolektivs regulari strada pie istenojamo macibu priekSmetu programmu un macibu
satura planojuma analizes un izglitibas programmu pilnveides. lesaistas jaunu programmu
aprobacija. No 2015.gada 1.septembra, izglitibas iestade iesaistijas datorikas apguves macibu
programmu pilotprojekta aprobacija, kas ir priekSnoteikums jauna kompetences balstita izglitibas
standarta ievieSanai, kur 1pasi tika akcentéta datorikas jautajumu apguve.

No 2017. gada izglitibas iestade piedalas Valsts izglitibas satura centra projekta
Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”. Izglitibas iestade ir izveidota izglitibas
iestades komanda, kura sadarbojas, plano un ievieS musdienigu izglitojamo iesaistoSu pieeju
macisanai, izmégina jaunas macibu darba organizacijas formas, aktivizé pedagogu sadarbibu,
veic pedagogu aptauju, veido kop&ju macibu materialu bazi. Projekta ietvaros notika vadibas
kursi un ideju ievieSana izglitibas iestade, kursi pedagogiem projekta aprobacijas macibas,
pedagogu sadarbiba mazajas grupas, savstarpgja stundu veroSana, analize, darba uzlaboSana,

regularas aprobacijas komandas, metodisko komisiju un kopigas kolektiva tikSanas.
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Saja macibu gada sadarbiba ar Stopinu novada izglitibas specialistu un novada izglitibas iestadem
tika organizeéts darbs grupas jaunas kompetencu pieejas ievieSanai novada. Izglitibas iestades
kolektivs iesaistijas planoSana un sadarbiba.

Katra macibu gada sakuma metodiskajas komisijas vi€nojas par nepiecieSamajam izmainam
macibu satura planojuma atkariba no macibu darba rezultatiem un veikta paSvértéjuma.

Macibu gada laika metodisko komisiju vaditaji parbauda un analiz€ macibu satura laika
sadalijuma izpildi. Macibu darba rezultatu analize liecina, ka pedagogi parzina un izprot sava
macibu priek§meta standartos un programmas noteiktos mérkus un uzdevumus, zina priekSmeta
obligato saturu, ka ar1 izglitojamo veértéSanas formas un uzdevumus. Izglitibas iestadé darbojas
Metodiska padome. Pedagogi individuali un kopa metodiskajas komisijas piedalas izglitibas
iestades darba vertéSana un talakas darbibas planosSana. Izglitojamo motivacijai tiek izmantotas
dazadas alternativas macibu formas: macibu ekskursijas, muzeju apmekl&jumi, darbosanas
biblioteka, sporta pasakumi, projektu ned€la, organizeétas metodiskas dienas. Izglitibas iestade ir
izstradats un visiem pieejams macibu prickSmetu parbaudes darbu grafiks, kas regul€ izglitojamo
macibu slodzi.

Izglitibas iestades administracija parrauga macibu priekSmetu programmu, tematisko planu
izstradi un macibu lidzeklu izvéli, nodrosina pedagogiem konsultacijas un pieeju normativajiem
dokumentiem. Macibu stundu veroSanas un dokumentacijas parbauzu rezultati liecina, ka macibu
prickSmetu pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, dazado t€ému apguvei
paredzeto laiku, verteSanas formas un metodiskos panemienus. Izglitibas programmu apguvei ir
nodroS§inata nepiecieSama, valsti pieejama macibu literatiira. Izglitibas iestadé tiek izmantoti
digitalie macibu materiali un pasu pedagogu veidotie elektroniskie un prezentaciju materiali,
izdales materiali. Pedagogi rosina izmantot macibu paliglidzeklus — enciklopédijas,
rokasgramatas, periodiskos izdevumus, macibu un izglitojoSos portalus, izglitibas iestade
organiz€ nodarbibas un izglitojoSus pasakumus arpus izglitibas iestades muzejos, bibliotekas u.c.

Aizvien lielaka uzmaniba izglitibas iestade tiek pieversta macibu procesa saiknei ar realo dzivi,
un misdienu aktualitatém, lai veiksmigi nodroSinatu macibu un audzinasanas programmas
realizaciju.

Izglitibas iestadé ir radita atbilstoSa macibu vide un materiala baze praktisko un laboratorijas
darbu veikSanai, petnieciskas darbibas veicinaSanai, macibu satura vizualizéSanai. Pedagogi ir
iepazinusies ar citu izglitibas iestazu pieredzi Latvija un arzemés gan macibu darba, gan macibu
procesa organizéSana darba ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, ar sakumskolas un
pirmsskolas izglitojamajim. Izglitibas iestade no 2017. gada piedalas vairakas VIAA ERASMUS

+ programmas.
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Internata grupu pedagogi plano audzinaSanas darba satura apguves secibu, paredzéto laiku,
izvelas macibu lidzeklus, metodes, nodroSina starppriekSmetu saikni un vides izglitibas, drosibas
un veselibas jautajumu ieklauSanu grupas stundu tematika. Grupas stundu saturs, t€mas atbilst
izglitojamo vecumam, sp&am. Izglitojamo audzinaSanas, ari valstiskas un tikumiskas
audzinasanas vadlinijas atbilst Ministru kabineta 2016. gada 15. julija noteikumiem Nr.480
“Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba”.
Stipras puses:
1. lIzglitibas iestad€ tiek sekmigi realiz&tas 10 izglitibas programmas, ir nodro$inati macibu
lidzekli, metodiskie materiali, macibu gramatas.
2. Pedagogi iesaistas jaunu programmu aprobacija - datorikas apguve, kompetencés balstits
macibu saturs.
3. Izglitibas iestades kompetencu projekta komanda piedalas pilotskolu macibas, dalas
pieredzg, ievie§ jauno macibu saturu.
4. Pedagogi iesaistas viet&jas novada izglitibas iestazu savstarp&jas sadarbibas veicinasanas
un kompetencu pieejas macibu satura ievieSana.
Turpmaka attistiba:
1. Uzsakt jauna pamatizglitibas standarta ievieSanu sakumskola.
2. Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras maciSanas pieeju, izmantojot tadas macibu
metodes, kuras nodroSina saikni ar realo dzivi, stiprinot pedagogu sadarbibu kompetencu

pieejas macibu satura apguve ieviesana.
Vértéjuma Iimenis:loti labi
JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS
Kriterijs - 2.1. MaciSanas kvalitate
MaciSanas kvalitate

Kriterijs «MaciSanas kvalitate» musu izglitibas iestade tiek istenots atbilsto$i vert€jumam

«labi». To apliecina §ada informacija:

e 2019./2020.macibu gada bija izvirzitas prioritates: aktivizét izglitojamo maciSanas
procesu, pielietojot modernas informaciju tehnologijas, ievérojot katra izglitojama
veselibas stavokli un Vveicinat pedagogu aktivu piedaliSsanos projektos, seminaros,
radoSajas darbnicas un savas pieredzes popularizésana.

e Par macibu stundu kvalitati bija atbildigi 22 macibu priekSmetu pedagogi. Lielakajai dalai

pedagogu licla darba pieredze un augsta pedagogiska meistariba. Pedagogi macibu
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stundas sekoja izglitojamo individualajam darbam, sekmju dinamikai, tapéc centas
dazadot macibu metodes, diferencét uzdevumus, lai veicinatu zinaSanu apguvi sekmés
vajakajiem, gan sp&jigakajiem izglitojamajiem.

e Pedagogiem darbojoties projekta «Kompetencu pieeja macibu saturay ietvaros, pastiprinata
uzmaniba tika pieversta sekojosam macibu pieejam: aktivs izzinas process pedagoga
vadiba, macibu materiala sasaiste ar realo dzivi, izglitojamo sadarbiba, apgiistot zinasanas,

pedagogu sadarbiba macibu procesa organizéSana.

e Atlasot aprobacijas materialus darbam macibu stundas, pedagogi labak iepazina jauno
kompetenc€s balstitu macibu saturu, palielindjas projekta neiesaistito pedagogu interese
par projektu, seminariem, materialiem.

e Pedagogu aptauja, kas veikta 2020.gada 27.maija var secinat, ka pedagogi grib&tu atlicinat
vairak laika, lai pilnigak iepazitu macibu materialus, atlasitu, izméginatu ikdienas darba,
bija daudz jastrada, lai pedagogi jauno macibu saturu var€tu pielietot eso$das macibu
programmas ietvaros, izglitojamiem, kuri macibu saturu apglst pec specialajam
programmam, nepiecieSami papildus atbalsta materiali un individuala pieeja, vecako
klasu specialo programmu izglitojamie biezi neuzrada objektivas zinasanas parbaudes
darbos (DD), ja darba veikSana prasa lielaku gribas piepili vai koncentréSanos, kura
Saistita ar veselibas problémam.

e Pedagogiem darbojoties projekta «Kompetencu pieeja macibu saturay ietvaros priecg, ka
liela dala pedagogu apzinati virza katra izglitojama izaugsmi, motivé sasniegt meérkus,
macibu stundas centas pielagot atbilstoSus pan€mienus, planoja macibu stundas vielas
apguvi, kas virzita uz sasniedzamo rezultatu izglitojamajam. (Pamatojums — vérotas 3
macibu stundas pie katra pedagoga). Stundu véro$sanas materiali liecina, ka pedagogu
izmantotas macibu metodes ir atbilstoSas macibu priekSmeta saturam, daudzveidigas un
pareizi izvéletas izglitojamo vecumam un sp€jam. Lielakaja dala no vérotajam stundam
macibu metozu un panémienu izvéle nodro$ina stunda izvirzito mérku sasniegSanu,
atbilsto$i témai tiek nodroSinata ar1 stappriekSmetu saikne un uzdevumu saikne ar realo
dzivi.

e Izglitojamo anketéSana www. edurio.com vidé (ka vini jutas apgustot konkrétas témas,

kuras tika balstitas uz jauno macibu saturu) un regulara izglitojamo un pedagogu
aptaujaSana par sadarbibu un Iidzdarbibu macibu stundas un arpusstundu pasakumos
apliecina, ka izglitojamo darbiba ir kluvusi mérktiecigaka un atbildigaka. Izglitojamo
macibu sasniegumi 2019./2020.macibu gada parsvara pietickama un optimala liment

77,46%. (2018./2019.m.9.-71,77%).
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Tapat macibu sasniegumu dinamikas izp&te apliecina, ka 2.,3. klases izglitojamo macibu
sasniegumi ikdienas darba ir uzlabojusies.

Izglitojama macibu sasniegumi un kav&jumi tiek fikséti ¢ — klases zurnala, kas ir pieejams
gan izglitojamajiem, gan vina vecakiem. Sazinai ar vecakiem tiek izmantota gan
izglitojama dienasgramata (papira formata), gan ari e — klase.

Pozitiva dinamika veérojama 6.klases valsts diagnostic§josaja darba latviesu valoda un
matematika. Vidgjais vert§jums 6. klase matematika 2018./2019.macibu gada 31,62%,
2019./2020.macibu gada 40,68%. Vidgjais veértégjums 6. klasé latvieSsu valoda
2018./2019.macibu gada 37,23%, 2019./2020.macibu gada 41,01%.

Macibu apguves iespgjas tika nodroSinatas atbilstosa vide, ieveérojot izglitojamo vecumu,
kas sekmé ikviena bérna labsajiitu un piederibas sajutu. Katra pirmsskolas grupas telpa ir
iekartota funkcionali, nodroSinot ar ikdiena izmantojamam rotallietam un materialiem, ir
vieta kustibu aktivitatém un b&rnu radosSai darbibai. Macibu process iestadé balstas uz
attistoSo apmacibas metodiku. Rotalnodarbibu laika notiek ari petnieciskie eksperimenti
ar dabas un apkart&jas vides resursiem. Lielakaja dala macibu stundu veidojas laba
izglitojamo un pedagogu sadarbiba. Izglitojamie tieck maksimali iesaistiti darba, rosinati
izteikt savu viedokli, izmantot maciSanas procesa ieprieksejo pieredzi.

Pedagogi sadarbojas atbilstosas jomas metodiskajas komisijas. Izglitibas iestadé darbojas
5 macibu priekSmetu metodiskas komisijas (MK): sakumskolas — vaditaja E.Kliege,
valodu — vaditaja .Rasima, tehnologiju un zinatnu — vaditajs B.Smite, cilvéks, sabiedriba
un maksla — vaditaja G.Rutkaste. Saja macibu gada tika izveidota specialas izglitibas

skolotaju metodiska komisija - vaditaja I.Starta.

Kriterija «MaciSanas kvalitate» stipras puses miusu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.

macibu gadu:

Pedagogu kolektivs ir ieintereséts, pilnveidojis sevi metodiskaja darba, ir aktivs, darbojas
dazados projektos, ir gatavs jauna macibu satura ievieSanai.

Macibu telpu, Iidzeklu, tehnologiju pietickamiba nodroS§ina macibu programmu
realizaciju atbilstosi standartu prasibam.

Izstradata kartiba macibu sasniegumu vértéSanai, uzskaitei un analizei.

Uzsakta izglitojamo dinamikas uzskaite e-klas€, radot iesp&u metodiskajas komisijas
analizet izglitojamo izaugsmi.

Pirmsskolas bérnu un pedagogu sadarbiba ir balstita uz savstarp&jo sapratni un merku

sasniegSanu.

Kriterija «MaciSanas kvalitate» turpmakas attistibas prioritates ir:
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e Turpinat nostiprinat macibu stundas principu — sasniedzamais rezultats, jégpilni
uzdevumi, pozitiva un konstruktiva atgriezeniska saite — izmantoSanu macibu procesa.

e Veidot pozitivu un atbalstoSu macibu vidi.

e Nostiprinat izglitojamo Iidzdalibas un sadarbibas prasmes macibu procesa.
Kriterijs - 2.2. MaciSanas kvalitate
Izglitojamie macibu stundas tiek organizéti merktiecigam, motivétam macibu darbam, katra
macibu priekSmeta tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, mérki,
uzdevumiem, ka ari veérteéSanas kartibu katra konkrétaja macibu priekSmeta, kur noradita ari
formativa un summativa veértéSanas un majas darbu uzdoSanas kartiba. Izglitojamie gandriz
vienmer tiek iepazistinati ar kritérijiem, p&c kuriem tiks izvértéta vinu maciSanas darbiba, biezi
Sos kriterijus izstrada kopigi - izglitojamie un pedagogs macibu stunda. Izglitibas iestades
informativaja stenda tiek izlikts valsts parbaudes darbu grafiks, macibu stundu, konsultaciju,
intereSu izglitibas nodarbibu saraksts.
Visa macibu gada garuma izglitojamie audzinaSanas stundas un vinu vecaki informativajas
sapulc@s tiek informéti par macibu darbam izvirzitajam prasibam, vértéSanas kartibu, parcelsanu
nakamaja klas€ un valsts parbaudijumiem.
Pedagogi rosina izglitojamos stradat merktiecigi, atbilstosi savam sp&jam, izradit iniciativu jaunu
zinasanu apgiiSana, vertét savu un citu darbu. Izglitojamie iesaistas dazadu ar macibu procesu
saistito konkursu, viktorinu u.c.pasakumu organizéSana.
Sadarbiba ar izglitibas iestades socialo pedagogu tika izstradata izglitojamo izglitibas motivacijas
sistéma “Sakraj zZimogus”, kas sekmigi tika realizéta, bet vislielako atsaucibu guva sakumskolas
posma.
Ik gadu pakapeniski uzlabojas maciSanas procesa kvalitate. Izglitibas iestadé pastav noteikta
kartiba datorklases, INTERNET resursu un dazadu tehnologiju izmantoSanai maciSanas darba.
Pedagogi pozitivi atbalsta izglitojamo darba piiles, palidzot saskatit vinu stipras un vajas puses,
bet ne vienmér izglitojamo atdeve ir pietickama. Dala izglitojamo ilgstosi slimojusi, tapéc ir
grutibas kada atseviska macibu priekSmeta apguvé. Ne visi izglitojamie sanem tik loti
nepiecieSamo atbalstu no vecakiem. Lielaka dala aptaujato izglitojamo apgalvo, ka macas
atbilstosi savam spgjam, izprot izglitibas nozimi. Pedagogam daudz uzmanibas javelta tiem
izglitojamajiem, kuri nav sagatavojuSies stundu darbam, nav Iidzi nepiecieSamo macibu
piederumu, neseko Iidzi stundas gaitai. Visbiezak tie ir izglitojamie, kuri macas izglitibas iestadé
pirmo gadu, ka ar1 tie, kuriem ir uzvedibas traucgjumi. Izglitibas iestades bibliotekare
izglitojamos regulari iepazistina ar iesp&ju izmantot maciSanas procesa dazadu literatliru —
1zzinas, enciklopédijas un citu periodiku. Izglitibas iestade ir mérktieciga informacija par macibu

sasniegumiem, apmainas sist€ma starp pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem. Katra
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ménesa beigas tiek sagatavots sekmju izraksts, bet pirms pavasara un rudens brivdienam tiek
prognozeti vertejumi semestri. E — klases sistéma iegiita informacija tiek izmantota izglitojama
macibu sasniegumu dinamikas izvertésana un talaka macibu procesa planosana. Katra macibu
semestra nosléguma pedagogiskas padomes sédé tiek izverteti macibu sasniegumi ikdienas darba,
ikviens macibu priekSmeta pedagogs apkopo informaciju par macibu sasniegumu dinamiku,
negativas dinamikas gadijuma tiek analiz€ti c€loni un planots turpmakais atbalsts.

Izglitibas iestade ilgaka laika ir uzkrajusi veértigu projektu metodes izmantoSanas pieredzi.
Projektu nedelas laika un macibu stundas izglitojamie apglst patstavigas prezentacijas
veidoSanas un uzstasanas prasmi. STs prasmes tiek attistitas arf arpusstundu pasakumu laika.
Izglitibas iestade ir izstradata vienota sist€éma izglitojamo rakstu darbu iekartoSanai un laboSanai.
Izglitojamie zina, ka vinu darbu novertés un nepieciesamibas gadijuma sniegs atbalstu. Izglitibas
iestade kopuma ir labvéligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu. Izmantojot piemérotas
macibu metodes un daudzveidigus darba veidus, tiek veicinata izglitojamo prasme sadarboties,
tolerance savstarpgjas attiecibas, prasme pamatot savu viedokli. Darbojoties grupas un paros,
pedagogi strada pie izglitojamo pasSvadibas prasmju attistiSanas un sociali emocionalas macisanas
principu iedzivinasanas.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba macibu stundu kavéjumu uzskaitei un tiek veikts mérktiecigs
darbs neattaisnotu stundu kavéjumu noveérSana un profilakse. Izglitibas iestade tiek uzskaititi un
analizéti macibu stundu kave&jumu iemesli. Izglitibas iestades un grupu vecaku sapulcés vecaki
iepazistinati ar normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus (personas, kas isteno aizgadibu), paSvaldibas vai valsts iestades, ja
1zglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi (Ministru kabineta 2011. gada
O1.februara noteikumi Nr.89). Izglitojamo macibu stundu kav&umu uzskaites mérkis ir
samazinat izglitojamo neattaisnoto stundu kav&jumus un uzlabot macibu procesa efektivitati,
kvalitati. NoveérSot neattaisnoti kavétas macibu stundas, izglitibas iestade veic ar1 preventivo
darbu, kas ietver ari izglitojamo un vecaku lidzatbildibu. Par ilgstoSi neattaisnotiem macibu
stundu kav€jumiem (vairak neka 20 macibu stundas semestri) izglitibas iestade ievada
informaciju VIIS, to iemesliem, ricibu kav&jumu novérSanai. Paraléli tam tiek informétas
attiecigas paSvaldibas socialais dienests, ka ar1 uzaicinati uz izglitibas iestadi izglitojama vecaki,
lai noskaidrotu neattaisnoti kavéto macibu stundu iemeslus un mekl&tu risinajumus.

Izglitibas iestade sistematiski tiek organiz&ts darbs ar izglitojamajiem, kuri ilgstoSi nav
apmekl&jusi izglitibas iestadi. Katram izglitojamajam, kur§ ilgstoSi nav apmekl&jis izglitibas
iestadi, tick dota iespja veikt macibu sasniegumu uzlaboSanu pedagogu indidividualo
konsultaciju laika. Pedagogu individualas konsultacijas ir iesp&jams apmeklét visos macibu

prieckSmetos. PriekSmetu pedagogi veic izglitojamo parraudzibu, registréjot nodarbibu
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apmeklgjumu. Tiek organizétas pedagogiskas sédes, administracijas s€des, atbalsta personala
komandas sanaksmes, lai risinatu izglitojamo macibu, kavéumu un uzvedibas problémas.
Izglitibas iestadé tiek praktizétas starpdisciplinaras tikSanas. Tiek slégtas vienoSanas par
konkrétiem pasakumiem. Vecakiem tiek dota iesp&ja apmeklét macibu stundas, sanemt
individualas konsultacijas no administracijas, pedagogiem un atbalsta personala. Pedagogi atzist,
ka atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas un kuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas
iestadi, ir labs.

Pedagogi divas reizes semestri veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izvertgjumu.
Macibu priekSmetu pedagogi fikse izglitojamo sasniegumu dinamiku izglitibas iestades vienotaja
dinamikas uzkaites datu baze, aizpildot katra izglitojama attistibas dinamikas karti macibas, kura
norada katra izglitojama sasniegumu limeni katra macibu priekSmeta.

Liela vériba macisanas procesa tiek pievérsta izglitojamo maciSsanas un pasvertéSanas prasmju
attistiSanai. Diemz€l ir jasecina, ka dala izglitojamo savas sp€jas macibu procesa izmanto
viduvgji un atzist, ka viniem triikkst motivacijas macities. P& noteikta saraksta izglitojamajiem
tieck planotas un piedavatas individualas nodarbibas macibu vielas nostiprinasanai, parbaudes
darbu rezultatu uzlaboSanai un neskaidro jautajumu noskaidroSanai. Lielaka dala izglitojamo prot
reali novertét savu zinasanu limeni un labprat izmanto individualo nodarbibu laiku savu zinasanu
papildinaSanai un nostiprinasSanai. Tapat lielaka dala izglitojamo prot uznemties atbildibu par
savu darbu. Projekta “Kompetencs balstits macibu process” ietvaros, pedagogi izstradaja
izglitojamo sadarbibas un lidzdalibas prasmes novertéSanas Itmenus un kriterijus, kurus izmanto
ikdienas darba vadot macibu stundas.

Grupas stundas un arpusstundu nodarbibas izglitojamie tiek inform@ti par visiem valsti
noticko$ajiem svarigajiem pasakumiem — sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém, kas ir
biitiska personibas izaugsmes sastavdala. Izglitibas iestdde organizé€ svinigus pasakumus,
sagaidot valsts svétkus — Darba svétkus, LR Satversmes sapulces sasaukSanas dienu 1. maija, Ir
Neatkaribas atjaunoSanas dienu 4. maija, Balta galdauta svétki 4. maija un Latvijas Republikas
proklaméSanas dienu 18. novembri.

IpaSs meénesis izglitibas iestadé ir novembris, kad atzim&am Lacplesa dienu 11.novembrT,
Latvijas Republikas proklamésanas 100 gadadienu 18. novembri. Saja nedgla grupas stundas un
arpusskolas pasakumos visi izglitojamie iesaistas aktivitateés, kas stiprina vinu valstiskuma
apzinu, pilsonisko Iidzdalibu un patriotismu, veicina izpratni par Latvijas valsts vesturi,
valstiskuma atjaunoSanu, brivibas cinam un valsts aizsardzibu. Esam piedalijuSies ka skatitaji
Riga — Eiropas kulturas galvaspilséta, Gramatu draugu k&de.

Grupas stundas tiek stastits par 1991.gada barikadém, par Komunistiska genocida pieminas
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Razas svetki, Ziemassvetki, Lieldienas, Mates diena, kas tradicionali ir kopgjie izglitibas iestades
svetki, vieno visus izglitojamos, vinu vecakus un izglitibas iestades darbiniekus, nostiprinot
izpratni par gimenes veértibam, latvisko dziveszinu, kultliras mantojumu, tradicijam un to
saglabasanu, sekmé piederibas apzinu un lojalitati Latvijas Republikai un Satversmé ietvertam
vertibam.
Pedagogi rosina izglitojamos piedalities dazados arpusstundu pasakumos gan izglitibas iestadg,
gan arpusskolas. Saja macibu gada gan sakumskolas, gan pamatskolas izglitojamie kopa ar
vecakiem piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotekas lasiSanas veicinaSanas programma “Bernu,
jauniesSu un vecaku zurija”, “Skalas lasiSanas” konkursa, giistot labus lasiSanas rezultatus.
Tradicionalais izglitibas iestades pasakums “Labie darbini” ir macibu gada izvertejums, kura tiek
atziméeti visi labie darbi un panakumi, intersantakie pasakumi un macibu ekskursijas, svétku brizi
un ari ikdienas macibu darbs visa macibu gada garuma. Saja diena izglitojamie sanem diplomus,
atzinibas un pateicibas par piedaliSanos dazados pasakumos, konkursos un sacensibas.
Stipras puses:
1. Lielaka dala izglitojamo prot stradat radosi, patstavigi un uznemties atbildibu par savu
macibu darbu.
2. Pieredze projektu metodes izmantoSana macibu darba. (Izglitojamie labprat iesaistas
macibu projektu darba, uzstajas izglitibas iestades pasakumos).
Turpmaka attistiba:
1. Izglitojamo lidzdalibas un sadarbibas prasmju nostiprinaSana macibu procesa.
2. Turpinat Tstenot macisanas principus — sasniedzamais rezultats, jegpilni uzdevumi,
pozitiva un konstruktiva atgriezeniska saite — macibu procesa.
3. Palielinat izglitojamo atbildibu par ikdienas macibu sasniegumu rezultatiem

izglitojamajiem, kuri atkarto macibas otro macibu gadu viena un taja pasa klase.
Vértéjuma Iimenis - labi

Kriterijs - 2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestadé ir kolegiali izstradata un apstiprinata vienota Macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, kura ir nemtas veéra izglitojamo sp€jas un specialas vajadzibas. Pedagogi, vertgjot macibu
sasniegumus, sistematiski un kompetenti ievéro vert€Sanas pamatprincipus, normativo aktu
prasibas un izglitibas iestadé noteikto veért€Sanas kartibu. Pedagogi pozitivi vé€rt€é bérnu darbu,
veicina vinu izzinu un attista gribas ipasSibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimulgjot
un iedroSinot talakajai darbibai, ka ari taktiski noradot uz pielautajam kludam un iesakot

panémienus, ka var€tu vinu darbu pilnveidot, velreiz paveikt to, kas nav izdevies. Izvéloties
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daudzveidigas vertéSanas metodes un formas, tieck nemtas véra izglitojamo spgjas, attistibas
limenis, veselibas stavoklis un vecumposms.
Vertesanas kartiba tiek izskaidrota izglitojamajiem un vecakiem (grupas vecaku sapulcgs),
izglitojamie to parzina un spgj pielietot. Pirms parbaudes darba un nepiecieSamibas gadijuma —
atkartoti skaidroti vertéSanas kritériji un kartiba. Pedagogi parliecinas, vai izglitojamie zina un
izprot verteSanas kritrijus, vai tas motivé vinus macibu darbam un savu macibu sasniegumu
uzlaboSanai. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam individuali tiek skaidrots ve&rt€§jums un
veicinata vina Iidzatbildiba macibu procesa.
Macibu procesa tiek veidotas un attistitas izglitojamo pasvert€Sanas prasmes. Macibu stunda
izglitojamie tiek mudinati izvertet savu darbu un macibu sasniegumus.
Macibu sasniegumu vertéjumi tiek atspoguloti izglitojama dienasgramata un e — klases zurnala.
Izglitibas iestade ir noteikta sist€ma un kartiba ka izglitojamais var uzlabot savus macibu
sasniegumus, un to parrauga direktores vietniece izglitibas joma.
Katra macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu diagnosticéSana
visos macibu priekSmetos.
Informacija par izglitojama macibu sasniegumiem tiek analiz€ta un izmantota macibu procesa
pilnveidoSanai. Par to liecina macibu priekSmetu pedagogu atskaites, sekmju kopsavilkumi,
izglitibas iestades parbaudes darbu analize.
Iepazistinot ar sekmju izrakstiem, starpvert€§jumu rezultatiem un individualas sarunas ar
pedagogiem, vecaki tiek regulari informéti par izglitojama macibu sasniegumiem un to dinamiku.
Izglitibas iestade ik semestri tieck veidots parbaudes darbu grafiks, tas zinams izglitojamajiem.
Parbaudes darbi tiek sadaliti vienmérigi. Izglitibas iestadeé visi izglitojamie tiek nodroSinati ar
dienasgramatam. Katra piektdiena izglitibas iestade ir vecaku diena.
Stipras puses:

1. Izglitibas iestadeé izstradata un tiek ieveérota vienota macibu sasniegumu Vvert€Sanas

kartiba.

2. lzglitibas iestade ir izveidota izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas datu baze.

3. Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.
Turpmaka attistiba:

1. Veidot pozitivu un atbalstoSu macibu vidi.

2. Sekot vienotas pieejas macibu sasniegumu veértésanas kartibas ievérosana.

3. Izglitojamo pasveértésanas prasmju attistiSana.

Vértéjuma Iimenis - labi
JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs - 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
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Izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam un
nemot véra izglitojamo sp&jas un veselibas stavokli.

Izglitibas iestade ir izstradata un tiek ieverota vienota ‘“Macibu sasniegumu veérté€Sanas kartiba”,
ar kuru ir iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Izglitibas iestade jau daudzus gadus izmanto e
— klases sistému, kas sniedz plasas iesp&jas informacijas iegiiSanai, apkoposanai un uzkrasanai.
Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izvert€Sanu un analizi. Pirma semestra
un macibu gada nosléguma pedagogi analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus macibu
priekSmeta, izvérteé dinamiku un apkopo datus macibu prickSmeta pedagoga atskaite. Pedagogi
dalas ar labas prakses piemériem un izsaka priekslikumus pedagogiska procesa pilnveidoSanai.
Macibu procesa tiek veikta gan formativa, gan summativa vért€Sana. Macibu sasniegumus
sakumskola un pamatskola ietekmé dazadi faktori: izglitojamo sagatavotibas Iimenis uzsakot
macibas, valodas attistibas Itmenis, uzmanibas noturiba, koncentréSanas spé&jas, atmina un
maciSanas prasmju Itmenis. Pedagogi velta lielu uzmanibu katra izglitojama macibu sasniegumu
Izaugsmei un pozitivai virzibai.

Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek vertéti visaptveros$i, skaidri un precizi katra ikdienas vai
valsts parbaudes darba. Macibu darbs vérsts uz to, lai izglitojamais labi apgttu katra klasé
planotas macibu priekSmetu standarta prasibas un iegiitu kvalitativu pamatizglitibu.

Direktores vietniece izglitibas joma sniedz zinojumus par izglitojamo sekmém divas reizes
macibu gada pedagogiskas padomes s€dés, analiz€jot macibu sasniegumu vajas un pozitivas
puses, ka arT tiek izvirzitas prioritates macibu sasniegumu uzlaboSanai. Izglitojamo macibu
sasniegumi 2019./2020.macibu gada parsvara ir pietickama un optimala Itmeni (71,77%).
2017./2018.macibu gada 62,1% macibu sasniegumi ar1 parsvara pietickama un optimala Iimeni
1.-9.klaSu izglitojamiem. Augsts un optimals apguves limenis ir 15 %, bet 2018./2019. macibu
gada parsvara optimala lItmeni sasniegumi bija 19,35% izglitojamo, nepietickams vértejums kada
no priekSmetiem ir 20,59 % izglitojamo.

Salidzinajuma ar 2018. /2019. macibu gadu izglitojamo vid€jais vert€jums ir pieaudzis par 0,05
ballem, 2018. /2019.macibu gada vidgjai vert€jums iestadeé bija 5,56 balles. Sekmju vidgjais
vertgjums tiek salidzinats ari katrai klasei ar pagajuso macibu gadu rezultatiem 2019./2020.
macibu gada augstakos vid€jos sasniegumus uzradija speciala 3.-5. b klase (6,94 balles), 5.klase
(6,04 balles) un 4.klase (5,99 balles). Viszemakais izglitibas iestades vid€jais radijums
2019./2020.macibu gada 2. klasei — 4,56 balles un 6. klasei — 4,95 balles.

(skatit pielikuma - tabula nr 2. 4. — 9. kiasu ikdienas macibu sasniegumu vidéjais radijums
(ballés).

Ja salidzina macibu priekSmetus, tad augstakais vid&jais vertéjums bija socialajas zinibas 4. klasei

- 8,13 balles, sporta- 6,93 balles, vizualaja maksla - 6,25 balles. Vidgjais veértejums sesu — septinu
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ballu intervala bijis: vizualaja maksla, majturiba un tehnologijas, sporta un mizika. Vidgjais

vertéjums piecu — seSu ballu intervala ir bijis: Latvijas vesturé, geografija, fizika, pasaules

vesture, latviesu valoda, literatira, biologija, matematika, informatika, anglu valoda. Vidgjais

vertejums piecu - ¢etru ballu intervala bija: kimija un krievu valoda. Vidgjais vért&jums cetru -

tris ballu intervala nebija neviena no macibu priekSmetiem. (skatit pielikuma - tabula nr 3.

Macibu prieksmetu rezultatu kopsavilkums 4.-9. klasés).

1.tabula

Izglitibas iestades izglitojamo ikdienas mactbu sasniegumu videjais vertejums (ballés)

2017./2018.m.g

2018./2019.m.g

2019./2020.m.g.

5.73

5.56

5.61

2.tabula
4. — 9. klasu ikdienas macitbu sasniegumu videjais vertejums (balles)
3.-5. 6.-9.
Klase spec.kl, spec.Kl. 4, 5. 6. 7. 8. 9.

NEEES VL, 725 | 630 | 574 | 513 | 582 | 493 | 519

vertejums

2017./2018.m.g.

NESES Ve, 686 | 643 | 562 | 508 | 507 | 558 | 505
vertejums

2018./2019.m.g.

N85 I, 6,94 5,82 599 | 6,04 | 495 | 578 | 557 | 5,66
vertejums

2019./2020.m.g.

3.tabula
Macibu priekSmetu rezultatu kopsavilkums 4.-9.klases
Macibu priekSmets 2017./2018. 2018./20109. 2019./2020.

Anglu valoda 5,22 5,55 5,43
Dabaszinibas 5,46 6,28 5,02
Biologija 5,04 5,05 5,14
Informatika 6,17 5,36 5,26
Fizika 411 479 5,68
Geografija 5,04 4,76 5,59
Krievu val. 4 56 4,35 4,23
Kimija 5,25 5,29 4,76
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Latviesu valoda 6,11 4,81 5,30
Literatura 5,88 5,04 5,65
Majturiba un tehnologijas 8,67 6,37 6,07
Matematika 5,39 5,07 5,40
Mizika 6,04 6,19 6,39
Socialas zinibas 7,67 6,23 5,99
Sports 5,47 6.00 6,93
Vizuala maksla 5,69 7,32 6,25
Latvijas vésture 4,64 4,81 5,06
Pasaules vésture 4,76 4,31 5,23

Izglitibas iestad€ izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas un sekmju uzlabosanas

kartiba, kura nodroSina vienotu, secigu, pamatotu pieeju vertéSanai izglitibas iestade, tomeér

izglitojamie nelabprat izmanto macibu sasniegumu uzlaboSanas iespgjas.

Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot izglitojama individualo atbalsta pasakumu planu macibu priek$meta, kura ir

zems zinasanu sasniegumu limenis.

2. Pastiprinatu uzmanibu macibu priekSmetiem, kuros ir zemaki macibu sasniegumi, analizet

iemeslus, sniegt nepiecieSamo atbalstu.

Kriterijs - 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

DiagnosticejoSie darbi

3.klases diagnosticéjoSo darbu rezultati (%)

2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
LatvieSu valoda 63,75 56,20 51,46
Matematika 61,39 50,26 38,39

Labakus macibu sasniegumus 3.klases izglitojamie uzrada latvieSu valoda, savukart 6.klases

izglitojamie labakus rezultatus uzrada gan latvieSu valoda, gan matematika.

6. klases diagnosticejoso darbu rezultati (%)

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

LatvieSu valoda

58,33

37,23

41,01
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Matematika

41,81

31,62

40,68

Dabaszinibas

38,20

38,00

36,99

6. klasu izglitojamo sasniegumi valsts diagnostic€josajos darbos ir palielinajusies latviesu valoda

un matematika, bet samazinajusies dabaszinibas salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu.

DiagnosticejoSo darbu rezultati 3. klasei

Kopvertejums Kopvertejums % pec Kopvertejums % valstt
iestade % urbanizacijas
LatvieSu valoda 51,46 73’30 77’23
Matematika 38.39 56,60 59,45

DiagnosticejoSo darbu rezultati 6. klasei

Kopvertejums

Kopvertejums % pec

Kopvertejums % valstt

iestade % urbanizacijas
LatvieSu valoda 41,01 61,88 64,19
Matematika 40,68 61,52 64,75
Dabaszinibas 36,99 52,59 53,07

Salidzinot rezultatus valsts parbaudes darbos ar kopveértéjumu rezultatiem p&c urbanizacijas

un kopvert€§jumu rezultatiem valsti redzam, ka valsts parbaudes darbu rezultati salidzinot ar

izglitibas iestadém pe&c urbanizacijas un kopvert§juma valstt ir zemaki. SalidzinoS$i zemaki

radijumi ir matematika 3.klases izglitojamajiem. Skaidrojums matematikas zemajiem rezultatiem

ir izglitojamo vajas matematikas zinaSanas un prasmes, gribas piepiles trikums, zems

motivacijas [imenis, liels izglitojamo skaits klasé ar maciSanas trauc€jumiem.

9. klases gada atzimes un eksamena atzimes

4 tabula

Gada atzime 2019./ 2020.9. Eksamena atzime 2019.g./2020.g.
Latviesu valoda 4,15/6,29 6,75/-
Matematika 4,38/4,89 5,00/-
Latvijas vesture 4,42/4,86 5,25/-
Krievu valoda 4,85/5,50 6,00/-
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| Anglu valoda | 4,85/5,11 | 7,00/- |

2019./2020. macibu gada 9. klases izglitojamie nekartoja eksamenus, jo valsti tika izsludinats
arkartas stavoklis saistiba ar koronavirusa uzliesmojumu.
9. klaSu izglitojamo sasniegumi gada visos macibu priekSmetos, kuros tiek noteikti eksameni, ir
palielinajusies salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu.
Izglitibas iestadeé macas 35,29 % izglitojamo ar macisanas traucgjumiem no kopgja izglitojama
skaita. Vairums no viniem izvélas kartot valsts parbaudijumus. Valsts parbaudijumi visiem
izglitojamajiem un visam izglitibas programmam valsti ir vienadi. Lai arT izglitojamie ar
maciSanads trauc€jumiem var izmantot atgadnes, un viniem ir garaks izpildes laiks, tas nav
pietiekams atbalsts izglitojamajam.
9.klase macyas 10 izglitojamie. 8 izglitojamiem tika izsniegta aplieciba par vispargjo
pamatizglitibu. 2 izglitojamie pabeidza 9. klasi ar liecibu. Celonis tam, ka izglitojamais pabeidza
izglittibas iestadi ar liecibu, ir neattaisnoti macibu stundu kav&jumi. Rezultata nespgja izpildit
macibu priekSmetu standartu prasibas.
Turpmaka attistiba:

1. Rast iespg€jas izglitojamo snieguma uzlaboSanai izmantot macibu sasniegumu izpétes un

attistibas dinamikas rezultatus.
2. Pastiprinat uzmanibu macibu priekSmetiem, kuros ir zemaki macibu sasniegumi, analiz&t

iemeslus, sniegt nepiecieSamo atbalstu.

JOMA - 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kriterijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade ir atbalsta personals: 2 izglitibas psihologi, socialais pedagogs, 3 specialie
pedagogi, 2 specialas izglitibas skolotaji, arsts — psihiatrs, arsts — rehabilitologs, 3 medicinas
masas, masieris, 2 logopédi, bibliotekare, 8 nakts aukles. Sadarbojoties ar macibu priekSmetu
pedagogiem, internata pedagogiem, medicinas personalu un atbalsta personalu, divas reizes gada
— macibu gada sakuma un macibu gada beigas, tiek apkopoti dati par izglitojamajiem ar
macisanas un uzvedibas trauc€jumiem un analizgtas katra izglitojama maciSanas, psihologiskas
un adaptacijas problémas, noteiktas izmantojamas macibu metodes to risinasanai. Balstoties uz
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu un ieteicamajiem atbalsta pasakumiem, tiek
izstradati individualie atbalsta plani. Notiek individualas sarunas ar izglitojamajiem, vinu
vecakiem (aizbildniem). Gadijumos, kad vecaki (aizbildni) atsakas sadarboties ar izglitibas
iestadi, tiek piesaistiti attiecigo paSvaldibu socialie dienesti, barintiesa vai citas paSvaldibas vai

valsts parvaldes institlicijas. Izglitibas iestadei ir laba pieredze starpinstitucionalaja sadarbiba.
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Uzvedibas parkapumi tiek izskatiti atbilstoSi Izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumiem,
katrs gadijums tiek izskatits individuali.

Izglitojamie, vinu vecaki vienmér var sanemt psihoemocionalu atbalstu no izglitibas iestades
psihologiem, sociala pedagoga un medicinas personala. Atbalsts tika sniegts arT attalinato macibu
laika. Katru macibu gadu izglitibas iestadé ir adaptacijas pasakumi 1. un 5. klases
izglitojamajiem, ka ar jaunpienac€jiem, kuri macibas uzsak macibu gada laika.

Katra macibu gada sakuma, pieaicinot izglitojama vecakus (aizbildni), izglitibas iestades atbalsta
personals kopa ar izglitibas iestades administraciju noveérteé katru izglitojamo, kur§ macas péc
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas gritibam (kods 21015611),
kur§ macas péc specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjuumiem (kods 21015811), sp&jas un veselibas stavokli, lai izveidotu individualo
macisanas planu. Macibu gada beigas otrreiz tiek izverteti izglitojamo macibu sasniegumi. Ar
tiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.

Katra macibu gada sakuma izglitojamo vecaki rakstiski apliecina atlauju izglitibas iestades
psihologiem stradat ar izglitojamo.

Izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem ir pieejama izglitibas iestades sociala pedagoga
palidziba, kas konsult€, sniedz palidzibu izglitojamo tiesibu jautajumos, konstatéto vardarbibu
gadijumos, iesaistas konfliktu situaciju risinasanas gadijumos. Izvert€jot katru konkréto situaciju,
nepiecieSamibas gadijumos atbalsta sniegSanai tie iesaistiti specialisti — attiecigas paSvaldibas
socialie dienesti, barintiesa vai citas valsts un pasvaldibas institiicijas. Socialais pedagogs
sadarbiba ar psihologu organizé un vada preventivos pasakumus par atkaribu izraisoSajam
vielam, izglitojamo droSibu, tiesibam, pienakumiem, atbildibu, drosibu, tiesibam, pienakumiem,

atbildibu, droSibu interneta vidé un savstarpgjam attiecibam.
Stipras puses:
1. Merktieciga un pardomata atbalsta sist€ma izglitojamajiem un pedagogiem.

2. Atbalsta personala sadarbiba un informacijas apmaina ar izglitojama gimené&m un

pedagogiem.
3. Laba un operativa sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institiicijam.
4. Pieejama kvalificetu mediku palidziba atbilstigi iekartota medicinas korpusa.
5. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir zinasanas bérnu tiesibu joma.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat psihologisko un socialpedagogisko darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir

macisanas, uzvedibas trauc€jumi vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi.
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2. Atbalsta personala un vecaku sadarbiba ka resurss izglitojamo psihologisko un

socialpedagogisko problému risinasana.

Veértéjuma Iimenis: Loti labi

Kritérijs - 4.2. lzglitojamo drosibas garantésana (droSiba un darba aizsardziba)
DroSibas normu prasibas izglitibas iestadé nosaka valsti speka esoSie Izglitibas iestades darbu
reglamentgjosie likumdosanas akti, atbilstosi kuriem izstradati Izglitibas iestades ieks€jas kartibas
noteikumi un dro§ibas instrukcijas. Pamatojoties uz 2009. gada 24.novembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to
organiz&tajos pasakumos”, ar 2012.gada 14.augusta izglitibas iestades direktores rikojumu Nr.
14, ir apstiprinati izglitibas iestades droSibas noteikumi, noteikti atbildigie par instruktazu
veikSanu, instruktazas kartiba, ka arl droSibas noteikumu ievéroSanas kontroles kartiba un
apstiprinatas dro$ibas instrukcijas. Ne retak ka reizi gada izglitibas iestade sanem Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas atzinumus par drosibu izglitibas
iestades telpas un tas teritorija.
Atbilstosi Ministru kabineta 2002. gada 27. decembra noteikumiem Nr. 610 “Higienas prasibas
izglitibas iestadém, kas T1steno vispargjas pamatizglitibas, visperéjas vidgjas izglitibas,
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vid€jas izglitibas programmas”
izglitibas iestade ir ieverotas higi€nas prasibas.
Izglitibas iestade tiek planoti un organizeti izglitojoSi pasakumi izglitojamo droSibai, t.sk.
vardarbibas un ievainojumu profilakses jautajumos, kurus nodroSina Valsts policijas Rigas
regiona parvaldes Salaspils iecirkna Kartibas policijas inspektore darba ar nepilngadigajam
personam. Cilveku tirdzniecibas jautajumos izglitojamie sanem izsmeloSu informaciju no
biedribas “Patvérums “DroSa maja” specialistiem. Izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem ir pieejama informacija par:

v’ operativo dienestu izsaukSanu;

v' ieksgjas kartibas noteikumiem;

v’ drosibas noteikumiem;

v’ evakuacijas planu — tie izvietoti redzamas vietas gan izglitibas iestad€, gan internata

telpas;

v' e — konsultésanu bérniem un pusaudZiem ar uzticibas telefona numuru;

V' par iesp&ju prasit padomu tiesibsargam bérnu tiesibu jautajumos.
Noteikti atbildigie pedgogi par izglitojamo iepazistinasanu ar:

v’ evakuacijas planu;
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v
v

ieksgjas kartibas noteikumiem;

drosSibas noteikumiem.

Izglitibas iestadg izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri nosaka:

v

v

v

izglitojamo uzvedibas noteikumus izglitibas iestade, tas teritorija un izglitibas iestades
organizetajos pasakumos;

evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu, izvietojumu
izglitibas iestadg;

alkohola, cigareSu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes
pistolu, SaujamieroCu un auksto ierocu iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un realiz€Sanas
aizliegumu izglitibas iestad€ un tas teritorija;

izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata savai vai citu personu
drosibai;

vaditaja un pedagogu riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo;

atbildibu par iek$gjas kartibas noteikumu neievéroSanu.

Ir izstradati noteikumi, ar tiem iepazistinati visi izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie:

v

NN

v

par droS§ibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét
1zglitojamo droSibu un veselibu;

par ugunsdrosibu;

par elektrodroSibu;

par pirmas palidzibas sniegSanu;

par droS§ibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas;

par drosibu citos izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos;

par dro§ibu sporta sacensibas un nodarbibas.

Drosibas noteikumos ir ieklauti:

v

NN

par ricibu ekstremalas situacijas (pieméram, ja izcelies ugunsgreks, telpas jitama gazes
smaka, pludi, vardarbibas situacija);

par ricibu nestandarta situdcijas (pieméram, saskaré ar bistamiem priekSmetiem un
vielam);

par celu satiksmes droSibu;

par dro§ibu uz tidens un ledus;

par personas higiénu un darba higiénu;

par darba dro$ibu, veicot praktiskos un laboratorijas darbus;

par droSibu macibu laika un macibu nodarbibu starplaikos.
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Par Siem droSibas noteikumiem pirms katra macibu gada sakuma tiek iepazistinati visi izglitibas
iestades darbinieki. Visi izglitojamie divas reizes macibu gada tiek iepazistinati ar:

v’ izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumiem;

v' dro§ibas noteikumiem par ugunsdro§ibu;

v' dro§ibas noteikumiem par elektrodro§ibu;

v' drosibas noteikumiem par pirmas palidzibas sniegS$anu.
Ieks€jo normativo dokumentu izstrad€ un pilnveidosana iesaistas izglitojamo pasparvalde un ari
izglitibas iestades padome. Dro§ibas noteikumi izvietoti macibu kabinetos, kuri aprikoti ar
papildiericém, instrumentiem u.c., kas varétu radit draudus izglitojamo veselibai un dzivibai.
Izglitibas iestadé izstradati un ir pieejami jauni evakuacijas plani, noradosa informacija sniegta
latvieSu, anglu un krievu valodas. Modernizétas evakuacijas celus informé&josas zimes.
Aktualizéts un UGD regionalaja parvaldé apstiprinats Civilas aizsardzibas plans. Bitiski
papildinats ugunsdz&samo aparatu klasts. Konsultgjoties ar UGD parvaldes darbinieku aprékinats
to nepiecieSamais apjoms un optimalais izvietojums. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem
tiek regulari parbaudita. Korpusos, kuros jau darbojas ugunsgréka atklaSanas un bridinasanas
sisttma veikts profilaktiskais sist€tmas remonts un bojato vai novecojoSo elementu nomaina. To
atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. No jauna veikta ¢&ku
zibensaizsardzibas un zem&juma iekartu izbiive, to parbaude un sertificéSana.
Ir izdots rikojums par atbildigajam personam, kas veic izglitojamo instruéSanu. Izglitojamo
instruktazas notiek regulari. Katru gadu izglitibas iestadé notiek teorétiskas un praktiskas
apmacibas, ka izglitojamajiem un izglitibas iestades darbiniekiem rikoties ekstremalu situaciju un
evakuacijas gadijuma. Izglitibas iestadé ir nodroSinata informacija par to, ka sazinaties ar
palidzibas dienestiem. Pastaviga sadarbiba notiek ar Stopinu novada pasvaldibas policiju, kas
savos ikdienas patruléSanas marSrutos ieklauj izglitibas iestades teritoriju un popularakos
izglitojamo pastaigu marsrutus.
Arpusklases pasakumi tiek organizéti saskana ar izglitibas iestades darba planu. Izglitibas iestade
ir izstradata un noteikta kartiba ekskursiju organizéSana. Pirms doSanas ekskursijas, teatru,
koncertu vai citu apusskolas pasakumu apmekléSanu internata pedagogi, priekSmetu pedagogi
iestades administracijai iesniedz informaciju, kura uzrada planota pasakuma laiku, vietu, mérki,
izmantojama transporta veidu, izmaksas, atbildigos pedagogus un izglitojamos, kuri apmeklés $o
pasakumu. Direktore izdod rikojumu par pasakumu norisi un nepiecieSamajiem droSibas
pasakumiem tajos.
Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba par izglitojamo personas datu aizsardzibu. Izglitojamo un
darbinieku personas lietas glabajas seifos ar augstu aizsardzibas droSibas pakapi. Piekluves

tiesibas ir stingri reglamentgtas, katra darbiba ar Siem materialiem tiek uzskaitita un kontroléta.
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Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo uzraudzibu visu diennakti, septinas dienas nedgla.
Izglibas iestadé ir noteikta , Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas nepiederoSas personas”.
Ikvienai nepiederoSai personai, ienakot iestades telpas, japiesakas dezurantam, uzradot personu
apliecinoSu dokumentu. Dezurants noskaidro personas ierasanas mérki izglitibas iestade.
Apmekletaju kladé pieregistré apmeklétaja vardu, uzvardu, pie ka atnacis, ierasanas laiku.
NepiederoSo personu aizved pie konkréta izglitibas iestades darbinieka, ar kuru vins vélas tikties.
Izglitibas iestades teritorija ir nodroSinata ar bridino$am un informativam zimém. Vakaros
izglitibas iestades teritorija tiek izgaismota. Izglitibas iestades ardurvis ir slégtas. Ipasa uzmaniba
tiek veltita teor€tiskajai un praktiskajai apmacibai ugunsdrosibas jautajumos, izglitojam, un
personala ricibai arkartas situacijas. Sadarbiba ar profesionaliem, savas jomas specialistiem,
turpindjam darbu pie elektroapgades sistemas novecojuso elektroinstalacijas posmu nomainas,
€ku koka konstrukciju drosibas atjaunos$ana ar impregnacijas likvidiem. Ar izglitibas iestades
direktores rikojumu par atbildigo darba, civilas aizsardzibas un ugunsdro$ibas jautajumos
izglitibas iestad€ norikots saimnieciskas dalas vaditajs, kas beidzis 120 stundu apmacibu kursu
darba un ugunsdrosiba, civilas aizsardzibas plana izstradé. Tapat ar rikojumu nozimets atbildigais
darbinieks par gazes saimniecibas apkalpoSanu, kuram ir iegits sertifikats par gazes saimniecibas
apkalpoSanu.

Izglitibas 1estades 1ek$gjas kartibas noteikumi nosaka macibu iestades caurlaizu reZimu,
nepiederoSu personu uzturéSanas kartibu iestadé un internata telpas. Katram izglitibas iestades
darbiniekam ir pieSkirta identifikacijas karte, kas vienlaikus funkcioné ar1 ka autorizacijas
lidzeklis piekluvei noteiktos atbildibas un darba sektoros. Norikots atbildigo personu loks, kas
atbild par So prasibu sekmigu istenoSanu un kontroli. Caurlaizu reZimu izglitibas iestade
nodroSina iestades deZurants, kura postent atrodas nepiecieS$ama dokumentacija un zurnali, kuros
tiek veikti ieraksti par fiksétajiem notikumiem iestadg, registréti viesi, informacija par izglitojamo
pastaigam arpus izglitibas iestades teritorijas, to marSrutiem un atbildigo pedagogu.
Neparedzetiem gadijumiem pie izglitibas iestddes deZuranta atrodas naudas summa, kas
paredzeta izglitojama un vinu pavadosa pedagoga nokliisanai arstniecibas iestadg, vai atcelam no
tas. Rezervets stacionarais telefons, kas var tikt izmantots Tpasos gadijumos, kad nepastav citas
sazinas iespg€jas ar atbildigajiem dienestiem vai izglitojamo vecakiem. Izglitibas iestades
deZurants atbilsto$i amata pienakumiem veic teritorijas, atseviSku telpu grupu un objektu
videonovérosanu. Turpinas darbs pie §is sistémas modernizé$anas. Sisteéma ir papildinata ar
jaunam, labakas iz8kirtsp&jas kameram. Palielinot kontrolgjamo droSibas zonu apjomu, kameras
izvietotas ar1 izglitibas iestades teritorija. Tam tiek izmantotas 46 videokameras visa izglitibas

iestades teritorija. Izglitibas iestades dezurants regulari veic visas teritorijas apgaitu un sazinas ar
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Pasvaldibas policijas patrulmasinu, kas vairakas reizes diennakti patrulé Izglitibas iestades
teritorija.

Izglitibas iestadé dezuré kvalificéti medicinas darbinieki, kas atbilstoSi savai kompetencei spgj
sniegt neatlickamo medicinisko palidzibu lidz atras palidzibas brigades darbinieku ieraSanas
bridim.

Izglitibas iestades teritorija tiek veikta regulara daudzgadigo koku apsekoSana, sadarbiba ar
Stopinu novada Domi tiek risinats jautajums par to koku izzageSanu, kas varétu potenciali
apdraudét €ku drosibu, cilvéku veselibu vai dzivibu. Regulari tiek izplauti izglitibas iestades
teritorija esoSie kriimaji un apkopts zalajs (teritorija aiznem 8 hektarus), tas butiski samazina
izglitojamo un darbinieku apdraudéjumu (vides faktori - @rces, Cuskas utt.). Sadarbiba ar
profesionaliem specialistiem tiek veikta izglitibas iestades €ku apsekoSana, istenoti profilaktiski
pasakumi, lai nodroSinatu macibu un sadzives apstaklus atbilstosi sanitaro normu prasibam.
Ziemas méneSos regulari notiek izglitibas iestades jumtu tiriSana, lai noveérstu sniega nogruvuma
draudus. Visam izglitibas iestades €kam uzstaditi “sniega kéraji”, kas pasarga no jumtiem kritosa
sniega apdraud€juma.

Izglitojamie izglitibas iestades telpas jutas drosi. Izglitibas iestadg€ ir izstradata kartiba ka notiek
sazina starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem par izglitojamo dro§ibu un veselibas
stavokli.

Regulari tiek veikta darba vides risku izvértéSana un uzlabosana. Visiem iestades darbiniekiem
tiek veikta ikgad&ja darba droSibas instruktaza.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp€ja sanemt kvalificétu veselibas apriipi atbilsto$i Ministru
kabineta Noteikumiem, ieskaitot pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamos medikamentus un
lidzeklus.

Medicinisko apripi iestadé nodrosina sertificetu, ar lielu darba pieredzi iestadé esosu medicinas
darbinieku kolektivs. Arstniecibas personals - arsti un medicinas masas veic izglitojamo veselibas
stavokla novérte§jumu dinamika: izpilda gimenes arstu un dazadu specialistu arstu noradijumus
par izglitojamo arstéSanu un profilaksi, izsniedz medikamentus, veic arstnieciskas procediras,
izdara izglitojama veselibas stavokla dinamisku veért€jumu un sniedz zinas gimenes arstiem par
arst€Sanas rezultatiem.

Uzpemot izglitojamo Izglitibas iestade, arsts noslédz VienoSanos ar izglitojama vecakiem par
izglitojamajam sniedzamo pakalpojumu apjomu un turpmako sadarbibu ar vecakiem, risinot
slimibu profilakses un arstéSanas jautdjumus. Arstniecibas personals veic visu veidu izglito$anu
higi€nas jautajumos un veic higi€nas pasakumu izpildes kvalitates kontroli: personigas, macibu

un dzivojamo telpu, iestades €dinasanas bloka un partikas kvalitates.
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Rehabilitacijas pasakumi tiek veikti iestades arsta un arsta — rehabilitologa vadiba, kuri sadarbiba
ar fizioterapeitu veic izglitojamo fiziskas veselibas: kustibu - balsta aparata, stajas, elpoSanas
organu sistémas funkcionala stavokla noveért€jumu katram izglitojamajam. Pamatojoties uz iegtito
vertéjumu, katram izglitojamajam tiek veidots individuals rehabilitacijas pasakumu plans visam
macibu periodam, tiek veikts rehabilitacijas pasakumu rezultatu izvértejums dinamika. Pielietoti
arstéSanas un rehabilitacijas pasakumi: medicinas personala uzraudziba, somatisko saslims$anu
medikamentoza terapija, arstnieciska vingroSana gan individuali, gan grupas izglitojamajiem ar
stajas trauc€jumiem, niijjoSanas nodarbibas, nodarbibas peldbaseina, speleoterapija (salsistaba),
elposanas procediiras, fitoterapija, hidroterapija (pérlu vannas, zemidens masaza, arstnieciskas
vannas), skabekla kokteilu kurss, vispargja un lokala masaza, relaksacijas procediiras ar gaismas
un miizikas terapijas elementiem. Tiek pielietota arstnieciska €dinaSana - di€tas atbilstoSi
slimibai. Iekartots slinga terapijas kabinets, kur p&c arsta norikojuma, sertificéts specialists veic
slinga terapijas vingrojumu proceddiras.

Noslegts ligums ar SIA ,,Rigas austrumu kliniska universitates slimnica” par dazadu klinisko
izmekl&jumu un dazadu specialistu arstu konsultaciju pakalpojumiem izglitojamajiem.

Notiek pastaviga sadarbiba ar Juglas medicinas centra ,Jugla” zobarstniecibas nodalas
specialistiem, kuri ir veiku$i visu izglitojamo mutes dobuma organu veselibas stavokla
novertéjumu un katru ned€lu noteikta diena (ceturtdiena) veic arstniecibas pasakumus klinika 3-4
izglitojamajiem. Notiek regulara pedikulozes kontrole.

Katram izglitojamajam iekartota Bérna medicinas karte, kura tiek fikséta visa informacija par
izglitojama veselibas stavokli dinamika, sakot ar padzilinatas apskates - fiziskas attistibas
raditajiem, profilaktisko potéSanu un konkrétajam slimibas posmam noteiktajiem arstéSanas un
rehabilitacijas pasakumiem un noveértéti veikto pasakumu rezultati. Izglitojama medicinas karté
tiek ievietota VienoSanas ar izglitojama vecakiem vai aizbildnpiem par izglitibas iestadé
sniedzamo pasakumu apjomu, izzinas no gimenes arsta un dazadu specialistu arstu veiktajam
konsultacijam un ieteikumiem iestades medicinas personalam, tapat tiek fikséti telefonu sarunu ar
vecakiem vai gimenes arstu batiba un rezultati.

Izglitibas iestadé nodrosinata pilnvértiga €dinasana 5 reizes diena, taja skaita hipoalergisks uzturs
bérniem ar partikas alergiju, di€tisks uzturs bérniem, kuri slimo ar mazasinibu, celiakiju u.c.
slimibam. Izglitibas iestade piedalas projekta “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Izglitibas iestade tiek veikts izglitojoSs darbs ar personalu, vecakiem un izglitojamajiem par
somatisko saslimsanu riskiem, kontroli, arst€Sanu, trauma profilaksi un citam ar veselibu un
higiénu saistitam problémam. Notiek regulara informacijas apmaina ar vecakiem par izglitojamo
veselibu, psihoemocionalo un socialo stavokli. Katru gadu sadarbiba ar biedribu ‘“Radosa

apvieniba jaunieSiem TREPES” tiek rikota Pasaules Tuberkulozes diena, veselibas dienas,
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Pasaules AIDS diena. Izglitibas iestadeé notiek pasakumi veseliga dzivesveida popularizésanai:
tematiskas pecpusdienas, diskusijas par smékeSanas kaitigumu, par veseligu uzturu un veseligu
dzivesveidu, veseliem zobiem, tematiskas nodarbibas par veselibas profilakses un higiénas
jautajumiem, tikSanas ar specialistiem, Izglitibas iestade riko tikSanas ar Valsts policijas
darbiniekiem par likumdosanu, atkaribu izraisosu vielu lietosanu un izglitojama drosibu uz cela.
Jau no 2015./2016.m.g. izglitibas iestade strada projekta “Veselibu veicinosa izglitibas iestade”.
ST projekta aktivitasu ietvaros sadarbiba ar tikla koordinatoriem tiek izstradats gada pasakumu
plans iestade, akcentgjot izvirzitas prioritates veselibas vides veidoSana. Regulari tiek veiktas
parrunas individualas un klasu grupas saistiba ar aktualiem mediciniska un psihoemocionala
rakstura jautajumiem, par pamatu izmantojot Slimibu un profilakses centra macibu materialus.
Projektu koording direktores vietniece audzinasanas darba.
Pabeigts Latvijas - Sveices kopprojekts, kas nodrogina Izglitibas iestadi ar misdienigu
ugunsgreka atklasanas, bridinasanas un trauksmes balss apzinosanas sistému.
Realiz&jot Stopinu novada Domes projektu, biitiski uzlabojusies Izglitibas iestades pievadcelu
kvalitate. Izveidots stavlaukums automasinam pie pirmsskolas izglitibas iestades. Uzbiivéts jauns
tilts ar gajeju celinu par Mazas Juglas upi. Celam, kas Skérso izglitibas iestades teritoriju uzklats
asfalta segums. Izglitojamo drosSibai izvietotas atruma ierobeZoSanas zimes, izveidota pareja,
novietoti “gulosie policisti”, uzstaditas droSibas barjeras. Izveidota speciala stavvieta autobusam,
kas parvada izglitojamos.
Katru pirmdienu, atvedot izglitojamos ar Stopinu novada domes autobusu no Dreiliniem, un
piektdienu aizvedot izglitojamos uz Dreiliniem nodroSinats izglitojamo pavadonis autobusa.
Stipras puses:

1. Izglitojamo droSibu un darba droSibu reglament&joSo dokumentu baze.

2. Drosa macibu un atpiitas vide.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat darbu pie siltumapgades sistémas un katlumajas modernizacijas.

3. Aktualizet darba vides risku izvert€§jumu, apzinat un noverst iespgjamos apdraud&jumus.

Vértéjuma Iimenis — loti labi

Kritérijs - 4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Vienota macibu un audzinaSanas procesa tiek realizéts izglitibas iestades mérkis — sagatavot
dzivei izglitojamo ka daudzpusigu, ricibsp&jigu un Latvijas valstij lojalu pilsoni. Tapéc izglitibas
iestade 1steno savu uzdevumu, nodroSinot izglitojamajam estetisku, drosu un funkcionalu macibu
vidi. Lai izglitojamais iemacitos saskatit kopsakaribas, svariga nozime starpdisciplinarai

sadarbibai maciSanas un audzinaSanas joma. Internata grupas pedagoga uzdevums ir attistit
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izglitojamajos socialas iemanas, ieaudzinat sabiedriba pienemtas moralas vertibas. Tapec
izglitojamie tiek iesaistiti sabiedribai nozimigas aktivitates, kultiiras dzives aktivitates, izglitibas
iestadei un valstij svarigu notikumu pasakumos. Visas §1s darbibas vérstas uz to, lai izglitojamais
justos labi sava klases/grupas kolektiva, justos piederigs savai kopienai un valstij. Izglitojama
sociali emocionala audzinasana ir viena no izglitibas iestades audzinasanas darba jomam.

Lai izglitojamais spétu pielagoties strauji mainigajai dzivei, uzsvars tiek likts uz prasmém un
sp&jam zinasanas izmantot dazadas situacijas, ka ar1 dzilas izpratnes veidoSana.

Izglitojama personiba veidojas sabiedriskaja darbiba. Izglitibas iestadeé sekmigi darbojas
izglitojamo paSparvalde. Tas darbibu nosaka izglitojamo izstradata kartiba, kas nosaka
pasparvaldes darbibas virzienus. Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos
pasparvaldes darba.

Izglitojamo pasSparvaldé darbojas 6. - 9. klasu izglitojamie. Ta ir iesp&a macities uznemties
iniciativu, radoSi domat, klut pilsoniski aktiviem, nebaidities iesaistities dazadu pasakumu
organizéSana. Katru gadu tiek ievéléts pasparvaldes prezidents un valde. Pasparvalde darbojas
atbilstosi izglitibas iestades darba planam, kas izstradats vienam macibu gadam. PaSparvaldes
s€des notiek vienu reizi ménesi, tas tiek protokolétas. Izglitojamo paSparvalde sadarbojas ar
izglitibas iestades administraciju, uzklausa izglitojamo un pedagogu viedoklus, piedalas pozitiva
mikroklimata veidoSana izglitibas iestad€. Izglitojamo paSparvalde aktivi iesaistas izglitibas
iestades pasakumu organizé$ana, noform&uma veidoSana un kartibas nodroSinasana izglitibas
iestades pasakumos. Par izglitojamo pasparvaldes darbu izglitibas iestade var iepazities izglitibas
iestades pasparvaldes stenda.

Lai veicinatu klases/grupas kolektiva saliedétibu, macibu gada ietvaros tiek organiz€tas macibu
ekskursijas un spéle ,,Misu Latvijas noslépumi’’. Klases/grupas kolektivu salied€ ari projektu
nedéla, kura katram grupas izglitojamajam tiek dots savs uzdevums. Projektu ned€las nosléguma
izglitojamie prezente savu padarito, macoties uzstaties plasSakas auditorijas prieksa, argumentéti
pamatot savu padarito. Saja macibu gada, sakara ar attalinato macibu procesu, projekta
prezentaciju izglitojamie iesttija elektroniski.

Izglitojamo personibas izaugsmi veicina ari piedaliSanas dazados projektos. Saja macibu gada
izglitibas iestade tika realizéti pieci dazadi ERASMUS +starptautiski projekti.

Izglitibas iestadé audzinaSanas darbs tiek planots atbilstos$i valsti noteiktajiem galvenajiem
uzdevumiem un izglitibas iestades attistibas virzieniem un darba planam. Internata grupu
pedagogi, sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas
iestades vadibu, risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus,
rap¢jas par psihologiski labvéligu klases mikroklimatu, veido grupas kolektivu, ka arT sadarbojas

ar izglitojamo vecakiem. Ir izstradats vienots audzinasanas plans klases stundam pa blokiem:
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Sevis izzinasana un pilnveidoSana,
Es gimeng, klas¢ un izglitibas iestadg,
Sabiedriska Iidzdaliba,

Veseliba un vide,

NN

Drosiba,

v’ Karjeras izglitiba.
Klases/grupu stundas tiek organizetas klaSu grupam, pieaicinot atbilstoSo nozaru specialistus.
Audzinasanas stundas notiek regulari p&c macibu stundu saraksta. NeiecieSamibas gadijuma veic
korekcijas.
Sociali emocionala audzinasana izglitojamajiem notiek internata grupu audzinaSanas stundas,
kuras maca emociju pasregulaciju, pozitivas komunikaciju prasmes, problému risinasanu.
Pedagogi darba ar izglitojamajiem censas pielietot programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai”
darba metodes.
Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas sajiitu savai valstij, koptu izglitibas iestades un
valsts tradicijas, atzimgjot Latvijas simtgadi, izglitibas iestadé notiek dazadi pasakumi atbilstosi
Ministru kabineta 2016. gada 15. julija noteikumiem Nr. 580 “Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu
1zvertesanas kartiba”.
Izglitibas iestade organizé un piedalas daudzos un dazados pasakumos, kuri veicina izglitojamo
vispusigu attistibu un audzinasanu. Tiek atziméta Lacplésa diena, Latvijas proklamé&Sanas
gadadiena, Barikazu atceres diena, Eiropas diena utt. Tiek rikoti starpkultiiru pasakumi ar citu
tautu parstavjiem, lai iepazitu pasaules kultiiru. Tapat par godu Latvijas simtgadei tiek rikotas
lekcijas un radosas darbnicas, braukts ekskursijas, lai iepazitu Latviju un tas novadus.
Izglitibas iestade ir iesaistijusies projekta “Veselibu veicinosa skola”. Notiek lekcijas un grupu
nodarbibas ar socialo pedagogu, izglitibas psihologu un Valsts policijas parstavjiem par
draudzigam attiecibam, uzvedibu un atticksmém izglitibas iestade un klases kolektiva. Tapat
internata grupu pedagogi audzinasanas stundas izglitojamos iedroSina izveértét savu ricibu un
maca nonakt pie pareiza lémuma.
Izglitibas iestade noslégusi sadarbibas ligumu ar “Mentor Latvia” par izglitojamo iesaisti
mentorprogramma. Mentors ir atbalsta un uzticibas persona izglitojamajam, kur§ uzklausa
izglitojamo, pavada kopa laiku un palidz izglitojamajam labak sagatavoties patstavigas dzives
uzsakSanai. Mentoru programma 2017. gada iesaistijas 5 jaunieSi. 2018. gada tika pieteikti 10
izglitojamie no 6. - 8.klasei. 2019. gada — izglitojamie tika pieteikti, bet programma neuzsaka

projektu arkartas situacijas de] valsti.
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Izglitibas iestadé ir izstradati ieks$€jas kartibas noteikumi, kuros ir atrunata kartiba, ka
pedagogiem rikoties izglitojama parkapumu gadijuma. Par iekS€jas kartibas noteikumu
neievéroSanu ar izglitojamo tiek veiktas parrunas. Internata grupu pedagogi informé izglitojama
vecakus, situacijas risinasana iesaistas izglitibas iestades administracija un socialais pedagogs. Ja
izglitojamais pielieto vardarbigu vai veic kriminali sodamu parkapumu, administracija zino ari
policijai.

Katru semestri internata grupu pedagogi veic savas klases izglitojamo instruktazu par izglitibas
iestades ieks€jas kartibas noteikumu ieveérosanu.

Izglitibas iestadé plano un organizé arpusstundu pasakumus. To sagatavoSana un vadiSana
veiksmigi iesaistas izglitojamie, visiem izglitojamajiem ir iesp&jas organizé€t un uznemties
atbildibu par dazadiem pasakumiem, piedalities dazados radoSajos konkursos izglitibas iestade,
novada, valsti. Dalibu pasakumu organizéSana liela mera uznemas tie izglitojamie, kuri darbojas
izglitibas iestades paSparvalde.

Pasakumu satura un norises analizi pedagogi izvérté sanaksmé&s. Tiek parrunati visi pozitivie
momenti un secinati trikumi un uzlabojumi. Tapat pasakumi tiek parrunati ar pasparvaldes
izglitojamajiem un izverteta pozitiva pieredze un secinajumi nakamajiem pasakumiem.
Izglitojamie un vinu vecaki par intereSu izglitibas programmam tiek informéti izglitibas iestades
vecaku sapulcés macibu gada sakuma. Izglitibas iestades intereSu izglitibas programmas tiek
izstradata atbilstoSi izglitojamo interesém un vajadzibam. Izglitojamajiem un vinu vecakiem
izglitibas iestades timekla vietn€ ir pieejama informacija par izglitibas iestades piedavajumu
intereSu izglitiba, ka arT nodarbibu norises laikiem. Izglitibas iestade ir plass intereSu izglitibas
programmu klasts, katram intereSu izglitibas pulcinam izstradata intereSu izglitibas programma.
Izglitojamie var piedalities vokalaja ansambli, blokflautu ansambli, latviesu tautas deju pulcina,
sarikojuma deju pulcina, folkloras pulcina, arstnieciskaja vingrosana, datorprasmju pulcina,
novadnieku klubina, handbola sp€lg, niijosanas nodarbibas, peldésanas apmacibas, datorikas
pulcina, floristikas apmacibas, lego radosajas darbnicas, kokapstrades nodarbibas, Sporta spéles,
karat€ nodarbibas, stepa apmacibas.

Notiek regulara intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize informativajas
pedagogu sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés. legutie dati tick apkopoti un analiz&ti
kopiga parskata.

Sa macibu gada 18.novembri —tika rikota intere$u izglitibas pulcinu darbu izstade. Par
sasniegumiem intereSu izglitiba vecaki un sabiedriba tiek informéti ar mediju palidzibu, novada
laikraksta, izglitibas iestades un novada timekla vietné. Galvenais informacijas avots par

izglitojamo ir individualas sarunas ar pedagogiem, nepiecieSamibas gadijumos pieaicinot
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izglitibas iestades psihologu, socialo pedagogu vai medicinas darbinieku. Vecakiem sniegta
nepiecieSama inormacija vienmer ir savlaiciga, saprotama un konfidenciala.

Daudzi izglitojamie darbojas vairakas intereSu izglitibas programmas, tapéc nodarbibu laiki
saplanoti atbilsto$i izglitojamo intereseém. Izglitojamie piedalas intereSu izglitibas nodarbibas,

ieverojot brivpratibas principu, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas

1.—4. klase 5.—-9. klase
Macibu gads IZ.gHt_Tb? ; . Alip_u ° Kopa IZ.gHt_Tb? ° . Al:p_u ° Kopa
iestade izglitibas iestade izglitibas
iestades iestades
2018./20109. 60 0 60 80 2 82
2019./2020. 65 0 65 75 1 76

Stipras puses:
1. Izglitibas iestade nodroSina daudzpusigu interesu izglitibas programmu visam vecuma
grupam.
2. lzglitibas iestade popularizé gimeniskus pasakumus, atklajot katra izglitojama talantus un
sasniegumus.
3. Izglitojamo paSparvalde iesaistas izglitibas iestades darba planoSana un [eémumu
pienemsana.
4. lzglitojamajiem tiek sniegta iesp€ja piedalities socialas atbalsta programmas, pieméram -
mentorpogramma.
5. Audzinasanas darbs ir mérktiecigi organizeéts un virzits uz tikumisku, ricibsp&jigu un
atbildigu izglitojama personibas veidoSanu.
Turpmaka attistiba:
1. Sekmeét izglitojamo veiksmigu ieklauSanos sabiedriba un nodarbinatibu.
2. Aktivizet izglitojamo Iidzdarbibu izglitibas iestades pozitivo saskarsmes un socialo

iemanu attistiSana un sekmét iglitojamo sociali emocionalo pilnveidoSanos.
Vértéjuma Iimenis — loti labi
Kriteérijs — 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas jautajumi ir integréti izglitibas iestades audzinaSanas programma. Tie
mérktiecigi tiek ieklauti klases (grupas) stundas, macibu priekSmetu stundas, arpusklases un
arpusskolas pasakumos un projektu nedéla.

Karjeras izglitibas darbu organizé un koording direktora vietnieks izglitibas joma, sadarbiba ar

internata grupu pedagogiem, kuri sniedz izglitojamajiem zinaSanas karjeras izglitiba, vada grupu
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un individualas nodarbibas, organizé tikSanas ar izglitibas iestades un uzp€émumu parstavjiem.
Izglitibas iestades biblioteka ir pieejama daudzveidiga informacija par karjeras izglitibas
jautajumiem — gramatas, katalogi un zurnali par profesijam un izglitibas iesp&jam, informativi
materiali, bukleti, cita vizuala informacija par profesijam un izglitibas iestadeém, testi sevis izpétei
un metodiskie materiali. Izglitibas iestade nodroSina iesp&ju izmantot jaunakas informaciju
tehnologijas, lai ieglitu informaciju par karjeras izvéles iesp&jam.

Vairaki pedagogi ir apguvusi ESF programmu ,Karjeras izglitibas nodroSinajums izglitibas
iestade”.

AudzinaSanas stundas tiek veikta izglitojamo paSizp€te, sniegta informacija par izglitibas
iesp&jam Latvija un pasaule.

Arpusstundu pasakumos izglitojamajiem tiek dota iesp€ja tikties ar dazadu profesiju parstavjiem,
tiek pieaicinati specialisti dazadu prasmju (saskarsmes prasmju, karjeras planoSanas prasmju u.c.)
pilnveidosanai. Regulari notiek tikSanas ar bijuSajiem absolventiem, kuri informé& par iesp&jam
apgut konkrétas profesijas, dalas ar savu pieredzi macibu un darba gaitas.

Tiek rikotas profesiju dienas, kad izglitojamiem par savam profesijam un darba pieredzi stasta
vecaki, izglitibas iestaddes darbinieki un pieaicinatie specialisti: mébelu dizainers (4.kl.),
ekskursija uz tipografiju ,,PNB Print’ (1.-9.b.kl.), zobarstnieciba (3.kl.), medicinas masas
profesija (1.,2.kl.), stikla puteja profesija (1.-5.kl.), SIA ,,IkSkiles saldéjums’’ (meistarklase 1.-
5.kl.), florista arods (4.-5.kl.). Profesijas tick attélotas zim&jumos, iepazistina klases biedrus.
Vecako klasu izglitojamajiem tiek organizétas meistarklases un paraugdemonstréjumi: pavara,
konditora profesija (meistarklase 7.-9.kl.), Informativo tehnologiju specialists (6.-9.kl.), kino
rezisors un ar to saistitas profesijas (6.-9.kl.). Kopigi noskaidro, kada profesionala izglitiba
nepiecieSama katram darba daritajam.

Vecakiem ir iesp&ja konsultéties karjeras izvéles jautajumos ar internata grupas pedagogu,
socialo pedagogu, psihologu, bibliotekaru. Izglitojamajiem un vinu vecakiem par aktualakajiem
1zglitibas iestades organiz€tajiem arpusstundu pasakumiem ir iesp&ja iepazities izglitibas iestades
timekla vietn€. Direktores vietniece izglitibas jautdjumos apkopo un analizé informaciju par

absolventu turpmakajam gaitam.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Turpina Turpina
Pamatizglitibu | macibas macibas .
Macibu . o . Neturpina .
ieguvuso vid§jas | profesionalas Strada Piezimes
gads ) ' ' macibas
skaits izglitibas izglitibas
iestade iestade
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2016./2017. 10 2 7 - 1
2017./2018. 19 4 11 4 1
2018./20109. 12 1 8 - 3
2019./2020. 8 8

Stipras puses:
1. Izglitibas iestade ir vairaki pedagogi ar karjeras konsultanta apliecibu kas var sniegt
kvalitativas konsultacijas izglitojamajiem.
2. Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti izglitibas iestades audzinaSanas darba programma.
Turpmaka attistiba:
1. Aktualizét karjeras izglitibu 1.-3. klasu izglitojamajiem, icklaujot karjeras izglitibas satura

integréSanu macibu priekSmetu t€mas.
Veértéjuma Iimenis — labi

Kriterijs — 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Planojot darbu macibu stunda, pedagogi lielu uzmanibu velta izglitojamo sp&ju attistiSanai un
macisanas griitibu parvaréSanai. Izglitibas iestades talantigajiem izglitojamajiem tiek dota iesp€ja
piedalities macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s, sacensibas, kuros izglitojamie
attista savas prasmes. Macibu priek§meta pedagogi, planojot darbu, apzina un nem véra talantigo
izglitojamo vajadzibas. Izglitojamajiem macibu stundas piedava uzdevumus ar paaugstinatu
griitibas pakapi un patstavigai macibu vielas apguSanai. Tiek veikti arT daudzveidigi starptautiskie
projekti, kuros izglitojamajiem ir iesp&a gut komunikacijas un sadarbibas iesp&ju ar
starptautiskiem partneriem klatiené. Projektu realizacijas laika izglitojamie tiek mudinati aktivak
iesaistities un giit personisko un izglitojoSo pieredzi projektu realizacija. Tika planoti arvalstu
pieredzes braucieni ar izglitojamajiem.

Izglitojamajiem ir iesp€jas savas sp€jas un talantus attistit, darbojoties izglitojamo pasparvaldg,
organiz€jot un vadot izglitibas iestades pasakumus. Par talantigo izglitojamo panakumiem
macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie izglitojamie izglitojamo informativajas
linjjas, pasakumos un izglitibas iestddes darbinieki informativajas sanaksmeés. Labakie
izglitojamie un pedagogi tiek godinati macibu semestra nosléguma, tiek rikotas ekskursijas
labakajiem, kas Sogad artkarta situacijas del valst1 izpalika.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta visas pedagogu iniciativas, kuras vini iesaista talantigos
izglitojamos. NodroSina papildus nodarbibu apmaksu, sedz transporta izdevumus, iegadajas
macibu un metodiskos materialus. Pedagogiem kopa ar izglitojamajiem ir iesp€jas piedalities

apmaksatas konferenc€s un seminaros.
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Izglitibas iestade ir iesaistijusies Stopinu novada izglitibas iestazu un projekta Skola 2030
konsultantu sadarbibas iniciativa. Ka §1 macibu gada bitiskaka aktualitate izveléta diferenceta
macibu pieeja parbaudes darbos. Izglitibas iestades pedagogu komanda izstradaja metodiskos
materialus, pratiz€ja un adaptgja pieredzi macibu stundas un veidojas pedagogu sadarbibas grupu.
Izglitojamajiem ar maciSanas griittbam macibu procesa tiek sniegts papildus pedagoga atbalsts,
sagatavotas atgadnes, vizuali uztverams macibu materials. Visiem izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam ir pieejamas konsultacijas visos macibu priekSmetos. Konsultaciju grafiks ir izvietots
izglitibas iestades stendos un informacijas nesgjos.
Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas griitibam, izglitibas iestadé darbojas atbalsta
personala komanda, kuras sastava ir izglitibas iestades psihologs, socialais pedagogs, arsts
psihiatrs, administracijas parstavis, pieaicinatie pedagogi, medicinas masa, logopéds. Atbalsta
komanda strada atbilstosi kartibai, sanaksmes notiek regulari un tas tiek protokol&tas. Lai
veiksmigak var€tu paredz&t macibu darba individualizaciju un diferenciaciju izglitojamajiem ar
macisanas trauc€jumiem, Sie izglitojamie tiek apzinati, izglitibas iestades atbalsta personals veic
vinu kognitivo sp&ju noveért§jumu, ar kuru iepazistina pedagogus. Tiek organizétas ,,mazas”
pedagogiskas sédes, administracijas sédes, atbalsta komandas sanaksmes.
Pedagogi riupé&jas par pozitivas saskarsmes vides veidoSanu un uzturéSanu izglitibas iestade,
1zvirza skaidras prasibas macibu vielas apguvei, macibu materialu pieskano izglitojamo apguves
Iimenim un spg&jam, tiek nemti veéra atbalsta personala ieteikumi individualajam darbam ar
izglitojamo. PriekSmetu pedagogi veic izglitojamo parraudzibu - registr€é nodarbibu
apmekl&jumu. Internata pedagogi sadarbojas ar prieckSmetu pedagogiem, atbalsta personalu,
medicinas persondlu un iestades administraciju, lai veidotu atbalsta sisttmu un sekmé&tu
izglitojamo izaugsmi un attistitu patstavibu sevis izglitoSana.
Lielaka dala aptaujato pedagogu uzskata, ka atbalsta personala sniegta palidziba izglitojamajam ir
nozimiga.
Darbojoties izglitibas iestades intereSu izglitibas programmas, izglitojamie attista savus talantus
un sp&jas dazadas jomas — dejoSana, ziméSana, miizika, peldésana, sporta, floristika.
Izglitibas iestade veicina un atbalsta izglitojamo sp&ju un talantu attistibu piedaloties sporta
sacensibas, konkursos, izstad€s un projektos.
Informacija par absolventiem izglitibas iestad€ tiek uzturéta pastavigi vairaku gadu garuma.
Informaciju par absolventiem apkopo un uzglaba direktores vietniece izglitibas joma.
Stipras puses:

1. Izglitibas iestadg izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem ir izstradati un tiek realiz&ti

individualie izglitibas un rehabilitacijas plani.
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2. Izglitibas iestades atbalsta komanda darbojas atbilsto$i kartibai, sniedz nepiecieSamo
palidzibu izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem.

3. Iespé€ja piedalities konkursos, izstad@s, sporta sacensibas un starptautiskos projektos, plass
interesu izglitibas nodarbibu piedavajums.

Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot macibu priekSmetu pedagogu, atbalsta personala darbu, lai veidotu efektivaku
izglitojamo atbalsta sistému, kas sekmétu katra izglitojama izaugsmi un macibu darba
diferenciaciju, atbilstosi katra izglitojama sp&jam.

2. lzzinat kompetencu pieejas macibu saturd, principu ievieSanas iesp&jas macisanas un

maciSanas procesa.
Vértéjuma Iimenis— loti labi

Kriterijs — 4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitojamie izglitibas iestadé tiek uznemti ar valsts vai pasvaldibu pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu. NepiecieSsamibas gadijuma pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi
tiek aktualizéti. Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, vajadzibas gadijuma
pamatojot ieteikumu aktualizét pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu. Sadarbiba tika
turpinata arf izsludinatas arkartas situacijas apstaklos, sniedzot konsultacijas attalinati.

Izglitibas iestade isteno specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar somatiskam saslimsanam,
Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€umiem, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar fiziskas attistibas trauc€jumiem, ar garigas
attistibas trauc€jumiem, ar smagiem garigas attistibas trauc€umiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem un specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucg€jumiem, ar garigas attistibas trauc€jumiem, ar smagiem garigas attistibas
trauc&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem.

Macibu procesa pedagogi ievéro pedagogiski mediciniskas komisijas priek§likumus, lai realizétu
izglitojamo specialas vajadzibas un sniegtu nepiecieSamo atbalstu, nodroSinatu individualu pieeju
ikvienam izglitojamajam. Pedagogiem ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba
darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam vai ta tiek turpinata, iegiita.

Izglitibas programmas ietvaros izglitojamajiem tiek nodroSinatas specialas korekcijas un
rehabilitacijas nodarbibas, individualas un grupu nodarbibas. Macibu procesa pedagogi ievéro
izglitojamo specialas vajadzibas, spgjas, atbalsta, motivé augstiem rezultatiem. Tiek veikta
izglitojamo zinaSanu, sp&ju un iemanu izpéte, pec kuras pedagogi veido macibu darba planojumu

priekSmetu akadémisko zinaSanu un praktiska darba iemanu apguvei izglitojamajiem, nodroSinot
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individualu pieeju ikvienam izglitojamajam. Izglitojamo izaugsmei tiek izstradati individualie
izglitibas plani.

Izglitojamie, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, ikdienas darba lieto atbalsta materialus un macibu
prickSmetu pedagogi veido noteiktu sist€emu atbalsta materialu izstradei, uzglabasanai un
papildinasanai. Atgadnes tiek izmantotas ikdienas macibu darba un parbaudes darbos.

Macibu gada laika par katru izglitojamo tiek uzkrata un analizéta nepiecieSama informacija. Visa
macibu gada garuma tiek parraudzita izglitojamo attistibas un macibu sasniegumu dinamika.
Aptaujatie vecaki pozitivi noverte, ka pakapeniski tiek pilnveidota macibu vide izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam.

Izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem aprikots izglitibas iestades 6 korpuss — pacéla;s,
inform&josas droSibas zimes un atbalsta stieni, internata istabas, sanitarie mezgli. Izglitibas
iestade izbuvéets lifts, kas izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem nodro§ina brivu parvietosanos
starp dazados stavos izvietoto medicinas korpusu, macibu telpam un &dinasanas bloku. Izglitibas
iestadé ir iekartots un aprikots medicinas korpuss, kura ir fizioterapijas kabinets, masazas
kabineti, arstnieciskas vingros$anas zale, sals istaba, skabekla kokteilu telpa, logopédu kabineti,
procediiru kabinets, tidens procediiru telpa, arstu kabinets, medmasas telpa. Izglitibas iestade
nodroS$ina izglitojamo atveseloSanas un rehabilitacijas procesu arsta — rehabilitologa un arsta —
psihiatra vadiba. NepiecieSamibas gadijuma pamatojoties uz arsta — specialista atzinumu
izglitojamais tiek nodroSinats ar nepiecieSamo diétisko eédinasanu.

Katram izglitojamajam pieSkirts lietoSana slédzams individuals skapitis personigo mantu
glabasanai.

Direktores vietniece izglitibas joma koordin€ un parrauga darbu ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Stipras puses:
1. Izglitojamo specialajam vajadzibam atbilstoSs aprikojums.
2. lzglitibas iestade nodroSina izglitojamo atveseloSanas un rehabilitacijas procesu arsta —

rehabilitologa un arsta — psihiatra vadiba.

3. Izglitojamie ar specialam vajadzibam ikdiena sekmigi tiek integréti, sanem atbalstu un

sapratni no pedagogiem un atbalsta personala.

Turpmaka attistiba:
1. Precizet izglitibas iestades ricibas modeli sadarbibai ar vecakiem izglitojamo veselibas
stavokla un sp&ju atkartotai izvertéSanai Valsts vai pasvaldibas pedagogiski medicinisko

komisija.
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Vértéjuma Iimenis — loti labi

Kritérijs — 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no izglitibas iestades
prioritarajiem virzieniem. Izglitibas iestadé macas izglitojamie no 22 Latvijas novadiem un
pilsétam, lielaka dala izglitojamo izmanto internata pakalpojumus.

Izglitibas iestade regulari informé vecakus par izglitibas iestades darbu, macisanas, maciSanas un
macibu satura jautajumiem, par eksamenu un citu parbaudes darbu kartoSanas procediiru, par
izglitibas iestadé paredzamajiem pasakumiem, par izglitibas iestades darba reZima izmainam.
Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota gan izglitibas iestades darba
plana, gan izglitibas iestades audzinaSanas programma, gan internata grupu pedagogu
audzinasanas programmas.

Vecakiem sniegtd informacija par izglitibas iestades darbu ir savlaiciga, regulara, saprotama,
lietderiga un estétiski noforméta. Informacija par notiekoSajiem pasakumiem tiek publiceta

izglitibas iestades timekla vietné — www.upeslejuskola.lv, skolvadibas portala www.e-klase.lv

Par ikdienas macibu un audzinasanas darbu vecaki tiek informéti izglitojamo dienasgramatas un
ar e-klases starpniecibu.

Vecaku viedokla noskaidroSanai, atgriezeniskas saiknes sanemsanai un darba uzlaboSanai
1zglitibas iestade izmanto anketeéSanu un klatienes tikSanas, pieméram, vecaku sapulces, “Atverto

durvju dienas” un www.edurio.com.

Izglitibas iestadé vecakiem ir iesp€ja iesaistities izglitibas iestades padomes darba. Izglitibas
iestades padome darbojas atbilstosi izglitibas iestades padomes kartibai. Sanaksmes tiek
protokol&tas, tajas piedalas vecaku parstavji, izglitojamo paSparvaldes parstavji, izglitibas
iestades administracijas parstavis, pedagogu un mediku parstavji. Izglitibas iestades padomes
séd@s risina jautajumus par izglitibas iestades ikdienas dzivi, izglitojamo droSibu un veselibu,
izmainam iek$&jos normativajos dokumentos, finansu Iidzeklu racionalu izmantoSanu, ka ar1 par
1zglitibas iestades attistibas planosanu un izglitibas iestades izvert€Sanu.

Izglitojamo vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus izglitibas iestades
darba efektivizésanai gan rakstiski, gan mutiski. Tapat vecaki vienmer ir gaiditi ierasties klatieng,
lai parrunatu sava bérna vajadzibas.

Izglitibas iestade mérktiecigi plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus vecakiem.
Regulari maija ménesi tiek organizétas Vecaku dienas, kad vecaki var apmeklét macibu stundas,
individuali tikties ar internata un macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu, medicinas
darbiniekiem, noskaidrojot sev interesg€josos jautajumus par apgiistamo macibu saturu, uzvedibu,
veselibas jautajumiem, macibu sasniegumiem, klausities lekcijas par b&rnu audzinaSanas un

psihologijas jautajumiem, izglitibas iestades aktualitatém, apskatit izglitojamo darbu izstadi,
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piedalitis svétku koncerta. Saja macibu gada §T aktivitate izpalika saistiba ar artkarta situaciju
valst.
Attalinata macibu procesa laika klasu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi regulari
sazinajas ar vecakiem sniedzot atbildes un konsult§jos dazados jautajumos. Izglitjamo vecaku
sadarbiba bija biitisks elements sekmigam macibu procesam.
Grupu vecaku sapulces tiek organiz€tas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 2 reizes macibu
gada. Vecaku sapulces tiek protokol€tas. Internata grupu pedagogi organizeé ari internata grupu
vakarus, uz kuriem aicina vecakus, iesp&ju robezas vecaki censas tos apmeklet.
Izglitibas iestades administracija organiz€ atseviSkas tikSanas pamatskolas 9. klases
izglitojamajiem un vecakiem, lai informétu par valsts parbaudes darbu norises kartibu.
Izglitibas iestades vadiba plano pasakumus, kuros notiek vecaku izglitoSana atbilstosi izglitibas
iestades aktualitateém, apkopo vecaku viedoklus un iegiito informaciju izmanto macibu procesa
pilnveide. Izglitibas iestadé izveidots Vecaku dienu apmekléjumu registrs. IpaSi sirsnigi ir
izglitibas iestades kopigi organizetie svétku pasakumi: Zinibu diena, Ziemassvétku pusdienas pie
svetku galdiem, Mates dienas koncerts un Pateicibas mirkli macibu gada nosléguma.
Vecakiem organizéto pasakumu kvalitate ir laba, tacu ne visi vecaki regulari apmekle vecaku
dienas, dalai tas saistits ar finansialiem apsveérumiem, aiznemtibu darba, bet dala sava bérna
problému risinasanu atstaj izglitibas iestades pedagogu zina.
Izglitojamajiem un vecakiem ir nodroSinatas atbalsta personala — izglitibas psihologa, sociala
pedagoga, logopéda, ftizioterapeita, speciala pedagoga, arsta rehabilitologa un arsta psihiatra —
konsultacijas. Par izglitojamo veselibu riipgjas 3 medictnas masas.
Izglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam un socialajiem
dienestiem, barintiesam, ka art valsts bérnu tiesibu aizsardzibas biroja filialem Latvijas novados.
Ipasu situaciju risinaSanai notiek individualas sarunas ar vecakiem, vadibu un atbalsta personalu,
pedagogiem.
Stipras puses:

1. Izglitibas iestade risina tas kompetencé esoSas vecaku aktualizétas problémas, nem véra

vecaku viedokli.

2. Pozitiva sadarbiba ar vecakiem, daudzveidigas sadarbibas formas.

3. Vecaki akcepte izglitibas iestades noteikto Ieksgjas kartibas noteikumos.

4. Tiek organizéti daudzveidigi izglitojoSie pasakumi pirmsskolas bérniem, kas tiek

organiz€ti kopa ar vecakiem.
5. lIzglitojamajiem un vinu vecakiem ir pieejamas individualas konsultacijas pie iestades

atbalsta personala.
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Turpmaka attistiba:
1. Organizet individualas izaugsmes sarunas — pedagogs, izglitojamais un vecaki.

2. Meklét jaunas komunikacijas iesp€jas sadarbibai ar vecakiem.

Vértéjuma Iimenis — labi

JOMA - 5. IESTADES VIDE
Kritérijs — 5.1. Mikroklimats
Izglitibas iestade veicina izglitojamajos, darbiniekos un izglitojamo vecakos piederibas apzinu un
lepnumu par izglitibas iestadi, saglaba un attista tradicijas, organiz&é kopibas sajiitu veicinoSus
pasakumus. Izglitibas iestades kolektivs strada, lai raditu izglitibas iestades mikroklimatu, kura
bitu patikami uzturéties gan pedagogiem, gan izglitojamajiem, gan izglitojamo vecakiem.
Izglitibas iestades t€la populariz€sanu veicina izglitojamo daliba un sasniegumi dazados novada
un valsts méroga konkursos, sacensibas, pasakumos un publikacijas prese.
Izglitibas iestades muzeja tiek apkopota informacija un veidota izglitibas iestades vésture.
Izglitibas iestadei ir sava simbolika: karogs, himna. Ta tiek izmantota izglitibas iestades dzives

nozimigajos pasakumos. Ir izveidota izglitibas iestades timekla vietne - www.upeslejuskola.lv,

kur var iepazities un gut informaciju par izglitibas iestadi. Ir izveidotas vienotas izglitojamo
dienasgramatas ar izglitibas iestades simboliku. Izglitibas iestade regulari tiek organizéti
pasakumi, kas veicina patriotisma, T&vzemes milestibas apzinaSanu. Izglitibas iestade
izveidojusas vairakas stabilas tradicijas: macibu gads sakas ar Zinibu dienu, ar koncertu
atzim&jam Skolotaju dienu, 18. novembri svinam Latvijas dzim$anas dienu, atzim&jam LatvieSu
gadskartu svétkus, organiz&am rudens un pavasara ekskursijas, katru meénesi atzimg&am
izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku dzimsanas dienas, piedalamies sporta dienas
aktivitates, gatavojamies Mates dienas koncertam un 9. klases izlaidumam. Uzturam tautas
vesturiskas atminas un Eiropas veértibas, svinam Darba svétkus, Balta galdauta svétkus 4. maija,
Eiropas dienu, atceramies Barikazu laiku, Komunistiska terora upuru pieminas dienas, ka ari
atceres dienas, kas saistitas ar musu valsts atjaunotnes ve€sturiskajiem notikumiem. Katru gadu
iesaistamies Bérnu Zirijas konkursa. Macibu gada nosléguma esam kopa visi “Pateicibas mirk]u”
pasakuma. IpaSi emocionals un sirsnigs ir izglitibas iestades P&dgjais zvans un svinigais
izlaiduma akts.

Pedagogi un izglitojamie noformé klaSu un citas izglitibas iestades telpas atbilstosi
organiz€tajiem pasakumiem, valsts svétkiem, gadskartu tradicijam u.c.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi, atzinigi noverté izglitojamo sasniegumus macibu joma,
sabiedrisko darbu, labu uzvedibu. Labakie un aktivakie izglitojamie dodas ekskursijas, tiek

uzaicinati kopa ar vecakiem uz svinigo pienemsanu pie izglitibas iestades direktores.
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lestade izveidojusies tradicija, ka izglitojamie un darbinieki rudeni un pavasari riko kopigas
uzkopSanas talkas, ka ari darbinieki un izglitojamie veido vienotu koncertu, kura pedagogs ar
kadu klaSu grupu veido kopigu prieckSnesumu, pieméram, “Dejo, dziedi un spélé ar skolotaju”.
Reizi piecos gados izglitibas iestade organiz€ bijusajiem absolventiem un darbiniekiem
salidojumu, kas parasti ir loti labi apmekléts.

Izglitibas iestadeé tiek sekmétas labas attiecibas starp izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem. Izglitibas iestades personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, apzinas, cik
svariga apmekletajiem ir labveliga gaisotne izglitibas iestadé, un vienmér nodroSina
apmekletajiem vajadzigo informaciju. Izglitibas iestades gaiteni ir tiri, gaiS$i, majigi,
apmekletajiem pievilcigi, telpu noform&juma biezi tiek izmantoti izglitojamo darbi.

Izglitibas iestades vadiba respekt€é un atbalsta izglitojamo, iestades darbinieku un vecaku
ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas. Notiek regulara izglitojamo, pedagogu un
vecaku anket€Sana, darbojas ierosindjumu pastkastites, kas lauj darbiniekiem, vecakiem un
izglitojamajiem izteikt priekslikumus izglitibas iestades darba uzlabosanai.

Macibu vide visiem ir pieejama, drosa, pozitiva, tira. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka gandriz
visi pedagogi ir laipni, atsaucigi un saprotosi. Aticksme pret apmeklI&tajiem ir laipna un korekta.
Izglitibas iestade ir izstradats grafiks par katra diena sastopamo personalu.

Izglitojamie un personals jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas un sociala stavokla. Izglitibas iestadeé darbinieki ievéro katra izglitojama attistibas
individualas ipatnibas, kultiiras un sociali emocionalas vides atskiribas, dazadas sp€jas un
specialas vajadzibas.

Personals un izglitojamie sava darbiba ieveéro un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu
apguvi, sekmeé to ievéroSanu izglitibas iestade.

Izglitibas iestade demokratiski tiek delegéti pienakumi un uzdevumi personalam un
izglitojamajiem.

Izglitibas iestade tiek pieveérsta TpaSa uzmaniba darba vides sakartoSanai, lai izglitojamajiem un
darbiniekiem bttu patikami stradat un uzturéties. Darbinieku atpttai iekartotas atpiitas telpas gan
pedagogiskajam personalam, gan tehniskajiem darbiniekiem. Lielaka dala pedagogu aptauja
atbild, ka macibu telpu iekartojums ir atbilstoSs pedagoga vajadzibam un ir €rts.

Izglitibas iestadé ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem, kuru izstradasana
iesaistita izglitojamo pasparvalde, darbinieki un izglitibas iestades padome. Katru gadu tie tiek
parskatiti un demokratiski papildinati. Noteikumi izvietoti pie informacijas stenda, pieejami
visiem izglitojamajiem, vecakiem un izglitibas iestades darbiniekiem. Izglitibas iestades veidotaja
dienasgramata ir ievietots izraksts no Iek$€jas Kkartibas noteikumiem, kuru paraksta gan

izglitojamais, gan vecaki. Izglitibas iestades pedagogu istabas ir pieejama gan leksgjas kartibas,
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gan Darba kartibas noteikumu izdrukas. Ar izmainam Sajos dokumentos darbinieki tiek
iepazistinati pedagogiskas padomes séd€s, kopsapulcés. Gandriz visi pedagogi iestajas par
vienotu izpratni izvirzitajam prasibam un Iek$gjas kartibas noteikumu iev€roSanu. Izglitibas
iestades ieks$gjas kartibas noteikumu ievieSanu un parraudzibu veic izglitibas iestades vadiba.
Izglitojamie zina ieks€jas kartibas noteikumus, tacu ne vienmer tos ievero. Atseviskos gadijumos
ir izglitojamo uzvedibas un disciplinétibas parkapumi. Ne visi izglitojamie ievéro veseliga
dzivesveida priekSnoteikumus. Iek§€jas kartibas noteikumi paredz noteiktu ricibu gadijumos, kad
ir aizdomas par atkaribu izraisoSu vielu iesp&jamo lietosanu no izglitojamo puses.

Ikviena darbinieka pienakumi un atbildiba tiek noteikta darba liguma, Darba kartibas noteikumos,
precizeéta amata aprakstos, direktores rikojumos.

Personals un izglitojamie atbalsta pozitivas uzvedibas veicinasanu izglitibas iestade. Izglitibas
iestade tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, veicinata izpratne par atskirigo, tolerance,
uzmaniga attieksme, iecietiba, veikts audzino$s un izskaidrojoss darbs labvéligu savstarp&jo
attiecibu veidoSanai klasu kolektivos un izglitibas iestadé kopuma. Izglitojamiem notiek
regularas grupas un individualas nodarbibas gan internata pedagogu, gan sociala pedagoga
vadiba, gan tiek pieaicinati dazadi specialisti no citam institiicijam. Izglitibas iestade analizé
parkapumus, izv€las nepiecieSamos risindgjumus parkapumu un to iesp&jamibas novérSanai.
Problemu situacijas tiek risinatas, uzklausot visas iesaistitas puses un pieaicinot izglitojama
vecakus, macibu priekSmeta pedagogu un internata pedagogu, atbalsta personalu un izglitibas
iestades vadibu.

Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Pie izglitibas iestades parades ieejas ir
izvietoti Latvijas un Eiropas Savienibas karogi. Izglitibas iestades foajé izvietoti informativie
materiali par Latvijas valsts vaditajiem, simboliem, karogu, g€rboni un himnu. Macibu procesa
izglitojamie izzina valsts simbolu nozimi un vésturi, macas pret tiem izturéties ar cienu. Ar
kopigiem pasakumiem izglitibas iestade tiek atziméti Latvijas valsts svetki un pieminas dienas.
Ikdienas audzinasanas darba izglitojamajos tiek sekméta pilsoniska un patriotiska domasana,
lepnums par savu valsti.

Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinasanas procesa ieveéro politisko neitralitati, pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvektiestbu un humanisma principus un ar savu ricibu nediskredité
izglitibas iestadi un valsti.

Izglitibas iestades pedagogi, atbalsta personals un vadiba ir informéti un savstarpgji sadarbojas
izglitojamo uzvedibas jautajumu risinasana, informé€ un iesaista vecaku individualas parrunas vai

klases vecaku sapulc@s, nepiecieSsamibas gadijuma vérSas paSvaldibu socialaja dienesta. Lai
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izzinatu izglitojamo macibu un uzvedibas problémas, divas reizes macibu gada tiek organizetas
pedagogu sanaksmes klasei vai klasu grupai.
Izglitibas iestades vadiba atbalsta darbinieku iniciativu, radoSumu, nem veéra ieteikumus, ir
ieintereséta darbinieku sasniegumos, svétkos un informativajos pasakumos informé par
izglitojamo un pedagogu sasniegumiem.
Lielaka dala vecaku aptaujas apgalvo, ka izglitibas iestades pasakumi un arpusstundu aktivitates
atbilst vinu bérnu interesém.
Stipras puses:

1. Izglitibas iestade ir demokratiska vide.

2. Popularizets izglitibas iestades t€ls sabiedriba.

3. Planveidiga iestades sabiedriska t€la un tradiciju veidoSana un uzturésana.
Turpmaka attistiba:

1. Modernizét izglitibas iestades himnu.

2. Panakt visu pedagogu iestaSanos par vienotu izpratni izvirzitajam prasibam un Ieks$gjas

kartibas noteikumu ieveérosanu.

3. Parstradat izglitibas iestades ttmekla vietni www.upeslejuskola.lv, atbilstosi sakumskolas

specifikai.
Vértéjuma Iimenis — loti labi

Kriterijs — 5.2. Fiziska vide un vides pieejamibaatbilstosi

Izglitibas iestade atrodas Stopinu novada Upeslejas, dibinataja ipaSuma un izvietota 8 korpusos,
kas kopuma aiznem 11 179.9 m® telpu platibu. Izglitibas iestades €ka atrodas klasu telpas, macibu
priekSmetu kabineti, pirmsskolas izglitibas grupu telpas, aktu zale, sporta zale, administracijas
telpas, Cetru Korpusu otraja un treSaja stava gulamistabas izglitojamajiem. Izglitojamajiem
nodroS$inati atbilstoSi sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, telpu uzkopsana)
saskana ar Ministru kabineta 2002. gada 27. decembra noteikumiem Nr.610 un grozijumiem
tajos.

Izglitibas iestade izglitibas programmu istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst
biivniecibas, droSibas un higiénas prasibam. 2020. gada pavasari veikta visu izglitibas iestades
eku tehniska apsekoSana, pec kuras paveikSanas esam sanémusi sertificéta biivinZeniera atzinumu
par eku ekspluatacijas drosibu.

Atzinumi darbibas turpinasanai:

Izglitibas programmas Atzinums

- . . IzsniegSanas datums
1stenoSanas vietas adrese
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Valsts ugunsdzesibas un .
. _ rola” glabsanas dienesta parbaudes 2018. gada 23. maljs
Internatpamatskola akts Nr. 22/8-3.8.1./617

Stopinu novads, Upeslejas

Veselibas inspekcijas

kontroles akts Nr. 00065920 | 2020- gada 04.februaris

Izglitibas iestadei lietoSana nodota ar¢ja teritorija (8,4 ha).

Izglitibas iestadei ir sakopta un estétiski pievilciga vide, kas regulari tiek pilnveidota pieskirto
budzeta Iidzeklu ietvaros. Teritorija atrodas rotalu laukums sakumskolai, rotalu laukums
pirmsskolai un ielu vingroSanas sporta laukums pamatskolai. Sporta laukuma izveidoti divi
pludmales volejbola laukumi un talléksanas skrejcel$ ar miisdienigu segumu.

Teritorija daudz lapu koku, skujkoku, koSumaugu, kas rada pievilcigu vidi un nodro$ina svaiga
gaisa pieejamibu. Veiksmigi uzsakta teritorijas apzalumoSana un labiekartoSana, atpttas zalas
zonas (terarija) izveide. Ar Stopinu novada Domes atbalstu un finans&jumu noasfaltéts pievadcels
pie pirmsskolas izglitibas iestades un iekartots stavlaukums. Esam nobruggjusi pagalmu un
izveidojusi tacinu pie pirmsskolas vecako grupu ieejas 1. korpusa.

Labiekartots un jaunu svaigumu ieguvis izglitibas iestades Ziemas darzs. Pabeigta 2. korpusa
tresa stava parveidosana pirmsskolas izglitibas specialas izglitibas audzeknu vajadzibam. lzzageti
sausie un vgja bojatie koki. Sakta jaunu kocinu stadiSana pirmsskolas izglitibas iestades
teritorija.lzglitibas iestades galvenajai ieejai izgatavots un uzstadits jauns fasades uzraksts ar
izglitibas iestades nosaukumu.

KPFI projekta ietvaros pabeigta izglitibas iestades €ku siltinasana. 2017.gada vasaras perioda
veikts 5. korpusa tresa stava internata telpu remonts. Parbiivéta izglitibas iestades kaminzale,
pieskirot tai jaunu, modernu veidolu. Veikti remontdarbi &dnicas bloka saimnieciskajas telpas.
Atjaunota iestades bibliotekas lasitava. Taja veikts kosmétiskais remontdarbs, iegadatas jaunas
mébeles. Ednicas telpam iegadati jauni galdi un krésli. Pilniba aprikoti ar mébelem un citu
nepiecie$amo inventaru 1. korpusa pirmsskolas divi stavi. Saja korpusa veikts kvalitativs remonts
un nodro$inata divu jaunu pirmsskolas audzéknu grupu atvérsana. legadatas jaunas mébeles art 3.
korpusa pirmsskolas grupinam.

Liels darbs tiek veikts siltumapgades uzlaboSanas joma. Katlumaja uzstadits jauns gazes apkures
katls, nomainiti stkni. Karsta @idens nodroSinasanai veikta siltummezgla esosa aprikojuma
nomaina. Tiek izstradats projekts energoefektivitates uzlaboSanai — siltumapgades
modernizacijai.

Izglitibas iestade rup€jas, lai klasu telpas biitu piemérotas izglitojamo skaitam, bitu
ekspluatacijas kartiba un atbilstu sanitari higi€niskajam normam. Vasaras perioda tiek veikti telpu
kosmétiskie remontdarbi, atjaunots bojatais un novecojusais aprikojums. lestade ir atbilstoSs

apgaismojums klasés un citas telpas, ir optimala temperatiira, telpas tiek regulari veédinatas.
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Ekonomiskakai un efektigakai elektroenergijas izmantoSanai skola koridoros un gaitenos
uzstadam gaismas kermenus ar sensoro ieslégSanas funkciju. Telpu parbaudi regulari veic
Veselibas inspekcijas darbinieki, sniedzot savu atzinumu par telpu atbilstibu normativo aktu
prasibam. Ir kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals. Izglitibas iestadg ir
noteikta kartiba telpu un materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai.

Telpu sakopSanu nodroSina tehniskie darbinieki un ari izglitojamie piedalas telpu (gaitenu,
internata istabu, klaSu) sakopsana. Tiek rikotas talkas un sanitaras dienas.

Klasu telpas nodroSinatas ar jaunam, &rtam un funkcionalam mebelém — soliem, krésliem,
plauktiem, atbilstoSiem izglitojamo vecumam un augumam. Mgebelu klasts gadu no gada tiek
atjaunots un papildinats.

Visas telpas ir droSas, markéti un noraditi evakuacijas celi, ka arl ugunsdzéSamo aparatu
atrasanas vietas, atjaunota zibens aizsardzibas sist€ma izglitibas iestades €kam. Ir nodroSinatas
rezerves izejas un briva piekluve tam. Aktualiz€ta ugunsdrosibas instrukcija un parstradati
evakuacijas plani, atbilstosi jauna ugunsdzesibas likuma prasibam.

P&d&jo 5 gadu laika veikti vérienigi darbi izglitibas iestades fiziskas vides sakartoSana: 6. korpuss
pielagots izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam, veikta logu un durvju nomaina saimnieciskaja
zona, 4. un 5.korpusa 2 un 3.stava izglitojamo dzivojamo istabu remonts, medicinas korpusa
telpu un gaitena remonts, kapSanas sienas uzstadiSana sporta zal€, jauna rehabilitacijas
aprikojuma iegade, mébelu un aksesuaru izgatavoSana medicinas korpusam, €dinasanas bloka
remonts, salsistabas izblive, kapnu telpas remonts, karjeras konsultanta kabineta remonts,
elektroniska sporta sp€lu tablo un elektroniska pulkstena iegade un uzstadiSana sporta zale, gazes
apkures katla iegade, audio — relaksacijas un masazas telpu aprikojuma nokomplektéSana,
apskanoSanas aparatiras iegade izglitibas iestades aktu zalei, Zaliiziju uzstadiSana medicinas
korpusa, kabinetos un aptumsSojoSo Zaliiziju ierikoSana aktu zalé, virtuves aprikojuma un
€damzales sadales stenda iegadasanas un uzstadiSana. 5. korpusa 2. un 3. stava iebuv€jamo
meébelu izgatavoSana un uzstadiSana, internata telpu un gaitena mébelu iegade, mébelu iegade
sakumskolas internata telpam — 6.korpusa 2., 3.stava un audzinataju istabas, gultas parklaju un
velas iegade internatam, uzstadita elektroniska atsléga ieejas durvim, pirmsskolas gaitenl un 1
korpusa gaiteni, pamatskolas pedagogu atpiitas istabai, sakumskolas garaja gaiteni, sakumskolas
metodiskaja telpa, izglitibas iestades iecjas labiekartosanas darbi (brugis), 3 korpuss un 1.korpuss
pielagots pirmsskolas izglitibas vajadzibam. Pilniba izremontéts telpu bloks, kura atrodas zénu
darbmacibas un matematikas kabinets, instrumentu un materialu noliktavas, gaitenis. Sis telpu
bloks aprikots ar ugunsdroSibas un apsardzes sist€mas signalizaciju, videonovéroSanu. P&c
iestades arhiva telpu remonta, tur uzstadita ugunsdrosibas un apsardzes signalizacija. Izglitibas

iestade darbojas vadu un bezvadu interneta linijas, ieksgja telefona linija.
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Veicot kosmétisko remontu un citus sanitari tehniskos remontdarbus, ka ari iegadajoties mébeles
un citu aprikojumu 2. korpusa 3. stava telpas sagatavotas pirmsskolas audzeknu vajadzibam.
Uzstadits zogs starp sporta laukumu un parejo izglitibas iestades teritoriju. Nozogota teritorija,
kas ietver pirmsskolas un sakumskolas rotalu laukumu. Ar shematisko informacijas zZimi aprikota
iebrauktuve iestades teritorija. Apzimé&tas ar ugunsdz&sibas tidens nemsanas vieta un evakuacijas
pulcéSanas laukums.

Pirmskolas izglitibas iestadé uzstadita moderna gaismas un skanu aparatiira, $is darbs turpinas ar1
izglitibas iestades aktu zalé

Pabeigts sienu remonts izglitibas iestades aktu zaleé turpinas skanas, gaismu un projec€Sanas
aprikojuma modernizéS$ana. Zales skatuves dala atjaunota, uzstadita jauna dekoraciju uzstadiSanas
mehanika, nomainiti iek$jie skatuves aizkari. Sakumskolas un pirmsskolas specialas grupas
gerbtuves uzstaditi elektriskie ara drébju un apavu zavésanas skapji. Visos internata korpusos
izvietotas velas mazgajamas masinas.

Izglitibas iestades teritorija izvietotas informativas norades par izglitibas iestades teritoriju,
atrumu, ierobezojusas zimes, stavlaukums vieglajam automasinam. PievadoSie celi ir asfaltéti un
regulari tiek uzturéti kartiba. Realiz€jot Stopinu novada Domes projektu, bitiski uzlabojusies
1zglitibas iestades pievadcelu kvalitate. Uzbuvets jauns tilts ar gajéju celinu par Mazas Juglas upi.
Celam, kas Skérso iestades teritoriju uzklats asfalta segums. Noasfaltéts pievadcels pie
pirmsskolas izglitibas iestades. Izglitojamo droSibai izvietotas atruma ierobezoSanas zimes,
izveidota pareja, novietoti “guloSie policisti”, uzstaditas droSibas barjeras. Izveidota speciala
stavvieta autobusam, kas parvada izglitojamos. Teritorijas apsardzi un parraudzibu nodroSina
apsardzes darbinieki. Pie izglitibas iestades dezuranta atrodas signalizacijas pults, lai
nepiecieSamibas gadijuma izsauktu pasvaldibas policiju.

Izglitojamie regulari tiek iesaistiti teritorijas uzkopSana ikdiena un ar1 organizetajas talkas rudent
un pavasarl. Pirms pasakumiem izglitojamie tiek mudinati veidot tematiskus dekor&umus.
Ziemassvetkus gaidot vienmér notiek konkurss “Ziemassvetki mana istaba” internata telpas un
dekoru veidoSana gaitenos. lkdiena izglitojamie tiek mudinati uzturét tiras un kartigas izglitibas
iestades telpas, savakt un sakartot aiz sevis neatstajot nekartibas. P&éc talkam un konkursiem
izglitojamie vienmér tiek uzslavéti un apbalvoti, kas dod lielaku motivaciju un apzinu rikoties
pareizi. Lielaka dala pedagogu aptauja atzist, ka vini ir apmierinati ar izglitibas iestades telpu
tirtbu un kartibu. Tapat lielaka dala aptaujato izglitojamo vecaku apmierina izglitibas iestades
telpu iekartojums, aprikojums, tiriba un kartiba, ka ari vecaki atzist, ka izglitibas iestades
teritorija ir sakopta.

Stipras puses:
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1. Lepojamies ar izglitibas iestadei piederoso teritoriju, kura ir estétiski iekartota,
apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba.

2. Lepojamies, ka izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras.

Turpmaka attistiba:
1. Piesaistit finanSu resursus izglitibas iestades sporta laukuma rekonstrukcijai.
2. Izglitojamo dzives prasmju apguvei nepiecieS$ama macibu aprikojuma papildinajums.
3. Turpinat darbu pie izglitibas iestades klasu, gaitenu un vestibila estetiskas un funkcionalas
piemérotibas izveidoSanas izglitojamajiem un apmekl&tajiem

4. Pastaigu celinu sakartoSana un solu uzstadiSana izglitibas iestades teritorija.

Vértéjuma Iimenis — loti labi

JOMA - 6. IESTADES RESURSI

Kriterijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas visu licenc@to izglitibas programmu realizé€Sanai. Telpu
iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, un augumam un ir piemé&rota
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Macibu priekSmetu kabineti ir apgadati ar macibu satura apguvei nepiecieSamiem macibu
lidzekliem un modernam tehnologijam, kas lauj stundas regulari izmantot datorus, ar1 portativos
datorus, projektorus, dokumentu kameras, interaktivas tafeles, kodoskopus, videoiekartas, ka art
elektroniskos macibu materialus. Macibu materialu izdrukai un pavairoSanai pieejamas tikla
drukas ierices un kopétaji (A4, A3) un jaudigi kopétaji. Pieejams skeneris un laminétajs.
Izglitibas iestades macibu un audzinaSanas procesa, pasakumu un pieredzes fiks€Sanai pieejama
videokamera un fotoaparati. Arvien biezak pedagogi izmanto digitalos macibu rikus, tapéc
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem ir nodroSinata pieeja —
izdevniecibas Lievards digitalajam rikam www.soma.lv, ka ar7 aktivi izmanto izglitibas portalu

www.uzdevumi.lv. Attalinato macibu laika pedagogi aktivi izmantoja izdevniecibas Zvaigzne

ABC digitalos macibu materialus, vienoto izglitibas iestades platformu gmail vide.
2016./2017.m.g. tika izbuivets optiskais tikls, kas lauj sekmigak organizét bezvadu interneta tiklu
i1zglitibas iestad€, pakapeniski ierikojot bezvadu interneta iesp€jas izglitibas iestade.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSo macibu un
audzinaSanas literatiru un citiem macibu Iidzekliem. Tiek iegadata papildus literatiira,
specializéti periodikas izdevumi, digitali macibu lidzekli un resursi. lestade turpmakajiem trim
gadiem ne vélak ka divas nedelas pirms kartéja macibu gada beigam saskana ar izglitibas iestades
pedagogiskas padomes ieteikumu un direktora rikojumu apstiprina izglitibas programmas

IstenoSanai izmantojamo macibu literatiiras sarakstu. Grozijumus apstiprinataja izmantojamas
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literaturas saraksta izdara vienu reizi macibu gada ne vélak ka divas ned€las pirms macibu gada
beigam.

Informacijas tehnologiju pielietojums dod iesp&ju dazadot stundas norisi un diferencét darbu,
ieintres€t izglitojamos macibu vielas apguvé, maca izglitojamajiem stradat radoSi un atlasit
nepiecieSamo informaciju, prezentét savu darbu, uztur saikni ar realo dzivi, uzdevumu izpildé
attista logisko domasanu un pilnveido patstavigas maciSanas prasmes.

Izglitibas iestade ir telpas sakumskolas klasém, nepiecieSamie macibu priekSmetu kabineti
pamatskolai un telpas pirmsskolai. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa
prasibam un katras telpas specifikai. Telpas tiek vizuali labi uzturétas. Izglitibas iestade iedalita
budzeta ietvaros Katru gadu péc plana tiek veikts kosmétiskais un kapitalais telpu remonts.
Izglitibas programmu realizacijai un arpusstundu aktivitatém ir piemerota sporta zale ar izveidotu
alpinisma kapSanas sienu, aktu zale pasakumu organiz€Sanai atbilstosa biblioteka un lasitava.
Pedgjos gados butiski uzlabotas izglitibas iestades izglitojamo dzivojamas internata istabas un
medicinas korpusa telpas. Internata telpas izvietotas korpusu otrajos un tresajos stavos. Internata
telpas ir ierikotas atpiitas telpas, audzinataju telpas un istabas izglitojamajiem. Katra istaba vidgji
dzivo divi lidz tris izglitojamie. Ir labiericibu telpas ar vairakam duSas un velas masinu.
Izglitojamo veselibas uzlaboSanai izglitibas iestadé ierikota — sals istaba, 6.korpuss pielagots
izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam, ierikots lifts, tidens (p€rlu vanna) terapijas telpas
izveidoSana, audio — relaksacijas telpas izveide.

Izglitibas iestadé ir atbilstosas telpas izglitojamo &dinaSanai. EdinaSanu nodro$ina izglitibas
iestades algots personals. Ir iekartotas telpas atbalsta personalam — psihologiem, logop&diem,
socialajam pedagogam, specialajam pedagogam, karjeras konsultantam, ka ari metodiskie
kabineti pirmsskolai, sakumskolai un pamatskolai.

Sanitarie mezgli un koplietoSanas telpas ir izremont&tas un iekartotas atbilstosi higi€nas
prasibam.

Izglitibas iestades saimnieciskas darbibas nodroSinasanai iegadata piekabe un sniega piitgjs, tiek
atjaunots galdniecibas un santehnikas instrumentu klasts. Reag€jot uz pagrabu applasanu
pavasaros, uzstaditi divi tidenssiikni.

Izglitibas iestadeé ir noteikta kartiba telpu izmantoSanai. Izglitibas iestadé ir izstradats telpu
noslogotibas grafiks.

Izglitibas iestadei ir izstradati vairaki projekti telpu un infrastruktiiras sakartosanai, ka ,,Upesleju
internatpamatskolas - rehabilitacijas centra pievadcelu rekonstrukcija”, izglitibas iestades
teritorijas inZeniertopografiskais plans, ka ari teritorijas apzalumosana un labiekartosana, atpiitas

zalas zonas (terarija) izveides uzsaksSanas plans, 7.korpusa renovacijas plans.

Telpas izglitibas programmu IstenoSanai
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Nosaukums Skaits Platiba
Macibu telpas 21 1171.7 kvm,
Biblioteka 1 33.7 kvm
Lasitava 1 51,9 kvm
Sporta zale 1 263.3 kvm
Svetku (aktu) zale 1 266.9 kvm
Telpas (darbnicas) praktisko profesionalo iemanu apgiiSanai 3 192.1 kvm
Internata telpas ( atpiitas telpa, istabas) 100 180 kvm
Telpas pedagogiska atbalsta personala (piem., skolotajs | 7 102.0 kvm
logopéds, izglitibas psihologs, socialais pedagogs, specidlais
pedagogs, karjeras konsultants) sniegto pakalpojumu
nodros§inaSanai
Telpas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanai 7 150.7 kvm
Telpas mediciniskas apriipes nodrosinasanai ) 70.9 kvm.
Ednica 1 297.3 kvm
Garderobe 6 102.3 kvm
Pirmsskolas izglitibas telpas kopa ( grupas, gaiteni, we, zale, | 32 924.2 kvm
metodiskais kabinets, logopéda kabinets, gulamtelpas,
garderobes, noliktavas)

Izglitibas iestade ir visi izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamie materialtehniskie resursi
un iekartas. lestadeé ir misdienigi aprikoti miizikas, latvieSu valodas, matematikas, vestures,
majturibu un tehnologiju, dabaszinibu, anglu valodas, krievu valodas, sakumskolas macibu
kabineti un pirmsskolas telpas.

Macibu telpas ir pieejami personal datori, videoprojektori, vairaki interaktivie ekrani, dokumentu
kameras, magnetafoni, TV, skeneri, video kameras, pakapeniski tiek veidota ari mobila
datorklase (planSetes). Macibu procesam pedagogi un izglitojamie var izmantot printerus,
fotoaparatus, kop€tajus, skeneri, gramatu un burtnicu apvakojamo iekartu.

Macibu procesam nepiecieSamo literatiiru nodroSina iestades biblioteékas fonds. Macibu gramatu
iegade tiek planota metodiskajas komisijas, to organiz€ izglitibas iestades bibliotekare.
Izglitojamie tiek nodroSinati ar visam macibu gramatam, dienasgramatu, dal&ji ar kancelejas
piederumiem. Izglitibas iestades biblioteka izglitojamajiem un pedagogiem pieejami jaunakie
preses izdevumi, dailliteratiira, uzzinu literatira, enciklop&dijas, vardnicas un metodiska
literatiira. Bibliotekas telpa tiek izmantota arT macibu procesa un arpustundu laika. Regulari un
planveidigi tiek atjaunots macibu lidzeklu un dailliterattiras fonds.

Modenizgjot apmacibas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa turpina aktivi izmantot
izglitibas risinagjuma komplektus Lego WeDo - konsturéSanas un algoritmiskas domasanas
attistibai, specialisti turpina izmantot 3D pildspalvas, iegadati jaunako risinajumu Lego WeDo2

komplekti.
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Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru, tai skaita slépoSanas inventaru. Sporta
nodarbibam ir iesp€jams izmantot ar fizioterapijas telpu medicinas korpusa.
Izglitojamie personigas mantas uzglaba individualajos skapisos, kuri izvietoti izglitibas iestades
gaitenos un izglitibas iestades internata istabu bidamajos skapjos.
Pasakumu organiz€Sanai ir musdienigi aprikota aktu zale, tai skaitd apskanoSanas aparatiiras,
gaismas iekartas un telpas aptumS$oSanas izmantoSana nepiecieSamibas gadijuma. Iegadatas
jaunas elektriskas klavieres.
Specializétajos macibu kabinetos ir izstradati darba drosibas noteikumi, tie atrodas redzama vieta,
un izglitojamie ar parakstiem ir apliecinajusi, ka ir ar tiem iepazinusies.
Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas iestadeé veic
materialtehnisko lidzeklu uzskaiti. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope
un remonts. Par iestades iekartu apkop&m un uzturéSanu kartiba ir noslégti ligumi ar dazadam
organizacijam.
Stipras puses:

1. Internata istabu izremont€Sana un aprikoSana specialas izglitibas izglitojamajiem

2. Pasakumu organiz€Sanai ir misdienigi aprikota aktu zale, tai skaita apskanoSanas

aparatiiras, gaismas iekartas un telpas aptumsSoSanas izmantoSana nepiecieSamibas
gadijuma.

Turpmaka attistiba:

1. IKT aprikojuma (interaktivie ekrani, planSetdatori) papildinasana.

2. Logopédiska kabineta pilnveidoSana.

Vértéjuma Itmenis — loti labi

Kriterijs — 6.2. Personalresursi

Kriterijs «Personalresursi» miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vertejumam «labi». To

apliecina $ada informacija:
e Analizgjot izglitibas iestades izvirzito prioritati 2019./2020. macibu gada — pedagogu un
atbalsta personala profesionala kompetence, izglitibas iestade stradaja 56 augsti kvalificeti
pedagogi, t.sk.29% ar magistra gradu, 13% ieguvusi pedagoga darba kvalitates pakapi. 50
pedagogi ( tai skaita 12 pirmsskolas pedagogi) no 56 pedagogiem stradaja ar pilnu slodzi un
sp&ja nodrosinat caurviju prasmes macibu un audzinaSanas procesa.
e Izglitibas iestadé bija pieejams labs nodroSinajums ar augstas kvalitates atbalsta
personalu. Izglitibas iestadé stradaja — 2 psihologi (1,5 likmes), 2 logopédi (1.5 likmes), 1
socialais pedagogs, 2 specialie pedagogi, 1 bibliotekare, 1 karjeras konsultants (0.5 likmes), 1

pirmsskolas izglitibas metodikis, kuri regulari, saskana ar darba planu 2019.2020. macibu
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gadam apmekl&ja macibu stundas, lai palidzétu pedagogiem apzinat izglitojamo atbalsta
vajadzibas un risinatu problémsituacijas.

e Par kriterija kvalitati liecina tas, ka Izglitibas iestadg ir izstradats “Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans”, kur§ septembra ménesi ir parskatits un aktualizéts. Pedagogi

sistematiski plano un isteno savu profesionalo izaugsmi.

e Pedagoqu profesionalas kompetences Pilnveide 2019./2020. macibu gada:

Izglitibas programma

Pedagogu skaits izglitibas
programma

Pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies

profesionalas kompetences
pilnveide
atbilstosi
prasibam

normativo  aktu

Vispargjas pirmsskolas

5 pedagogi macas augstakajas

izglitibas programma 15 pedagogiskajas programmas
12 pedagogi ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

Specialas pirmsskolas 4 pedagogi ir piedalijusies

izglitibas programmas 4 profesionalas kompetences

izglitojamajiem ar jauktiem pilnveide

attistibas trauc€jumiem

Pamatizglitibas programma. 4 pedagogi macas augstakajas

Specialas pamatizglitibas 37 pedagogiskajas programmas.

programma izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam.
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
macisSanas traucgjumiem.

35 pedagogi ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide.

e Par kritérija kvalitati liecina tas, ka izglitibas iestad€ ieviesta “Kartiba par pedagoga darba

paSnovertejumu pamatjomas” Pedagogi individuali un kopa ar vadibu kritiski izverte, cik
efektivs bijis darbs, lai sasniegtu rezultatus. P&c Pedagogu iesniegto Pasnoveértgjumu
pamatjomas analizes, veidojam Izglitibas iestades paSnovertejuma zinojumu.

e Par kritérija kvalitati liecina tas ka, saskana ar Stopinu novada domes ieks€jiem
noteikumiem “PréméSanas nolikums” katru macibu gadu izglitibas iestade tiek veértéta katra
darbinieka kompetences (darba pienakumi un uzdevumu izpilde, profesionalas zinaSanas,
sadarbibas prasme, planoSanas un kontroles prasme, komunikacijas prasme, orientacija uz
attistibu, vajadzibas kvalifikacijas paaugstinaSana un darba rezultati kopuma). No 2019. gada
16. decembra Darbinieku profesionalo kompetencu un darba rezultatu 2019. gada
izvert€Sanas komisijas sedes protokola Nr.1 var secinat, ka darba kvalitates izpildes
novertejums 125 punkti jeb 75% ir 20 pedagogiem, 120 punkti jeb 70% 6 pedagogiem, 113
punkti jeb 65% 5 pedagogiem, 107 punkti jeb 50% 2 pedagogiem. Visu pedagogu darbibas

kvalitate ir noverteta ka laba.
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e Veselibas apripi nodroSinaja — arsts psihiatrs (0,4 likmes) arsts rehabilitologs (0,6
likmes), 3 medmasas, 1 masiere (0,5 likmes), 1 fizioterapeits.

e Par kritérija kvalitati liecina tas, ka 2 pedagogi un 2 atbalsta personala darbinieki spgj
organiz€t un vadit Latvijas augstskolu pedagogisko programmu studentu prakses
(Pamatojums noslégtie ligumi ar augstskolam par studejosa prakses nodrosinasanu,).

e Viss atbalsta personals sp&ja sniegt konsultacijas, metodisku un pedagogisku palidzibu
citu izglitibas iestazu pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

e Par kriterija kvalitati liecina tas, ka izglitibas iestadé 2019./2020. macibu gada noslegti
ERASMUS+ ¢Cetri Finanséjuma Ligumi ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par skolu
apmainas partneribas projektu TstenoSanu. (Pamatojums noslégtie ligumi VIAA un izglitibas

iestades timekla vietné www.upeslejuskola.lv publicétie materiali).

o Izglitibas iestade darbojas 4 metodiskas komisijas. Tajas pedagogi dalas pieredze ar giito
talakizglitibas kursos un ar labas prakses piemériem. Atbilsto$i metodiska darba prioritatém
macibu gada laika tiek izstradati metodiskie materiali, kurus prezenté pedagogu sanaksmes

(Pamatojums metodisko komisiju dokumentdcija).

Kriterija «Personalresursi» stipras puses miisu izglitibas iestade€, noslédzot 2019./2020. macibu
gadu:
o Izglitibas iestades pedagogiskais, mediciniskais, atbalsta personals sp& nodroSinat
kvalitativu macibu procesu un atbalstu izglitojamajiem.
e Izglitibas iestades personals izprot un ar savu lidzdalibu atbalsta izglitibas iestades dalibu

ERASMUS+ projektos.

Kritérija «Personalresursi» turpmakas attistibas prioritates ir:
o Turpinat organizét darbinieku profesionalo pilnveidi sasaisté ar izglitibas iestades
attisttbas mérkiem un individualajam vajadzibam, organiz€jot maciSanos grupas un sekméjot
savstarpgjo sadarbibu.
o Turpinat darboties izglitibas projektos un istenot kompetencu pieeju macibu satura.
. Saskana ar Stopinu novada domes 2020. gada 22. janvara [@émumu Nr.69 par Upesleju
pamatskolas reorganizaciju - tipa un veida mainu no specialas pamatskolas uz visparizglitojoSo
sakumskolu ar 15.07.2020., veikt organizatoriska, saimnieciska, reorganizatoriska veida izmainas
izglitibas iestades darbiba, veicot nepiecieSamas darbibas un atbilstoSus grozijumus, atbilstosi
apstiprinatajam reorganizacijas planam.

JOMA — 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

NODROSINASANA

Kriteérijs — 7.1. Iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana
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Izglitibas iestades misija: izglitot izglitibas iestades izglitojamos izglitibas iestades macibu vidé
pilnvertigai dzivei sabiedriba.

Izglhitibas iestades merki: Veidot izglitibas vidi, organizét un stenot izglitibas procesu, kas
nodrosina valsts pamatizglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu, 1steno specialas izglitibas
attistibas koncepciju. Radit iesp&jas un apstaklus izglitibas iestades izglitojamajiem iegiit savam
veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Iimenim atbilstosu izglitibu, vienlaikus nodroSinot
izglitojamo pedagogiski psihologisko un arstniecisko korekciju, sagatavotibu darbam un dzivei
sabiedriba.

Izglitibas iestades vadiba merktiecigi plano, organiz€ un Tsteno iestades darba kontroli un
izverteSanu. PaSveérteéSanas sisteéma ir strukturéta: izglitibas iestadé pasSvertéSanas process tiek
veikts macibu gada laika, izzinot macibu satura, macibu metodiska darba, maciSanas un
macisanas, macibu sasniegumu, atbalsta izglitojamajiem kvalitati, vert&jot izglitibas iestades vidi
un resursus, vadibas komandas darbu. Rezultati tiek apkopoti un parrunati pedagogiskas padomes
s@dé macibu gada nosléguma, aizpildot pedagoga pasvert€§jumu anketu, sniedzot metodisko
komisiju, atbalsta personala darba un izglitibas un audzinaSanas jomas parskatus, izvertgjot
izglitojamo sasniegumus macibu darba ikdiena un izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos, ka ari intereSu izglitiba. Macibu gada laika veiktas izglitojamo un izglitojamo vecaku
aptaujas, pedagogu aptaujas, izvertéjums metodiskajas komisijas, pedagogiska atbalsta grupa un
vadibas komanda veido izglitibas iestades pasvertéjuma un talakas attistibas planoSanas pamatu.
Izglitibas iestade ir izstradata pedagogu paSveértéjuma anketa, kas saistita ar izglitibas iestades
darba attistibas prioritasu izveért§jumu un individualu attistibas meérku izvirziSanu. Ta ka
pasSvertéSanas procesa ir iesaistits pedagogiskais un atbalsta personals, tad par izglitibas iestades
darba stiprajam un attistamajam pusém informacija ir zin@ma un pieejama, un tiek izmantota
turpmakaja izglitibas iestades darba. Izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver
apzinatas problémas, kas paradijas pasSvert€Sanas procesa.

Izglitibas iestades darba izvertéjums, gada plans un attistibas plans ir izvietots izglitibas iestades

timekla vietné www.upeslejuskola.lv, papildu informacija — skolvadibas sistema “e-klase”, lidz ar

to §1 informacija ir pieejama visiem interesentiem. Ar izglitibas iestades darba kvalitates
1zvert§jumu tiek iepazistinati izglitojamo vecaki — izglitibas iestades vecaku sapulcg, izglitibas
iestades padomes sanaksmés. Pasnovértéjuma zinojums katru gadu tiek aktualizgts.

Lai 1stenotu izglitibas iestades misiju un meérkus, nakamajam attistibas planoSanas posmam
izvirzitas S$adas prioritates: specialas izglitibas iestades attistibas centra statusa iegtSana,
1zglitibas iestades daliba macibu satura aprobacijas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”.
Izglitibas iestades attistibas plana prioritates izvirzitas 3 gadiem, to realizacijas plans izveérsts un

precizéts 3 gadiem, noteikti mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati. Izglitibas iestade plano
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savu attistibu saskana ar valsts un Stopinu novada attistibas virzieniem un konkrétam izglitibas
iestades vajadzibam. PrioritaSu TstenoSanas planojums ietver konkretus, sasniedzamus mérkus,
rezultatu noverteésanas kriterijus un detalizétu uzdevumu izpildes gaitu katram macibu gadam.
Attistibas plana TstenoSanai noteiktas atbildigas personas. Attistibas plans ir pardomats un reals.
Prioritates izvirzitas, nemot vera izglitibas iestades darbibas pamatmérkus, ieprieks veikto darbu,
izglitojamo skaita prognozes, pasvert€§juma konstat€tas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus.

Divas reizes macibu gada tiek organizetas izglitibas iestades vecaku sapulces, izglitibas iestades
padomes s€des, visam izglitibas iestades kolektivam tiek organizétas kopigas sanaksmes, kuras
tiek sniegta informacija par izglitibas iestades planoto attistibas gaitu, uzklausiti izglitojamo,
izglitojamo vecaku un pedagogu ieteikumi un priekslikumi. Macibu gada nosléguma izverteta
izglitibas iestades darba kvalitate: apzinati sasniegumi un problému jautajumi, kuriem pievérsama
uzmaniba turpmakaja darba. Katra macibu gada sakuma izglitojamo vecaki sanem informaciju
par planoto attistibu un norisém izglitibas iestadg. Izglitibas iestades Attistibas plans pieejams ar1
skolotaju istaba. No izglitibas iestades vadibas puses notiek regulara attistibas plana ievieSanas
procesa uzraudziba un kontrole.

Lielaka dala aptaujato pedagogu atzist, ka izglitibas iestades vadiba aktivi prasa, lai visi izglitibas
iestades kolektiva dalitos ar idejam izglitibas iestades darba kvalitates uzlaboSanai, un veiktas
darbibas ir mérktiecigas. Pedagogi jiitas droSi, parspriezot griutibas darba ar izglitibas iestades
vadibu. Sakara ar izglitibas iestades reorganizaciju par visparizglitojoSo sakumskolu
nepiecieSams izstradat jaunu Attistibas planu, paredzot galvenas prioritates, vertibas.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestades darba izvertejums un turpmaka attistiba tiek planota reali iesaistot visu
pedagogisko kolektivu.

Struktur@ti planots darbs veicina izglitibas iestades talako izaugsmi.

Noris sadarbiba ar izglitibas iestades kolegialam institlicijam.

Izveidota pasvertéSanas sistéma.

o ~ w0 N

Izglitibas iestades pedagogiskais kolektivs tiek iesaistits izglitibas iestades mérku un vizijas

apsprieSana un izvirzisana.

Turpmaka attistiba:

1. Izglitibas iestades padomes izveidoSana un iesaistiSana jaunas sakumskolas attistibas
planoSana un pasveértéSanas procesa.

2. lIzstradat Attistibas planu, paredzot galvenas attistibas prioritates, iestades vertibas.

3. Uzsakt izglitibas iestades pasvertésanu, atbilstosi jaunajai pasSvertéSanas metodikai vispareja

izglitiba.
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4. Pasvérteésanas procesa izmantot elektroniskas aptaujas - EDURIO sistéma.
Vertéjums — Loti labi

Kfriterijs - 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadibas darbs ir strukturéts, parskatams, katram vaditajam ir delegéta
atbildibas joma un uztic€tas noteiktas funkcijas. Vadibas komandu veido izglitibas iestades
direktore, vietnieki izglitibas joma ar delegétam funkcijam: macibu un metodiskaja darba,
audzinaSanas un arpusstundu, un intereSu izglitibas darba, IKT joma, saimnieciskas dalas
vaditajs, pirmsskolas metodike, arsts, €dnicas vaditaja.

Izglitibas iestadé darbojas 5 metodiskas komisijas (sakumsskolas, pirmsskolas, informaciju
tehnologijas un zinatnes, valodu, cilvéks, sabiedriba un maksla, kuru vaditaji apvienoti
Metodiskaja padomé. Atbalsta personala specialisti (2 izglitibas psihologi, socialais pedagogs, 3
specialie pedagogi, 2 specialie izglitibas skolotaji, 3 medicinas masas, arsts — psihiatrs, arsts —
rehabilitologs, masieris, karjeras konsultants, 2 logopédi, bibliotekare, fizioterapeits un 8 nakts
aukles) apvienoti Pedagogiska atbalsta grupa. Izglitibas iestade ir biblioteka.

Lai 1stenotu demokratijas principus izglitibas iestade, izveidota Izglitojamo pasparvalde un
Izglitibas iestades padome, darbojas Pedagogiska padome un LIZDA pirmorganizacija.

Visu struktiirvienibu darbiba ir reglamentéta.

Izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija
noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba”, atbilstoSi tiem izstradats
izglitibas iestades AudzinaSanas darba programma, kura tiek realizeta saskana ar izvirzitajam
prasibam. Izglitibas iestade cienpilni ir izvietota Latvijas Republikas valsts simbolika. Personals
apguvis profesionalas pilnveides kursus tikumiskaja audzinasana. Izglitibas iestades arpusstundu
pasakumi ir saistiti ar Latvijas Republikas svétku un atceres dienam, latvisko dziveszinu. Vadiba
un personals rosina un aktivi iesaistas ar Latvijas vesturi saistitos projektos un pasakumos.
Izglitojamie tiek audzinati par Latvijas Republikai lojaliem pilsoniem, maciti ievérot Satversmé
noteiktas, visparcilveciskas vertibas un €tikas normas.

Lai pilnveidotu izglitibas iestades darbibu un kvalitates kultiiru, izglitibas iestadé tiek organizéta
projektu darbu izstrade, kas sekm@jusi izglitojamo patstavigu prezentaciju veidoSanas un
uzstaSanas prasmju attistibu, izpratni par projekta izstradi un darbu komanda. Lai koordinétu
izglitibas iestades metodisko darbu, izglitibas iestadé izveidota Metodiska padome. Viens
izglitibas iestades audzinaSanas darba virzieniem ir izglitojamo iesaiste Karjeras izglitibas un

labdaribas pasakumos, kultiiras veértibu izzinaSanas projektos.
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Izglitibas iestades daliba projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” pedagogiem deva iesp&ju
macities kompetencu pieeju izglitibas procesa, kas paredz plasaku un dzilaku pedagogu
sadarbibu, ka arT sekmé tadu macisanos, kura izglitojamais giist prieku. Pedagogi tiekas vairakas
reizes ménesi pa grupam, lai reflektetu par paveikto.

Izglitibas iestade ir izstradati visi nepiecieSamie reglamentgjosie dokumenti, tie atbilst normativo
aktu prasibam. Izglitibas iestades nolikums apstiprinats 03.06.2020. gada.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas gan ar Izglitojamo pasparvaldi, gan ar Izglitibas iestades
padomi. Izglitojamo pasparvalde organiz€ arpusstundu pasakumus, vada tos, piedalas Izglitibas
iestades padomes darba, izsaka priekslikumus izglitibas iestades darbibai. Izglitojamo
paSparvaldei ir sava telpa un konsultanta pienakumus veic direktores vietniece izglitibas
jautajumos. Izglitibas iestades padome ir veidota atbilstosi normativo aktu prasibam, sapulcgjas 2
reizes gada, sanaksmés piedalas vadibas parstavji, sanaksmes tiek protokol&tas. Sanaksmés tiek
apspriesti izglitibas iestades attistibas jautajumi, budzeta izlietojums, izglitibas iestades kvalitate,
ka arT izglitibas iestades piedavajums izglitojamo ar specialam vajadzibam atbalstam un
izaugsmei. Abam kolegialam institiicijam ir ar izglitibas iestades direktori saskanotas kartibas.
Lai verteétu pedagogu darba kvalitati, tiek hospitétas macibu stundas un nodarbibas, klases
stundas un intereSu izglitibas nodarbibas, veiktas individualas sarunas un organiz€tas metodisko
komisiju sanaksmes. Macibu gada ietvaros izglitibas iestades direktore organizé individualas
sarunas ar darbiniekiem un vadibu. Pedagogiskais un atbalsta personals veic sava darba
izverte§jumu un pasvertéSanu — saistitu ar pedagogiski metodisko darbu un ieguldijumu izglitibas
iestades attistiba. Ir izstradati reglament&josi dokumenti pedagogu darba kvalitates veértéSanai un
materialajai stimul&Sanai.

Izglitibas iestades direktore un direktores vietnieki izglitibas joma, pirmsskolas metodike,
metodiskas komisijas, saimnieciskas dalas vaditajs, izglitibas iestades bibliotekare, atbalsta
personals plano darbu izglitibas iestadé, ko vada, koordin€ un parrauga vadibas komanda.
Vadibas komandas sanaksmes notiek katru otrdienu, tas tiek planotas un protokoltas. Par
pienemtajiem l@mumiem, to izpildi personals tiek informéts 2 reizes meénesi informativajas
sanaksmes, ar1 elektroniski, pedagogiskas padomes sédés, Metodiskas padomes sanaksmeés.
Izglitibas iestade ir saliedéta vadibas komanda, tas darba pamata ir demokratiska pieeja visu
jautagjumu risinaSana. AtbilstoSi vaditaju funkcijam un deleg€tajiem pienakumiem
organizatoriskie, pedagogiskie, saimniciskie jautajumi, problému situacijas, nepiecieSamie
atbalsta pasakumi tiek risinati, savstarp&ji sadarbojoties, atbilstigi iesaistot klases/grupas
pedagogus, internata pedagogus, izglitojamo vecakus, izglitojamos, izglitibas iestades personalu.
Pateicoties regularai sadarbibai, iestade ir izveidojusies labvéliga un pozitiva vide. Lielaka dala

aptaujato pedagogu atzist, ka ar izglitibas iestades vadibu var parrunat darba jautajumus un
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sanemt atbalstu, brivi komunicgt. Neraugoties uz noteiktajiem vaditaju pienemsanas laikiem,
jautajumi tiek risinati uzreiz un apmekletaji pienemti arpus tiem.

Izglitibas iestades vadiba sekm€ un atbalsta Latvijas Republikas Satversmé noteiktas vertibas, tai
lojalu uzskatu iedzivinaSsanu macibu un audzinasanas procesa, sadarbojoties ar Latvijas valsts un
pasvaldibas institiicijam, sabiedriskajam organizacijam, kuram ir politiski neitrala attieksme un
nevainojama reputacija. Izglitibas iestades sadarbibas partneri tiek ripigi izvertéti. Izveletas
macibu un audzinasanas metodes, materiali, izglitibas saturs un macibu literattira ir atbilstoSa STm
prasibam.

Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ievéro un iestajas par pedagogijas, &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principiem profesionalaja darbiba. Problému jautajumi tiek risinati, ieveérojot
saskarsmes kultliru, iesaistito pusu tiesibas, pienakumus, deleg€to atbildibu jomu, ka arl
izglitojama intereses un specialas vajadzibas.

Izglitibas iestades kolektiva motivéSanas pamata ir savstarpgja atvertiba, ciena un profesionala
uztic€Sanas, kuras vainagojums ir ikgad€jais pasakums “Dejo, sp€lé un dziedi ar skolotaju”.
Izglitibas iestades vadiba ir atvérta un atbalsta inovacijas kolektiva, iesaistds projektu un
pasakumu organiz&Sana un TstenoSana, veido savstarp&ji labvéligas un atbalstoSas attiecibas,
organizgjot ari kopigus kolektiva pasakumus — gan izzinoSus, gan uz personisku izaugsmi
verstus, gan mikroklimatu veidojoSus. Tie ir ar1 visi izglitibas iestades pasakumi, kas ir 1pasi
emocionali un saisto$i un kuros labprat piedalas izglitibas iestades bijusie un esoSie darbinieki,
kas ir pedagogu hobiju izstades, kopigi Ziemassvétku un Skolotaju dienas pasakumi, labas
prakses piemé@ru izzinaSanas braucieni pa Latvijas un arvalstu izglitibas iestadem, kopigi
Metodisko komisiju profesionalas pilnveides pasakumi, visam izglitibas iestades kolektivam
kopigas pedagogiskas padomes s€des, izglitibas iestades jubilejas reizes. Sirsnigas un draudzigas
ir kopigas tikSanas valsts svétkos un izlaidumu svinibas. Izglitibas iestades vadiba apsveic
darbiniekus nozimigas dzives jubilejas, izvirza valsts un paSvaldibas apbalvojumiem.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi, t.sk., papildus kvalifikacijas
ieguvi, nodroSina iesp&ju pedagogiem ieglt pedagoga profesionlas darba kvalitates novertéSanas
pakapi.

Izglitibas iestades budZeta lidzekla ietvaros materiali stimuléti tiek gan izglitibas iestades
pedagogiskie, gan administrativi saimnieciskie darbinieki atbilsto§i Darbinieku materialas
stimulé$anas kartibai un pasvértéSanas rezultatiem. Darbiniekiem izsniegtas veselibas
apdroSinasanas polises.

Izglitojamo macibu sasniegumi un uzvediba tiek izvertéta un parrunata pedagogiskas padomes
sédeés 2 reizes macibu gada, apkopojot ikdienas macibu un valsts parbaudes darbu sasniegumus,

uzteicot pozitivu izglitojamo uzvedibu, parrunajot pedagogiskas padomes sédes klasu grupai,
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kuras tiek aktualizeti izglitojamo problematiskas uzvedibas un maciSanas jautajumi, klases un
internata pedagogu un atbalsta personala individualas sanaksmes, ka ari 2 reizes macibu gada
kopa ar izglitojamo vecakiem parrunajot individualo attistibas planu, atbalsta personala,
metodisko komisiju un vadibas apspried@s. Izglitojamie kopa ar vecakiem tiek aicinati uz
sarunam ar socialo pedagogu, macibu priekSmetu, internata pedagogu, atbalsta personalu un
vadibu. Macibu priekSmetu pedagogi un internata pedagogi divas reizes macibu gada veic
izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas izvert€§jumu. Izglitibas iestades direktore regulari
pieprasa nepiecieSamas zinas par personalu Sodu registram. Izglitibas iestadé ir kartiba par
iesniegumu iesniegSanas kartibu. Izglitibas iestades vadiba informativajas vecaku sanaksmes
informé vecakus par vecaku tiesibam piedalities izglitibas iestades padomes darba, par
izmantojamajiem macibu lidzekliem, materialiem un metodem, atbilstosi izglitojama attistibai un
macibu priekSmeta specifikai.

Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas, ieverojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un noteiktas
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Turpmakaja vadibas darba un personala parvaldibas attistiba nepiecieSams sekmét izglitibas
iestades ka maciSanas organizacijas veidoSanos, izverSot savstarpgjas  pieredzes
problémrisinasanas grupu darbibu, kolegialu sadarbibu, attistot pedagogu komandu un paru
darbu, pilnveidojot katra pedagoga mérkus un sniegumu individualas sarunas ar darbiniekiem,
visu izglitibas iestades darbinieku vienotu izpratni, attiecksmi un ricibu nestandarta situacijas.
Veidot izglitibas iestades ka organizacijas kultiiru, uzsverot kompetencu pieeja balstitas izglitibas

principus.

Sakara ar izglitibas iestades reorganizaciju — tipa un veida mainu no specialas pamatskolas uz
visparizglitojoso sakumskolu ar 15.07.2020., nepiecieSams veikt vairakas organizatoriska,
saimnieciska, reorganizatoriska veida izmainas izglitibas iestades darbiba — izglitibas iestades

nolikuma izstrade un saskanosana,

Stipras puses:
1. Izglitibas iestades iesaistiSanas projekta “Kompetences balstita pieeja macibu satura
istenoSana”.
2. Merktieciga un operativa informacijas aprite.
3. Vadiba ir kompetenta un profesionala savu pienakumu ietvaros.
4. Akivi darbojas metodiskas komisijas.
Turpmaka attistiba:
1. Saskana ar Stopinu novada domes 2020. gada 22. janvara l[emumu Nr.69 par Upesleju

pamatskolas reorganizaciju - tipa un veida mainu no specialas pamatskolas uz
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visparizglitojoso sakumskolu ar 15.07.2020., veikt organizatoriska, saimnieciska,
reorganizatoriska veida izmainas izglitibas iestades darbiba, veicot nepiecieSamas
darbibas un atbilstoSus grozijumus, atbilstosi apstiprinatajam reorganizacijas planam.

2. lzpratnes veidoSana darbiniekos par izglitibas iestades pedagogu individualo attistibas
meérki sasaist€ ar izglitibas iestades stratégisko planu, vértibam un personigo sniegumu.

3. Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta [émuma realizaciju un savu pienakumu
izpildi.

4. lzglitibas iestades ka organizacijas, kas macas veidosana un atbalsts pedagoga

profesionalajai attistibai.
Vertejums — Loti labi

Kriterijs - 7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

Izglitibas iestades un dibinataja un ta struktirvienibu sadarbiba vert€§jama ka pozitiva, lietiska un
abpusgji ieintereséta un attistibu veicinosa.

Lai istenotu izglitibas iestades pamatdarbibas mérkus un uzdevumus, noris regulara sadarbiba ar
Stopinu novada Domes specialistiem. NepiecieSamibas gadijumos sabiedrisko kartibu pie
izglitibas iestades palidz nodroSinat Stopinu novada pasvaldibas policijas darbinieki, paSvaldibas
policijas darbinieki parruna ar izglitojamajiem jautajumus par droSibu dazadas situacijas.
Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar citu Latvijas pasvaldibu institiicijam — Socialajiem
dienestiem, barintiesam, Krizes centriem, Pasvaldibas un Valsts policiju. Sadarbiba ar tiem tiek
veikti arT profilaktiski pasakumi — izglitojoSas lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinasana.
Izglitibas iestadei ir produktiva sadarbiba ar Nevalstiskajam organizacijam. Izglitibas iestade
sekmigi sadarbojas ar Valsts un pasvaldibu pedagogiski mediciniskajam komisijam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar sekojoSam izglitibas iestadém, organizacijam, privatpersonam
izglitojamo izglitoSana, briva laika organizéSana, veselibas uzlaboSana, labdariba u.c. jomas:
Biedriba “Rado$a apvieniba jaunieSiem “Trepes” (brivpratigo darba popularizéSana, Pasaules
Tuberkulozes diena, vasaras nometnes), ,,Papardes zieds” (nodarbibu cikls par seksualo un
reproduktivo veselibu), Slimibu profilakses un kontroles centrs (Nacionalais Veselibu veicinoSo
skolu tikls Latvija), Galda hokeja federacija (galda hokeja turniri izglitibas iestadg), Latvijas
paraolimpiska komiteja (Paraolimpiskas dienas izglitibas iestade), SIA ,,BF-esse” zobarstniecibas
nodala (mutes dobuma higiéna un mutes profilaktiska apskate izglitojamjiem un zobu arstéSana
izglitojamajiem), LU Juridiskas fakultates studentu paSparvaldi (ekskursiju, p€cpusdienu
organizésana), Centrs ,,Dardedze” (nodarbibu cikls par pusaudzu savstarp&jo vardarbibu jeb
mobingu), Pacientu biedriba ,,Dzivibas koks” (ginekologa nodarbibas 7.-9.klasu meiteném),

Rigas Domes Labklajibas departamenta Sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses nodala
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(nodarbibas 1.-9.klasu izglitojamiem par atkaribas problémam), C&su internatpamatskola —
attistibas centru (savstarp&ja pieredzes apmaina), Ulbrokas Makslas un mizikas skola
(Ziemassvetku izrade ,,Ziemassvétki ruku bodé”), Rigas 4. speciala internatpamatskola,
(sadarbiba ESF Projekta ietvaros), SaurieSu un Upesleju dienas centri (radosas darbnicas un
kultiras pasakumi ned€las nogalSs, veselibu veicinoSas vides projekts), Privatpersona Alla
Aleksandrova (labdariba - apgérbu ziedojumi izglitojamajiem), Futbola klubs ,,Sauries$i” (futbola
trenini), Karaté federacija (karaté nodarbibas), Rigas un Pierigas dzivnieku patversmi Ulubele-
labdaribas projekts ,,Ieskaties man acis”, Biedriba Resursu centrs sievietém ,,Marta” - Meitenu un
zenu projekts ,,Maini tradicionalas dzimumu lomas - novérs cilvéku tirdzniecibu, Latvijas
Jaunatnes padome projekta Baltijas valstu sadarbiba cilvéktiesibu un pilsoniskas izglitibas joma,
Liepajas Universitates Zinatnes un inovaciju parks projekts “Dienasgramata”, Biedriba “Mentor
Latvia” sadarbibas Iigums mentorprogrammai.

Izglitibas iestade organiz€ un atbalsta Latvijas universitates, Rigas Stradina universitates un
Ré&zeknes tehnologiju akadémijas pedagogisko studiju programmu studentu praksi.

Izglitibas iestades atbalsta personals aktivi iesaistas dazadu metodisko atbalsta materialu izstrade,
kurus piedava citu izglitibas iestazu pedagogiem un specialistiem, pieméram — Specialais
pedagogs I.Starta un pirmsskolas skolotaja O.Sergejeva izstradajusi atbalsta video materialu
“Pasaku darbnica” izglitojamajiem ar maciSanas griittbam un vieglu garigo atpalicibu, kam
izteikta uzmanibas nenoturiba un koncentréSanas sp&ju trauc€jumi, prezentacijas materialu
“Matematikas apguve uz smilSu lampas”. Logopéde S.Zvirbule izstradajusi atbalsta materialu
pirmsskolas un 1.-3.klasu izglitojamiem, materialu PII b&rniem skanu izrunas trauc&jumu
korekcijai vardu krajuma papildinasana logop&dijas nodarbibas "Darbibas vardi”. Majturibas
pedagoge A.Mikelsone izstradajusi atbalsta macibu materialus majturiba un tehnologijas 5.-
9.klasu izglitojamajiem "Adatas", "Pavarcepure", "IzSuSana", "Batika". Logopéde S.Stepane
izstradajusi logopéda korekcijas nodarbibu - "Balsigie nebalsigie lidzskani - lipenu P un B
diferencésana”, macibu materials logopéda nodarbibai "Skanas ¢ un dz wuzstadisanai,
automatizacijai, diferenc€Sanai”, macibu materials logopéda nodarbibai "Logika un telpiskums”,
inovativas tehnikas logop&da/speciala pedagoga praksé un dzivé "Kustibu nozime smadzenu
darbibas veicinasana". Inovativas tehnologijas pielietosana logopéda praksé "Postizometriska
relaksacija un kineziologija”. Specialais pedagogs I.Starta izstradajusi atbalsta materialu
sakumskolas izglitojamajiem “Integréta stunda 1.klas€”. Pirmsskolas pedagogi izstradajusi
digitalo zurnalu pirmsskolas, sakumskolas pedagogiem un ERASMUS+ projekta “Zinatnieki
darbiba” dalibvalstu kolégiem “Tehnologiju pielietoSana macibu procesa”, izveidojusi video
“Svesvalodas apmaciba caur sp€lém” un izveidojusi Zurnalu “Eksperimentu pielietoSana macibu

procesa”.

Stopinu novada Upesleju sakumskolas PaSnovértéjuma zinojums 2019./2020. macibu gads 68



No 2017. gada izglitibas iestade iesaistijusies vairakos ERASMUS + projektos.

2019. gada, sadarbiba ar Nevalstisko organizaciju — Biedribu “Nakotnes Tilts”, kura veic projekta
“Vienots Atbalstam” Nr. 2018-1-LV02-ESC13-002383 koordinéSanu, izglitibas iestade aktivi
darbojas 2 brivpratigas jaunietes: Catia (Katja) no Portugales un Sebnem (Sebnema) no Turcijas.
Abas jaunietes lidzdarbojas izglitibas iestades un ari Stopinu novada dzivé. Dalas ar savu
pieredzi, savam kultiram ar vietéjiem iedzivotajiem un izglitibas iestades izglitojamajiem.
Izglitojamajiem un darbiniekiem ir iesp&jas pilnveidot svesvalodu zinaSanas un attistit
komunikacijas prasmes.

Izglitibas iestade par organizetajiem iestades pasakumiem un pedagogu profesinalas kompetences

pilnveides piedavajumu regulari publicg izglitibas iestades timekla vietné www.upeslejuskola.lv.

Izglitibas iestade organizeti vairaki pedagogu profesionalas pilnveides Kursi - Starpdisciplinaro
nodarbibu mérkis, uzdevumi, saturs un starpdisciplinaro nodarbibu radiSanas modeli (8.stundas)
(Ulbrokas vidusskola, Stopinu pamatskola, Gaismas pamatskola, Ulbrokas mizikas un makslas
skola, PII Pienenite), IT riki un radosa sadarbiba macibu stunda: no teorijas lidz praksei (6
stundas) (Vangazu vidusskola, Ulbrokas vidusskola, Salas sakumskola, Zakumuizas pamatskola,
Incukalna pamatskola, Allazu pamatskola, Skultes sakumskola, Marupes pamatskola, Saulkrastu
vidusskola, Gaismas pamatskola, Upesleju pamatskola).
Stipras puses :

1. Laba dazadu limenu sadarbiba ar valsts, paSvaldibu un nevalstiskam organizacijam, kas

dod biitisku pienesumu izglitibas iestadei.

2. lIzglitibas iestade ir atverta sadarbibai un savas pieredzes popularizéSanai.

3. lesaistiSanas jauna pamatizglitibas standarta aprobacijas procesa.

4. Atbalsta personala aktiva iesaistiSanas dazadu metodisko atbalsta materialu izstrade.
Turpmaka attistiba:

1. Popularizet izglitibas iestades darbu un pieredzi sadarbibas un projektdarbibas joma.
Vertejums — Loti labi

Izglitojamo individualie sasniegumi macibu priek§metu olimpiadés, konkursos:

2017./2018. macibu gads
1. Makulatiiras vakSanas konkurss, kuru riko “Zala josta” sadarbiba ar SIA “Ligatnes

papirs”, SIA “Clean R”, SIA “AP Kaudzites”, AS “Latvijas valsts mezi” un Valsts izglitibas
satura centru 2. klase un 3. Klase iegst pateicibu.

2. Latvijas Mazturigo Atbalsta biedriba "Dace", atzim&jot biedribas 20 gadu jubileju, NVO
nama rikoja bérnu ar Ipasam vajadzibam radoso darbu izstadi "Pasaule ap mani". Piedalas 1. —

4. klase
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3. Martindienas ietvaros Latvijas Radio raidjjuma «Greizie rati» miklu konkursa

apbalvojumus sanem divi 6. klases izglitojamie.

2018./2019. macibu gads

1. Nacionalas skalas lasiSanas sacensibas Pierigas regiona finals. Piedalas Lienite Maija
Valentova. legiits diploms par piedaliSanos.

2. Eruditu” konkurss Adazu vidusskola. Piedalas 3. klases izglitojamie. leglita pateiciba par
piedaliSanos.

3. Vizualas makslas alternativa olimpiade ’’Mazais makslinieks’” par godu Latvijai 100.
Piedalas 3 .klase. Iegiita pateiciba par piedalisanos.

4. Makulaturas vakSanas konkurss, kuru riko “Zala josta” sadarbiba ar SIA “Ligatnes
papirs”, SIA “Clean R”, SIA “AP Kaudzites”, AS “Latvijas valsts mezi” un Valsts izglitibas
satura centru. Piedalas 4.klase. legiita pateiciba par piedaliSanos.

5. Latvijas Mazturigo Atbalsta biedriba "Dace", atzimg&jot 15. gadu jubileju bérnu ar ipaSam
vajadzibam radoSo darba izstadi "Pasaule ap mani”. Piedalas 3. klase un specialas klases.
Iegtita pateiciba par piedaliSanos.

6. Vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss “Mana Latvija Raina dzeja”
piedalas 2. — 4. klase un 4./5.spec. klase. legiita pateiciba par piedalisanos.

7. Pierigas novadu izglitibas iestazu 2018. /2019. macibu gada sporta spéles rudens krosa

kopvértéjuma iegiita 6. vieta.

2019./2020. macibu gads

1. Nacionalas skalas lasiSanas sacensibas Pierigas regiona finals. Piedalas Viktorija Rutko.
Iegiits diploms par piedaliSanos.

2. Makulatiiras vakSanas konkurss, kuru riko “Zala josta” sadarbiba ar SIA “Ligatnes
papirs”, SIA “Clean R”, SIA “AP Kaudzites”, AS “Latvijas valsts mezi” un Valsts
izglitibas satura centru. Piedalas 9.klase. legiita pateiciba par piedaliSanos.

3. Latvijas Valsts Mezu izludinatais pasakums ,, MeZa ekspedicija’’ . Piedalas 6.klase.

4. Ulbrokas EKO skolas pasakums ,,Iepazisti, atklaj, izzini biologisko daudzveidibu Stopinu
novada’’. Piedalas komanda 5.-9.klases.

S. CSDD macibu konkurss ,,Gribu biit mabils’’, kura piedalijas 6.-8.klases izglitojamie un
ieguva pateicibu par piedaliSanos.

6. Stopinu novada konkurss ,,JaunieSu gada balva’’ nominacija ,,Jaunietis savai skolai
2019°’, kura tika izvirzita 7.klases skolniece Lienite Maija Valentova.

7. Pierigas novadu izglitibas iestazu 2019. /2020. macibu gada sporta spé€les rudens krosa

kopvertéjuma iegiita 7. vieta.
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Interesu izglitibas sasniegumi:

2017./2018. macibu gads
1. Pierigas izglitibas iestazu un kulturas iestazu tautas deju kolektivu skate. Piedalas 1. — 3.

klasu kolektivs un 4.- 7.klasu kolektivs. Iegiita 1.pakape abas klaSu grupas.
2. Labdaribas koncerts Ligatné “Viens otram”. Piedalas izglitibas iestades Stepa dejotajas.
Iegiita pateiciba par piedaliSanos.

2018./2019. macibu gads
1. Pateiciba vokalajam ansamblim par lidzdalibu Stopinu novada Mates dienai veltitaja

koncerta.

2019./2020. macibu gads
1. XXIV Integrativais makslas festivals ,,Nac Iidzas!’’Piedalas blokflautu ansamblis un

pavadosa perkusiju grupa un stepa dejotaja Lienite Maija Valentova.
2. Piedalas teatra pulcins$ ,,Stars’’ Ulbrokas sakumskolas skolénu teatra festivala ,,Spelésim
teatri’’. leglta pateiciba par piedaliSanos.

3. Pateiciba par piedalisanos projekta ,,ERASMUS+’’ prezentacijas 2.koncertos, kuros
piedalijas miizikas ansambli, blokflautu ansamblis un pavadosajai perkusiju grupa,

tautisko deju kolektivi.

TURPMAKA ATTISTIBA
Pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Macibu saturs
Iestades 1stenotas 1. Uzsakt jauna pamatizglitibas standarta ievieSanu sakumskola.
izglitibas programmas 2. Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras maciSanas pieeju,

izmantojot tadas macibu metodes, kuras nodroSina saikni ar
realo dzivi, stiprinot pedagogu sadarbibu kompetencu pieejas
macibu satura apguve ieviesSana.

2. MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate 1. Turpinat macibu stundas principu — sasniedzamais rezultats,
jégpilni uzdevumi, pozitiva un konstruktiva atgriezeniska
saite — izmanto$anu macibu procesa.

2. Veidot pozitivu un atbalstoSu macibu vidi.

3. Nostiprinat izglitojamo Iidzdalibas un sadarbibas prasmes

macibu procesa.

MaciSanas kvalitate 1. Izglitojamo lidzdalibas un sadarbibas prasmju nostiprinasana
macibu procesa.
2. Turpinat Tstenot maciSanas principus — Sasniedzamais

rezultats, jégpilni uzdevumi, pozitiva un konstruktiva
atgriezeniska saite — macibu procesa.
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Palielinat izglitojamo atbildibu par ikdienas macibu

sasniegumu rezultatiem izglitojamajiem, kuri atkarto macibas
otro macibu gadu viena un taja pasa klase.

Vértesana ka macibu 1. Veidot pozitivu un atbalstoSu macibu vidi.
procesa sastavdala 2. Sekot vienotas pieejas macibu sasniegumu veértéSanas
kartibas ievérosana.

3. Izglitojamo pasSvertéSanas prasmju attistisana.

3. Izglitojamo sasniegumi
Izglitojamo sasniegumi 1. Pilnveidot izglitojama individualo atbalsta pasakumu planu
ikdienas darba macibu priekSmeta, kura ir zems zinaSanu sasniegumu
Iimenis.

2. Pastiprinatu uzmanibu macibu priekSmetiem, kuros ir zemaki
macibu sasniegumi, analiz&t iemeslus, sniegt nepiecieSamo
atbalstu.

Izglitojamo sasniegumi 1. Rast iespgjas izglitojama snieguma uzlaboSanai, izmantojot
valsts parbaudes darbos macibu sasniegumu izpetes un attistibas dinamikas
rezultatus.

2. Pastiprinatu uzmanibu macibu priekSmetiem, kuros ir zemaki
macibu sasniegumi, analiz&t iemeslus, sniegt nepiecieSamo
atbalstu.

4. Atbalsts izglitojamiem
Psihologiskais atbalsts, 1. Turpinat psihologisko un socialpedagogisko darbu ar
socialpedagogiskais izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas, uzvedibas trauc€jumi
atbalsts vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi.

2. Atbalsta personala un vecaku sadarbiba ka resurss
izglitojamo psihologisko un socialpedagogisko problému
risinasana.

Izglitojamo drosibas 1. Turpinat darbu pie siltumapgades sistémas un katlumajas

garantésana (drosiba un modernizacijas

darba aizsardziba) 2. Aktualizét darba vides risku izvert€jumu, apzinat un noverst
iespgjamos apdraud&jumus.

Atbalsts personibas 1. Sekmét izglitojamo veiksmigu ieklausanos sabiedriba un

veidoSana nodarbinatibu.

2. Aktivizet izglitojamo lidzdarbibu izglitibas iestades pozitivo
saskarsmes un socialo iemanu attistiSana un sekmét
izglitojamo sociali emocionalo pilnveidosanos.

Atbalsts karjeras 1. Aktualizét karjeras izglittbu 1.-3. klaSu izglitojamajiem,

izglitiba ieklaujot karjeras izglitibas satura integréSanu macibu
priekSmetu témas.

Atbalsts macibu darba 1. Pilnveidot macibu priekSmetu pedagogu, atbalsta personala,

diferenciacijai lai veidotu efektivaku izglitojamo atbalsta sistému, kas
sekmétu Katra izglitojama izaugsmi un macibu darba
diferenciaciju, atbilstosi katra izglitojama sp&jam.

2. Izzinat kompetencu pieejas macibu saturd, principu

ievieSanas iesp&jas un izaicindgjumus macisanas procesa.
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Atbalsts izglitojamajiem
ar specialam

Precizét izglitibas iestades ricibas modeli sadarbibai ar
vecakiem izglitojamo veselibas stavokla un sp&ju atkartotai

vajadzibam izvertéSanai Valsts vai paSvaldibas pedagogiski medicinisko
komisija.
Sadarbiba ar Organizét individualas izaugsmes sarunas — pedagogs,

izglitojama gimeni

izglitojamais un vecaki.
Meklét jaunas komunikacijas iespgjas sadarbibai ar
vecakiem.

5.Iestades vide

Iestades vide:
mikroklimats

Modernizet izglitibas iestades himnu.

Panakt visu pedagogu iestasanos par vienotu izpratni
izvirzitajam prasibam un Iek$€jas kartibas noteikumu
1everoSanu.

Parstradat izglitibas iestades timekla vietni
www.upeslejuskola.lv, atbilstosi sakumskolas specifikai

Iestades vide: fiziska
vide un vides pieejamiba

Pastaigu celinu sakartoSana un solu uzstadiSana izglitibas
iestades teritorija.

Piesaistit finanSu resursus izglitibas iestades sporta stadiona
rekonstrukcijas uzsaksanai.

Izglitojamo  dzives prasmju apguvei nepiecieSama
aprikojuma papildinajums.

Turpinat darbu pie izglitibas iestades klaSu, gaitenu un
vestibila  estétiskas un  funkcionalas  piemé€rotibas
1zveidoSanas izglitojamajiem un apmekl&tajiem.

6.Iestades resursi

Iekartas un

IKT aprikojuma (interaktivas tafeles, LCD projektori,

materialtehniskie planSetdatori) papildinasana.
resursi Logopédiska kabineta pilnveidoSana.
Personalresursi Turpinat organizet darbinieku profesionalo pilnveidi sasaisté

ar izglitibas iestades attistibas mérkiem un individualajam
vajadzibam, organiz€ot maciSanos grupas un sekméjot
savstarp€jo sadarbibu.

Turpinat darboties izglitibas projektos un istenot kompetencu
pieeju macibu satura.

Saskana ar Stopinu novada domes 2020. gada 22. janvara
lémumu Nr.69 par Upesleju pamatskolas reorganizaciju - tipa
un veida mainu no specialas pamatskolas uz visparizglitojoso
sakumskolu ar  15.07.2020., veikt organizatoriska,
saimnieciska, reorganizatoriska veida izmainas izglitibas
iestades darbiba, veicot nepiecieSamas darbibas un
atbilstoSus grozijumus, atbilstosi apstiprinatajam
reorganizacijas planam.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Iestades darba
pasvértéSana un

1. Izglitibas iestades padomes un Izglitojamo pasparvaldes

iesaistiSanas paSveért€Sanas un attistibas planoSanas procesa
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attistibas planoSana aktivizeéSana.

2. PaSvért€Sanas procesa iesaistito pusu elektroniskas aptaujas
aktivizésana, izmantojot EDURIO sist€mu.

3. Izpratnes par izglitibas iestades pedagogu individualo
attistibas meérku un izglitibas iestades attistibas sasaisti

nostiprinasana.
Iestades vadibas darbs 1. Izglitibas iestades ka organizacijas, kas macas, attistiba.
un parvaldiba 2. Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta 1lémuma

realizaciju un savu pienakumu izpildi.

3. Saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 51.pantu, kas stasies
speka 2020 gada 1.septembr1 un sadarbiba ar Stopinu novada
Domi veikt izmainas izglitibas iestades statusa veicot
nepiecieSamas darbibas un atbilstoSus grozijumus.

Iestades sadarbiba ar 1. Popularizét izglitibas iestades darbu un pieredzi sadarbibas
citam institicijam un projektdarbibas joma.
Direktore Iréna Frankovica

2020. gada 30. septembris

SASKANOTS
Stopinu novada domes priekSsédetaja Vita Paulane

Ulbroka, 2020. gada
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Pielikums

IZGLITIBAS IESTADES “UPESLEJU INTERNATPAMATSKOLA — REHABILITACIJAS CENTRS” RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS 2018.-
2022. GADAM

Ricibas virziens 1.

Ricibas virziens 2.

Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Cilvekresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates
attistiba

Sasaiste ar

Iznakuma o=
citam

rezultativie
raditaji

Pasakumi, aktivitates _ )
pasakumiem

/ aktivitatém

Ricibas virziens 1.

Izpildes termins vai
periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslegums

Finan$u resurss, avots, EUR

Pasvaldi
bas
budzets

ES fondu
finanseju
ms

Cits
finansesa
nas avots

Atbildigais
par izpildi

1.1. | Akfivak pielietot pedagogu Efektivaks mactbu | Ricibas visu visu Direktora
pilnveides kursos giitas process. virziens nr. periodu periodu vietnieks
- _ _ 10000,00 | .
zinasanas macibu procesa. 1.3. izglitibas
joma
1.2. | Pilnveidot specialas izglitibas Specialistu Ricibas 2018. gads | 2020. gads Direktors
programmas apguvi nodro§inajums virziens nr. X
izglitojamajiem ar garigas programmu 2.2.
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Izpildes termins vai

Finan$u resurss, avots, EUR

_ SERETN g periods
Iznakuma e o]
Pasakumi, aktivitates rezultativie citam Atbildigais
2 : e pasakumiem . . Pasvaldt ES fondu Cits par izpildi
raditaji S Izpildes Izpildes - 0
/ aktivitatéem s - bas finanséju finansesa
uzsakSana noslegums "
budzets ms nas avots
attistibas trauc€jumiem. realizacijai.
1.3. | Rosinat un atbalstit iestades Paaugstinata Ricibas visu visu Direktora
personalu personala virziens nr. periodu periodu vietnieks
piedaltties iestades vajadzibam | profesionala 1.1. X 2000,00 izglitibas
atbilstosas talakizglitibas kompetence. joma
programmas.
Ricibas virziens 2.
2.1. | Panakt efektivu Iekartu un resursu Ricibas visu visu Direktors
materialtehnisko resursu un izmanto$ana ir virziens nr. periodu periodu "
iekartu izmantojumu ( t.sk. lietderiga un 2.2.,23.
informacijas tehnologijas). merktieciga.
2.2. | Atjaunot un papildinat iestades | Visi macibu Ricibas visu visu Direktors
materialtehniskos resursus kabineti atbilst virziens nr. periodu periodu
macibu kabinetos, pilnveidojot | iestades 12,21
_ . . o 40000,00
macibu priek§metu kabinetu sekmigai izglitibas
vizualo atpazistamibu. programmu
realizacijai.
2.3. | Turpinat piesaistit Eiropas Aktivi apgiiti Ricibas 2018. gads | 2020. gads Direktors
fondu finanSu resursus Eiropas fondu virziens nr. 10000.00
izglitibas procesu uzlabosanai, | lidzekli. 22,21, '
telpu sakartosanai un 3.3.,3.5.
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Izpildes termins vai
Sasaiste ar periods
citam Atbildigais
pasakumiem Izpildes Izpildes Pasvaldi ES fon_qu CitS-v par izpildi
bas finanséju  finansésa
budzZets ms nas avots

Finan$u resurss, avots, EUR

Iznakuma

Pasakumi, aktivitates rezultativie
raditaji

! / aktivitatem

uzsakS§ana noslégums

labiekartosanai.

2.4. | Izveidot profesionalas ievirzes | lzveidoti - 2022. gads | 2022. gads Saimniecisk
programmu materialtehnisko profesionalas 50000,00 | as dalas
bazi. ievirzes kabineti. vaditajs

Ricibas virziens 3.
3.1. | Turpinat korpusu renovacijas Internata telpas. - 2018. gads | 2020. gads Saimniecisk
200000,0 | _
darbus (7.,8. korpuss). 0 as dalas
vaditajs

3.2. | Sakartot pastaigu celinus un Iekartota atptitas - 2019. gads | 2021. gads Saimniecisk
uzstadit solus zona. X 10000,00 | as dalas

vaditajs

3.3. | Iestades teritorija esosa Radita drosa vide. Ricibas 2020. gads | 2022. gads Saimniecisk
iezogojuma virziens nr. X 20000,00 | 20000,00 | as dalas
nomaina pret jaunu Zogu 2.3. vaditajs

3.4. | Uzlabot iestad€ uzstadito Paaugstinats - 2018. gads | 2019. gads Saimniecisk
Vldfeonovve'rosailaf sistému ar drosibas limenis. 20000,00 as d_a]_e'ls
atbilstosu jaunakas paaudzes vaditajs
video aparatiiru.

3.5. | Piesaistit finanSu resursus Misdienigs Ricibas 2020. gads | 2022. gads " 100000,0 | Saimniecisk
iestades sporta stadiona stadions, jauns virziens nr. 0 as dalas
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie
raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai
periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslégums

Pasvaldi

budzets ms

Finan$u resurss, avots, EUR

ES fondu
bas finansgju

Cits
finansesa
nas avots

Atbildigais
par izpildi

rekonstrukcijas uzsaksanai un | transports. 2.3. vaditajs
skolas autotransporta iegadei.
Ricibas virziens 4.

4.1. | Veikt iestades darba Efektiva planosana. | Ricibas visu visu Direktors
izvertésanu, istenojot virziens nr. periodu periodu X
darbinieku ieteikumus. 4.3.

4.2. | Pilnigak izmantot iespgjas, lai | Plass vecaku un - visu visu Direktors
informétu sabiedribu kopuma sabiedribas periodu periodu

. - . _ 4000,00
par iestades darbibu, attistibu informéetibas
un sasniegumiem. limenis.

4.3. | Turpinat uzkrat informaciju un | Sist€miska, Ricibas visu visu Direktors
datus planveida izglitibas | virziens nr. periodu periodu x
Attistibas plana izstradei iestades attistiba. 4.1.
nakamajam laika periodam.

4.4. | Planot profesionalas ievirzes Skola tiks realizétas | - 2022. gads | 2022. gads Direktors
programmu ievie$anu. licencéta

profesionalas X
ievirzes
programma.

4.5. | Veikt 1.korpusa parbiivi, Paplasinatas - 2018. gads | 2019. gads Saimniecisk
apriko$anu un rotalu laukuma pirmsskolas « as dalas
paplasinasanu atbilstosi PII izglitibas ieguves vaditajs
vajadzibam. iespgjas.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie
raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai
periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslégums

FinanS$u resurss, avots, EUR

Pasvaldi
bas
budzets

ES fondu
finanséju
ms

Cits
finansesa
nas avots

Atbildigais
par izpildi

attistibas centra statusu.

statusa iegiiSana.

4.6. | Veikt 2. korpusa 2. stava telpu | PaplaSinatas - 2019. gads | 2020. gads Saimniecisk
parbiivi specialo PII bérnu specialas as dalas
vajadzibam. pirmsskolas 60000,00 | vaditajs

izglitibas
ieguves iespgjas.
4.7. | legut specialas izglitibas Attistibas centra - 2019. gads | 2020. gads X « Direktors
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