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Ulbroka

Stopinu novada domes s€des

PROTOKOLS Nr.82
IZRAKSTS

Sede sakta: 15:06

Sédé piedalas Stopinu novada domes deputati: V.Paulane, A.Vaiculens, 1.Viksne, A.Senkans,
D.Brigmane, J.Leimans, N.Balabka, A.Grunde, S.Maslakovs, L.Sturme, G.Kampe, R.Ziedonis.
Attaisnojosu iemeslu dé] sedé nepiedalas: L.Sefere, V.Jakovlevs, S.Galajevs.

Sédi vada: Stopinu novada paSvaldibas domes priekSsédetaja V.Paulane.

Se&di protokol€ un protokolu sagatavo: domes sekretare I. Apsite.

Audio ierakstu nodrosina G.Silins, H.Vuceéns

Uzaicinatas personas: D.Leitane — Juridiskas dalas vaditaja

5. 1ZGLITIBAS, KULTURAS, SPORTA UN JAUNATNES LIETU
KOMITEJAS ZINOJUMS.

Zino— D.Brigmane- iepazistina ar Izglitibas, Kultiiras, sporta un jaunatnes lietu
komitejas 26.05.2020. protokolu Nr. 9.

5.1. Par Stopinu novada domes Upesleju sakumskolas Nolikuma apstiprinasanu.
Konstatets:

[1] Ar Domes 2020.gada 22 janvara lémumu Nr.69 (1.1.apaks$punkts) nolemts veikt
Upesleju pamatskolas (izglitibas iestades registracijas Nr. 4322903323) reorganizaciju - tipa
un veida mainu no specialas pamatskolas uz visparizglitojoSo sakumskolu ar 15.07.2020.,
vienlaikus precizgjot izglitibas iestades nosaukumu un veicot vairakas organizatoriska,
saimnieciska, reorganizatoriska un tamlidziga veida izmainas Upesleju pamatskolas darbiba.
Nolemjosas dalas 1.1.apakSpunkts paredz sakot no 2020.gada 15 jtlija noteikt skolai jaunu
nosaukumu “Upesleju sakumskola”. Vienlaikus nolemjosas dalas 5.1.1.apakSpunkts paredz
uzdot Upesleju pamatskolas direktorei I.Frankovicai: izstradat Upesleju sakumskolas
nolikumu un iesniegt apstiprinaSanai Stopinu novada domé.

2020.gada 19.maija I.Frankovica ir izstradajusi Upesleju sakumskolas nolikumu un
iesniegusi to apstiprinasanai Stopinu novada domé (registréts 21.05.2020. Stopinu novada
domé Nr. 1386).


mailto:novada.dome@stopini.lv

[2] Atbilstosi likuma ,,Par paSvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktam dome
(padome) var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir pasvaldibas parzina, turklat tikai dome
(padome) var izveidot, reorganiz€t un likvidét pasvaldibas iestades un uznémumus, apstiprinat
pasvaldibas iestazu nolikumus un pasvaldibas uzn€mumu statiitus.

Izglitibas likuma 22.panta pirma dala nosaka, ka paSvaldibu izglitibas iestades
darbojas, pamatojoties uz So likumu, citiem likumiem un normativajiem aktiem, ka ari
attiecigas iestades nolikumu, kuru apstiprina iestades dibinatajs.

Vispargjas izglitibas likuma 8.pants nosaka, ka vispargjas izglitibas iestades darbibas
tiesiskais pamats ir $is likums, Izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 tas nolikums.
Savukart attieciga likuma 9.pants nosaka, ka vispargjas izglitibas iestades nolikuma norada:

1) izglitibas iestades nosaukumu, tas juridisko adresi;

2) izglitibas iestades dibinataju, tas juridisko statusu;

3) izglitibas iestades darbibas mérkus, pamatvirzienus un uzdevumus;

4) izglitibas iestad€ Tstenojamas izglitibas programmas;

5) izglitibas procesa organizaciju,

6) izglitojamo tiesibas un pienakumus;

7) pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumus;

8) izglitibas iestades pasparvaldes izveidoSanas kartibu un kompetenci;

9) izglitibas iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu un kompetenci;

10) izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartibu un iestadi vai
parvaldes amatpersonu, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét
izglitibas iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu;

11) izglitibas iestades saimniecisko darbibu;

12) izglitibas iestades finans€Sanas avotus un kartibu;

13) izglitibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartibu;

14) izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsSanas kartibu;

15) citus butiskus noteikumus, kas nav pretruna ar o likumu, Izglitibas likumu un
citiem normativajiem aktiem.

Nemot véra minéto, pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 24.pantu, 41.panta pirmas
dalas otro punktu, kas nosaka, ka paSvaldibas dome pienem iek$€jos normativos aktus
(nolikumi), Stopinu novada domes 2017.gada 5.jiilija saistoSo noteikumu Nr.12/17 “Stopinu
novada pasvaldibas nolikums” 6.punkta otras dalas nosacijumu, kas paredz, ka pasvaldibas
iestades darbojas uz domes apstiprinata nolikuma pamata, Vispargja izglitibas likuma 8. un
9.pantu, ka arT Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,

Atklati balsojot ar balsu skaitu par - 12, pret — nav, atturas — nav, Stopinu novada
dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Upeslejas sakumskolas nolikumu (pielikuma).
2. Pienemto lémumu izsniegt:
2.1. Stopinu novada domes Juridiskajai nodalai ievietoSanai lieta atbilstoSi
apstiprinatajai lietu nomenklatirai.
2.2. Stopinu novada domes izglitibas darba specialistam izmantoSanai darba.
2.3. Stopinu novada domes sabiedrisko attiecibu specialistam ievietoSanai majas lapa.
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2.4. Upesleju pamatskolas direktoram izmantoSanai darba.

STOPINU NOVADA DOME
Reg. Nr. 90000067986
Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu novads, LV 2130
Talr. 67910518
novada.dome@stopini.lv

Ulbroka
APSTIPRINATS
ar Stopinu novada Domes
2020. gada
sédes lemumu Nr. ., prot. Nr.
UPESLEJU SAKUMSKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1 Skolas Nolikuma lietotie termini un saisinajumi.
Skolas nolikuma ir lietoti $adi termini un saisinajumi:

1) Aplieciba par pamatizglitibu — izglitibas dokuments, kas apliecina pamatizglitibas
programmas apguvi;

2) Dibinatajs — Stopinu novada dome;

3) Darbinieks — pedagogs un/vai saimnieciskais personals;

4) lIzglitibas iestade (skola) — pasvaldibas dibinata iestade, kuras uzdevums ir izglitibas
programmu TstenoSana;

5) Interesu izglitiba — brivpratiga personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju
istenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas;

6) Izglitibas programma — dokuments, kura atbilstosi LR Izglitibas likumam, Ministru

kabineta noteikumiem un valsts vispargjas izglitibas standartam noteikti:
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7)
8)
9)

- izglitibas programmas mérki un uzdevumi;

- izglitibas saturs;

- izglitibas programmas 1stenoSanas plans;

- prasibas attieciba uz iepriek§ ieglto izglitibu (iznemot pirmsskolas izglitibas
programmas);

- legitas izglitibas verteSanas kritériji un kartiba vai vertéSanas pamatprincipi;

- izglitibas programmas stenoSanai nepiecieSama personala, finanSu un materialo
lidzeklu izvert€jums un pamatojums.

Izglitojamais — skoléns, kas apgust izglitibas programmu izglitibas iestadg;

Lieciba — dokuments, kas apliecina pamatizglitibas programmas dalas apguvi;

Macibu priekSmets — noteiktas izglitibas programmas ietvaros apgiistama zinasanu,

prasmju un attieksmju sist€ma, kas izstradata atbilstosi kadai zinatnes, tehnikas vai

makslas nozarei, nemot véra zinatniski pamatotas izglitojama vecumposma Ipatnibas;

10) Macibu stundu (nodarbibu) slodze — izglitibas programma ietvertais regulari

apmekl&jamo macibu stundu skaits macibu nedéla;

11) Lidzekli — izglitibas programmas Tsteno$ana un izglitibas satura apguvé izmantojama,

a)

b)

f)

9)

tai skaita elektroniskaja vidé izmantojama:

macibu literatiira (macibu gramatas, tam pielidzinatas darba burtnicas un citi izglitibas
satura apguvei paredzeti izdevumi, kuri tiek izmantoti macibu procesa valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standartos noteikta izglitibas
satura apguve);

metodiskie Iidzekli (metodiskie ieteikumi un citi pedagoga darba vajadzibam
paredzeti macibu izdevumi);

papildu literatira (uzzinu literatiira, kartografiskie izdevumi, noSu izdevumi,
dailliteratiira, tai skaita bérnu literatiira un citi izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamie periodiskie un neperiodiskie izdevumi);

uzskates lidzekli (att€lu izdevumi, tekstuali izdevumi, vizuali materiali, naturalie
macibu objekti, maketi, un modeli, kuros ievietota vizuala un audio informacija);
didaktiskas spéles (macibu procesa izmantojamas spéles, kuras ietverti macibu satura
apguves uzdevumi vai macibu sasniegumu parbaudes elementi);

digitalie macibu lidzekli un resursi (elektroniskie izdevumi un resursi, kuros ieklauts
izglitibas programmas 1stenoSanai nepiecieSamais saturs);

izdales materiali (vingrinajumi, shémas, darba lapas, pieméri, paraugi un citi materiali,

kas paredzeti katram izglitojamajam, individualiz€jot macibu procesu);



h)

)

K)

macibu tehniskie lidzekli (macibu procesa izmantojamas tehniskas ierices un iekartas,
tai skaita izglitojamajiem ar IpaSam vajadzibam paredzetas tehniskas ierices un
iekartas);

macibu materiali (vielas, izejvielas un priekSmeti, ko izmanto izglitibas satura
apguvei, veicot praktiskus uzdevumus);

iekartas un aprikojums (ierices, riki, instrumenti, priekSmeti un piederumi, tai skaita
sporta aprikojums, ar kuru palidzibu nodroSina izglitibas satura apguvi, garantgjot
drosibas un higiénas prasibu ievéroSanu);

individualie macibu piederumi (izglitojamo personiskas lietoSanas priekSmeti un
materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu Iidzekli vai saistiba ar macibu iespgju
nodrosinasanu: kancelejas piederumi, apgérbs un apavi, atsevisku macibu priekSmetu
(sports, majturiba un tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepiecieSamais
specifiskais apgérbs, apavi un higiénas piederumi, materiali, kurus izmantojot macibu

procesa izglitojamais rada priekSmetu vai produktu savam vajadzibam;

12) Pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek sagatavosanas izglitibai vidéja pakapé

vai profesionalajai darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo
pamata zinasanu un pamata prasmju apguve, veértibu orientacijas veidoSanas un
iesaiste sabiedribas dzive. Pamatizglitibas programmas apguvi bérns parasti uzsak taja
gada, kura vinam aprit pilni 7 gadi un ilgst Iidz 16 gadu vecumam. Ipasos gadijumos
pamatizglitibas iegiiSana var turpinaties lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai.
Pamatizglitiba Latvija ir obligata, programmas ilgums ir 9 gadi. Pamatizglitibas

obligato saturu nosaka valsts pamatizglitibas standarts, kas ietver ar1 sakumskolu;

13) Pagarinatas dienas grupa — izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja izglitojamajiem

sanemt pedagogisku palidzibu un organizéti pavadit brivo laiku arpus obligatajam

macibu stundam;

14) Pedagogiska padome — institiicija dazadu ar macibu un pedagogisko procesu saistitu

jautajumu risinasanai. Pedagogisko padomi vada Skolas direktors, un tas sastava ir
visi iestadé stradajosie pedagogi un Skolas arstniecibas personas. Pedagogiskas

padomes s€des sasauc ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokolg;

15) Pedagogs — fiziska persona, kurai ir Izglitibas likuma vai cita izglitibu reglament&josa

likuma noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas

programmas TstenoSana izglitibas iestadg;

16) Sakumskola —isteno pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) izglitibas programmas;

17) Skola — Upesleju sakumskola;

18) Skolas padome — skolas kolegiala institiicija, kura darbojas:



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

- izglitojamo deleg@ti parstavji, iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas
programmas;
- izglitojamo vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) delegéti parstavji,

- Skolas pedagogu un citu darbinieku delegéti parstaviji.

19) Veértejums — izglitibas programma noteikto zinasanu, prasmju un iemanu apguves

Iimena apliecinajums;

Upesleju sakumskola ir Stopinu novada Domes dibinata un paklautiba esosa
vispargjas pamatizglitibas iestade. Lémumu par Skolas reorganizaciju, likvidaciju
pienem Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, LR Vispargjas izglitibas

likums, citi normativie akti, ka ar1 Skolas Dibinataja izdotie tiesibu akti un Skolas

Dibinataja apstiprinats Nolikums.

Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir juridisks personas statuss. Tai ir Zimogs
ar papildinato mazo Valsts gerbona att€lu, ko lieto tikai uz izglitibu apliecinoSiem
dokumentiem un zZimogs ar Stopinu novada gerbona attélu, ko lieto uz visiem pargjiem
Skolas dokumentiem kur nepiecieSams lietot zimogu, ka arT noteikta parauga

veidlapas.
Skolai ir sava simbolika — karogs, dziesma, logo.
Skolas gramatvediba tiek kartota centralizeti Stopinu novada domé.

Skolas registracijas numurs Izglitibas iestazu registra:

Skolas juridiska adrese: , Upeslejas, Stopinu novads, LV-2118
(Tel. 67956088, e-pasts: skola@upeslejuskola.lv).

Dibinataja juridiska adrese: Institita iela 1a, Ulbroka, Stopinu novads, LV-2130 (Tel.
67910518, e-pasts: novada.dome@stopini.lv).

2. SKOLAS DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN UZDEVUMI

2.1. Skolas darbibas merkis:

2.1.1. Veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot macibu un audzinasanas procesu,
lai nodro$inatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un pamatizglitibas
valsts standartd noteikto mérku sasniegSanu, apgiistot dzivé nepiecieSamas

vertibu orientacijas, pamata zinasanas un pamata prasmes.

2.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglttojosa darbiba.



2.3 Skolas uzdevumi:

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6

2.3.7

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.1. istenot licencétas izglitibas programmas;

2.3.2. Tstenot intereSu izglitibas programmas;
veikt macibu un audzinasanas darbu, izvelties izglitoSanas darba metodes un
formas atbilsto$i visparpienemtai pedagogiskai praksei un teorétiskam
nostadném;
nodro$inat izglitojamo ar iesp&jam apgit zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;
izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot muzizglitibai,
veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
sekm@t izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras
savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas satversmé
un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;
sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu un
citam institlicijam, lai nodroSinatu katra izglitojama sp&jam atbilstoSu obligato
1zglitibu;
nodroSinat izglittbas programmas istenoSana un izglitibas satura apguveé
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;
planot un racionali izmantot izglitibas procesam paredzetos finansu, personala

un informacijas resursus.

2.4. Pirmsskolas izglitibas uzdevumi:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

sekm@t vispusigu b&rna attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un
pieredzi un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai;

attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju,
domu un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas
attiecibas;

attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus 1€mumus, jaunradi un

uznéméjspeju, sadarbibas, pilsoniskas Iidzdalibas un digitalas prasmes;
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3.3.

3.4.

3.5.

2.4.4. veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, izpratne
un pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un
fiziska aktivitate;

2.4.5. nodroSinat b&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas
ieguvei;

2.4.6. informativi izglitot audzeknu vecakus un aizbildnus.

3.  SKOLA ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

3.1. Skola izglitibas programmas isteno valsts valoda.

3.2. Skola 1steno $adas licencétas izglitibas programmas:

3.2.1. pamatizglitibas programma (kods 21011111);
3.2.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem (kods 21015611);
3.2.3. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam (kods 21015411);
3.24. vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111);
3.2.5. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem (kods 01015611);
3.2.6. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem (kods 01015811);
3.2.7. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem

(kods 01015911).

Skola atbilstoSi izglitojamo un vinu vecaku vElmém un savam iespgjam, Tsteno
intereSu izglitibas programmas, un to finansé€Sanas kartibu nosaka atbilstosi Valsts
mérkdotacijam un Dibinataja finans€jumam interesSu izglitibai.

Pedagogi macibu procesa organizéSana ir tiesigi izmantot LR Izglitibas un zinatnes
ministrijas macibu priekSmetu paraugu programmas, ka ari pedagogu individuali
izstradatas macibu priekSmetu programmas, kuras izvérté un saskano Skolas macibu
priekSmetu Metodiskajas komisijas un apstiprina Skolas direktors.

Skola ir tiesiga istenot citas izglitibas programmas LR Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

4. 1ZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka LR Izglitibas likums, LR Vispargjas
izglitibas likums un uz to pamata izdotie ar&jie normativie akti, Darba kartibas
noteikumi, Iek$€jas kartibas noteikumi, Skolas padomes kartiba, Pedagogiskas

padomes kartiba un citi Skolas iek$€jie normativie akti.

Macibu gada ilgumu nosaka LR Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada un macibu
semestru sakuma un beigu laiku, ka ar7 izglitojamo brivdienas nosaka Ministru

kabineta noteikumi.

Izglitojamo uznemSana, tai skaita pirmaja klas€, un parcelSana nakamaja klas€ notiek
Ministru kabineta noteikumos noteikta kartiba un saistoSajos noteikumos noteiktaja
kartiba, kas nosaka bérnu uznemsanu pirmaja klasé pasvaldibas vispargjas izglitibas
iestades.

Izglitojamo specialas pamatizglitibas programmas uznem ar Valsts pedagogiski
mediciniskas komisijas, novada paSvaldibas mediciniskas komisijas atzinumu un

vecaku (aizbildnu) rakstiska iesnieguma pamata.

Ilgstosi slimojoso izglitojamo izglitoSanas kartibu, macibu satura apguves IstenoSanu
gimené (majmacibu), Skolas ricibu, kad izglitojamais devies macities uz citu valsti vai

atgriezies no macibam cita valsti, nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Minimalais un maksimalais izglitojamo skaits klas€ tiek noteikts atbilstoSi normativo

aktu prasibam.

Macibu darba pamata organizacijas forma ir macibu stunda, kuras ilgums ir 40
minlites. Macibu satura apguvei var izmantot citas izglitoSanas darba formas:

ekskursijas, lekcijas, seminarus, tikSanas u.tml.

Macibu nedéelas ilgums ir 5 (piecas) dienas. Macibu process tiek organizets viena
maina.

Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi nosaka LR Vispargjas izglitibas likums.
Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam, macibu stundu sakuma un beigu laiku

atspogulo Skolas macibu priekSmetu un stundu saraksta, kuru apstiprina Skolas

direktors.

Macibu priekSmetu un stundu saraksts ietver macibu programmu macibu priekSmetu

un stundu plana ietvertos macibu priekSmetus.

Macibu priekSmetu un stundu saraksta katrai klasei nedéla noteikta 1 (viena) klases

audzinataja stunda.



4.12.

4.13.

4.14.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

Ar Skolas direktora apstiprinato macibu priekSmetu un stundu sarakstu izglitojamie
un pedagogi iepazistinami pirms katra semestra sakuma. Macibu priekSmetu un stundu
saraksts ir pastavigs visu semestri. Izmainas apstiprinataja macibu priekSmetu un
stundu saraksta, saskanojot ar Skolas direktoru, var izdarit tikai Skolas direktora

vietnieks izglitibas joma.

Izglitibas programmas ietvertas fakultativas, individualas un grupu nodarbibas, t.sk.,
intereSu izglitibas nodarbibas, tiek organiz€tas, ieverojot brivpratibas principu. To

sakuma un beigu laiku atspogulo nodarbibu saraksts.
Pamatojoties uz vecaku iesniegumu Skola tiek organizetas pagarinatas dienas grupas
sakumskolas izglitojamajiem, kas ietver macibu vielas papildu (individualo) apguvi,

majas darbu sagatavoSanu.

4.15. Klases audzinataja stundas obligati ieklaujami $adi temati:

4.15.1. satiksmes droSiba;
4.15.2. darbiba ekstremalas situacijas (neparvaramas varas apstakli) un ugunsdrosiba;
4.15.3. pirma neatlickama palidziba;
4.154. veseliga dzivesveida pamati;
4.15.5. karjeras izvéle;
4.15.6. pilsoniska audzinaSana;
4.15.7. kulttras izglitiba.

Izglitojamo macibu sasniegumus Skola verté atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem.

Macibu sasniegumus un citas zinas par izglitojamajiem macibu priekSmetu pedagogi
un klases audzinataji atspogulo e — klases Zurnala.

Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu

isteno$anai ir izveidotas Skolas Metodiskas komisijas un Metodiska padome.

Metodisko komisiju darbs norit saskana ar noteikumiem “Kartiba, kada tiek organizéts

Metodisko komisiju darbs”.

Metodiskas padomes izveidoSanas kartiba, kompetence un darbiba ir noteikta saskana

ar noteikumiem “Kartiba, kada tiek organizéts Metodiskas padomes darbs”.

4.21. Metodisko komisiju darbu vada un organizé Metodiskas komisijas vaditajs.
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4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

Metodiskas padomes darbu vada un organizé Metodiskas padomes vaditajs — Skolas

direktora vietnieks izglitibas joma.

Saskanojot ar Dibinataju, Skolas direktors nosaka macibu gada pagarinajumu, ja

macibu gada laika raduSies 1pasi izglitibas procesu kavéjosi apstakli.

Katra semestra beigas izglitojamie sanem Ministru kabineta apstiprinatajam paraugam
atbilstoSu liecibu. Liecibu izsniedz semestra p&€dgja diena. Otraja semestrT, izsniedzot
liecibu, taja tiek ierakstits Skolas direktora rikojuma datums un numurs par izglitojama
parcelSanu nakamaja klas€, péc parbaudijumiem vai atstasanu uz otru gadu taja pasa

klase.

Izglitojamo parcelSana nakamaja klas€, péc parbaudijumu kartiba, atstaSana uz otru

gadu taja pasa klas€ un atskaitisana notiek LR MK noteikumos noteiktaja kartiba.
Skola izsniedz izglitibas dokumentus par attiecigas izglitibas pakapes ieguvi LR
Vispargjas izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikta kartiba.

Ne vairak ka 15 (piecpadsmit) macibu dienas macibu gada laika klase var izmantot
macibu ekskursijam, macibu olimpiadeém, projektiem, sporta pasakumiem un citiem
ar macibam un audzinasanu saistitiem pasakumiem.

Atbalsta funkcijas izglitojamiem sniedz Skolas atbalsta personals — logopéds,

psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs, medicinas masa.

4.29. Izglitibas procesa organizacija pirmsskolas izglitibas grupas

4.29.1. Izglitojamo uznemsSana izglitibas iestade notiek saskana ar valsti noteiktajiem
normativajiem aktiem un paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem par
pirmsskolas vecuma bérnu uznemsanas un atskaitiSanas kartibu pasvaldibas

izglitibas iestades, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmas.

4.29.2. Grupu komplektéSana notiek katru gadu §1 nolikuma 4.29.1.apakSpunkta
minétajos saisto$ajos noteikumos noteiktaja termina un kartiba, macibu gada
laika papildinot brivas vietas. Grupas izglitojamo sarakstus apstiprina ar

Skolas direktora rikojumu.
4.29.3. Pirmsskolas grupas izglitojamos uznem no 18 (astonpadsmit) ménesu vecuma.

4.29.4. Specialas pirmsskolas izglitibas programmas ar jauktiem un garigas attistibas
traucgjumiem Skola uznem izglitojamos visa macibu gada laika no 3 (tris)
gadu vecuma, atbilstoSi brivo vietu skaitam, ja ir aizpildita Izglitojama

parbaudes karte ar Skola Tstenotajai izglitibas programmai atbilstoSu arsta
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diagnozi, pamatojoties uz Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu vai pasvaldibas komisijas atzinumu pirmsskolas izglitojamajam un

vecaku/likumiska parstavja iesniegumu.

4.29.5. Pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamie apgust [idz obligatas izglitibas

ieguves uzsaksanai.

4.29.6. Ar Skolas direktora rikojumu izglitojamais tiek ieskaitits iestades pirmsskolas
audz€knu saraksta, kad pienak rinda un Izglitojama vecaks/likumiskais
parstavis iesniedz un uzrada Skolas direktoram $adus dokumentus:
4.29.6.1. Aizpilditu apstiprinatu iesnieguma formu par izglitojama

uznemsSanu izglitibas iestadeé (apstiprinati ar saistoSajiem

noteikumiem).

4.29.6.2. Uzrada izglitojama dzim$anas apliecibu (originalu), uzrada
aizbildna apliecibas (originalu) vai lémuma par aizbildnibas
nodibinaSanu un aizbildpa iecelSanu kopiju, ja attieciga
informacija nav Dibinataja riciba.

4.29.6.3. Izglitojama medicinisko karti (forma Nr.63/U), poSu karti
(forma Nr. 026/U), gimenes arsta izzinu par izglitojama
veselibas stavokli (izzinai jabut izdotai ne vélak ka trs dienas

pirms apmekl&juma uzsaksanas).

4.29.6.4. Ligumu “Par Izglitojama uzpemSanu iestade”, vecaks vai
likumiskais parstavis paraksta saistoSajos noteikumos

noteiktaja termina.

4.29.6.5. Ja vecaks vai likumiskais parstavis pazinojuma “Par vietas
pieskirSanu” noteiktaja termina piekrit pieSkirtajai vietai
iestades pirmsskolas grupa, ir iesniedzis dokumentus,
iepazinies un parakstijies par Ieks€jas kartibas noteikumiem
vecakiem un parakstijis ligumu, Skolas direktors pienem
lémumu par izglitojama uznemSanu Skolas pirmsskolas
izglitibas iestades grupa un registré izglitojamo Valsts izglitibas

informacijas sist€mas datu baze.

4.29.7. Pirmsskolas izglitibas grupas ir atvertas izglitojamajiem 5 darba dienas ned€la

no 07.00 - 19.00. Junija, julija, augusta péc pieprasijuma apjoma, iestade ir
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atverta viena vai vairakas pirmsskolas grupas ar darba laiku no plkst.08:00 —

18:00.

4.29.8. Pirms bérna uznemsanas iestade, vecaki/likumiskais parstavis tiek iepazistinati

ar iestades darbibu reglament&joSiem noteikumiem. Ar savu parakstu

vecaki/likumiskais parstavis apliecina, ka ar noteikumiem ir iepazinusies, tie

skaidri un saprotami.

4.29.9. Pirmsskolas izglitibas pedagogu un pedagogu paligu skaits grupas tiek noteikts

sadi:

4.29.9.1. 2 (divi) pirmsskolas pedagogi uz 1 (vienu) grupu.

4.29.9.2. 1 (viens) pedagoga paligs uz 1 (vienu) grupu.

4.29.9.3. 2 (divi) pedagogu paligi uz 1 (vienu) grupu izglitojamajiem
vecuma no 1.5 (viens ar pusi) - 3 (tris) gadiem.

4.29.9.4. Specialaja pirmsskolas grupa nepiecieSamibas gadijuma var
tikt norikoti papildus Izglitojama asistenti.

4.29.10. Izglitojamo skaitu grupa, saskanojot to ar Skolas direktoru, nosaka

Stopinu novada dome. Stopinu novada dome, pamatojoties uz

saistos$ajiem noteikumiem, nosaka Izglitojamo skaitu grupas:

4.29.10.1. Lidz 3 (tris) gadu vecumam — lidz 24 (divdesmit Cetri)

izglitojamajiem grupa.

4.29.10.2. No 3 (tr1s) gadu vecuma Iidz 7 (septinu) gadu vecumam - lidz

dienu.

4.29.12.

4.29.13.

4.29.14.

25 (divdesmit pieci) izglitojamajiem grupa.

4.29.11. Pirmsskolas izglitibas iestadi Izglitojamais apmeklé katru

Iestades darbibas paplaSinasanas un faktiskas darba pienakumu
izpildes vietas mainas gadijumos, Skolas direktors ir tiesigs veikt

darbinieku iek$€jo rotaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Arkartas gadijumos, lai nodroSinatu grupas nepartrauktu darbibu,
Skolas direktors ir tiesigs apvienot grupas, ja kopgjais Izglitojamo
skaits apvienotaja grupa neparsniedz 24 Izglitojamos.

Vasaras méneSos (junijs, julijs, augusts) Skolas direktors ir tiesigs
apvienot grupas, nosakot Izglitojamo skaitu grupa lidz 25

Izglitojamajiem.
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4.29.15.

Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu dél neapmekle iestadi laika
perioda, kas nav garaks par vienu kalendaro gadu, vieta izglitibas
iestade tiek saglabata, pamatojoties uz izglitojama likumiska parstavja
iesniegumu vai arsta atzinumu. Saja laika Skolas direktors ir tiesigs uz
terminétu laiku (izglitojama prombiitnes laiku), pirmsskolas izglitibas

iestade uznemt nakamo izglitojamo rindas kartiba:

4.29.15.1. Par attaisnojosu iemeslu uzskatama izglitojama prombiitne

veselibas stavokla de] (hroniska slimiba, rehabilitacijas periods,
psiho emocionalais stavoklis), ko apliecina arsta izsniegta

izzina.

4.29.15.2. Citi izglitojama prombiitnes gadijumi, par kuriem izglitojama

4.29.16.

4.29.17.

likumiskais parstavis izglitibas iestadi rakstiski informgjis

pirms planotas prombiitnes.

Maksa par pirmsskolas izglitibas ieguvi tiek segta no Valsts un

Dibinataja budzeta lidzekliem, Ministru kabineta noteikta kartiba.

Saskana ar Ministru kabineta noteiktajam pirmsskolas izglitibas
Vadlinijam pirmsskolas izglitibas obligato saturu veido - vértibas un
tikumi, visparigas jeb caurviju prasmes, zinaSanas, izpratne un pamata
prasmes valodu, socialas un pilsoniskas, kultiras izpratnes un
paSizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju,

veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas.

4.29.18. Pirmsskolas izglitibas satura istenoSanas principi:

4.29.18.1. vienots audzinaSanas un macibu process, kura bérns praktiska

darbiba integréti apgiist zinasSanas, izpratni un pamata prasmes
dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido

vertibas balstitus ieradumus.

4.29.18.2 Galvena macibu organizacijas forma ir rotalnodarbiba. Lai

sasniegtu planotos rezultatus, ta tiek Tstenota:
4.29.18.2.1. visas dienas garuma;
4.29.18.2.2. telpas un ar3;
4.29.18.2.3. ietverot b&rna brivu un patstavigu rotalasanos un
pedagoga mérktiecigi organiz€tu un netieSi vaditu

macisanos rotaldarbiba;
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4.29.18.2.4. nodroSinot vienmérigu slodzi, atpiitu un b@rna

4.29.18.3.

darboSanos atbilstosi individualajam sp&jam.

B@rns macas iedzilinoties macibu procesa:

4.29.18.3.1. tiek izvirziti skaidri maciSanas mérki un sasniedzamie

rezultati;

4.29.18.3.2.  tiek piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu

modelésanai;

4.29.18.3.3. tiek nodroSinata atbalstoSa un attistoSa atgriezeniska

4.29.18.4.

saite un iesp€ja bérnam skaidrot darbibu gaitu un domat

par savu macisSanos un sasniegto rezultatu.

Macibas bérnam ir personiski nozimigas. Macibu procesa tiek

nodroS$inata:

4.29.18.4.1. saistiba ar vina pieredzi un ikdienu un iesaiste Iemumu

pienemsana par savu dzivi;

4.29.18.4.2. iespgja interes€ties un iesaistities izglitibas iestades

4.29.18.5.

4.29.18.6.

4.29.18.7.

kultiras veidosana, kopiena, valsti un pasaulé
notiekoSajos procesos un raudzities nakotng, izzinot un
izvertgjot personiskajai un ari sabiedribas attistibai un

labklajibai nozimigus tematus.

Tiek respekteéta bernu dazadiba péc dzimuma, etniskas
piederibas, religiskas parliecibas, veselibas stavokla, valodas,
intelektualas attistibas  un citam pazimém, ievérojot
diskriminacijas un atskirigas attieksmes aizliegumu, ka ari

noveértetas bérna individualas sp€jas un talanti.

Tiek nodroSinatas bérna individualas vajadzibas, ievérojot
vides pieejamibas principus, tadejadi palielinot ikviena bérna
lidzdalibas iesp&jas, ka ari veicinot savstarp&jo dialogu un

nodroSinot sadarbiba balstitu profesionalu atbalstu.

Tiek istenota bérna, pedagogu, vecaku vai bérna likumisko
parstavju meérktieciga, atbalstoSa, uz b€rna maciSanas un
attistibas vajadzibam veérsta sadarbiba, iesaistot vecakus vai
bérna likumiskos parstavjus b&rna maciSanas procesa un
nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un

sasniegumiem.
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4.29.18.8.

4.29.19.
4.29.19.1.

4.29.196.2.

Macibu vide ir fiziski un emocionali droSa, atbalstoSa un
attistoSa, mainiga un pielagota ikviena b&rna maciSanas un

attistibas vajadzibam.

Pirmsskolas izglitibas verteSana

Macibu snieguma vért€Sanas pamata ir novérojumi par bérna
darbibu vai darba galarezultatu. VeértéSana ir neatnemama
macibu procesa sastavdala, kas b&mam un pedagogam
nodroS$ina efektivu atgriezenisko saiti, kuras mérkis ir uzlabot
maciSanos un macisanu. Pedagogs periodiski informé bérna
vecakus vai berna likumisko parstavi par saviem

noveérojumiem.

Pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipi:

4.29.19.2.1. atklatibas un skaidribas princips — bérnam ir zinami un

saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vina

snieguma vertesanas kriteriji;

4.29.19.2.2.  metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma

vertéSanai izmanto dazadus metodiskos veértéSanas

panémienus;

4.29.19.2.3. sistemiskuma princips — b&rna snieguma vert€Sanas

pamata ir sisteéma, kuru raksturo regularu, pamatotu un

noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

4.29.19.2.4. ieklaujosais princips — verteSanu pielago ikviena bérna

dazadajam maciSanas vajadzibam;

4.29.19.2.5. izaugsmes princips — macibu snieguma vértésana, ipasi

4.29.19.3.

maciSanas posma nobeiguma, tiek nemta véra

individuala macibu snieguma attistiba.

Macibu snieguma vertéSanas metodiskos pan€mienus un
verteéSanas kritérijus nosaka pedagogs, ieverojot attiecigaja
macibu joma noteiktos planotos sasniedzamos rezultatus un
izglitibas iestade, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem
“Par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”, izstradato b&ma macibu

sasniegumu verteésanas kartibu.
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4.29.19.4.

Pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma pedagogs noverteé un
apraksta, kadi ir bérna sasniegumi obligata satura apguves
rezultati. Pedagogs rakstiski par to inform& vecakus vai bérna

likumisko parstavi.

4.29.19.5. Macibu sasniegumus un citas zinas pedagogi par
izglitojamajiem atspogulo e — grupas zurnala.
4.29.20. Lémumu par pirmsskolas izglitojama atskaitiSanu no iestades pienem

Skolas direktors, konsult&joties ar Pedagogisko Padomi, gimenes arstu,

Stopinu novada domi §ados gadijumos:

4.29.20.1.

4.29.20.2.

4.29.20.3.

4.29.20.4.

Ja izglitojama veselibas stavoklis p&c arstu komisijas slédziena
nepielauj vina atrasanos vispargja tipa pirmsskolas izglitibas
iestade vai ar7, ja izglitojamais ar savu uzvedibu, ricibu apdraud
savu un citu izglitojamo droSibu, veselibu, ir neprognoz€jams

sava riciba, uzvediba.

Ja izglitojamais (Iidz obligatas izglitibas vecuma sasniegSanai)
bez attaisnojuma neapmekl€ izglitibas iestadi vairak neka 1
(vienu) ménesi un vecaki/likumiskais parstavis neiesniedz
paskaidrojumu 10 (desmit) darba dienu laika no pieprasijuma
sanems$anas dienas vai paskaidrojuma nav mingti attaisnojosi

neapmekléSanas iemesli.

Pec izglitojama likumiska parstavja iniciativas (rakstisks

iesniegums).

Izglitojamajam uzsakot pamatizglitibas apguvi.

4.29.21. Ja izglitojamajam ir nepiecieSamiba saisinat vai pagarinat macibu

programmas apguves laiku par vienu gadu, tad vecaki/likumiskais

parstavis iesniedz izglitibas iestades direktoram iesniegumu un

gimenes arsta vai psihologa atzinumu lidz attieciga gada 31. maijam.

4.29.22. Ja izglitojamais (no obligatas izglitibas vecuma sasniegSanas) vairak

neka 3 (tris) macibu dienas nav apmeklgjis izglitibas iestadi un

izglitibas iestadei nav informacijas par neieraSanas iemeslu vai iemesls

nav uzskatams par attaisnojosSu, izglitibas iestade par to nekavejoties

rakstiski informé novada Domes Socialo dienestu.
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5.1.

5.2.

4.29.23. Skola izsniedz vecakiem izzinu par piecus un seSus gadus vecu

izglitojamo  pamatizglitibas apguvi obligatas sagatavoSanas
programmas apguvi, kas iesniedzama izglitibas iestade, kura

izglitojamais turpinas izglitibu.

5.1ZGLITOJAMO PIENAKUMI UN TIESIBAS

Visparigas izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti LR Izglitibas likuma, tiesibu

aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos, t.sk., Skolas ieksgjos

normativajos aktos.

Izglitojama tiesibas un pienakumus Skola nosaka $is Nolikums un Skolas ieks$gjas

kartibas noteikumi.

5.3. Izglitojama tiesibas

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

legtt valsts un pasSvaldibas apmaksatu kvalitativu un Valsts standartiem

atbilstoSu pamata izglitibu;

IzglitoSanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas un klases telpas,
biblioteku, kabinetus, darbnicas, sporta zali, macibu Iidzeklus un citas

informacijas kratuves;

IzglitoSanas procesa izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, kas

neaizskar cilvéka, Skolas un Valsts godu un cienu;

Paust attieksmi par Skolas darba organizaciju, izglitibas procesu, izteikt

priekSlikumus Skolas dzives pilnveidosanai;

Sanemt Valsts un pasvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas apriipi un

pirmo palidzibu Skola un tas organiz€tajos pasakumos;

Tikt izvirzitam un piedalities Skolas paSparvaldes un Izglitojamo pasparvaldes
darba, atbilstosi Skolas nolikumam un Izglitojamo pasparvaldes Nolikumam

(reglamentam);

Sanemt individualu pedagoga, sociala pedagoga, psihologa un Skolas vadibas
atbalstu macibu satura apguve saskana ar konsultaciju grafiku, ka art atbalstu
jebkuru citu jautajumu risinasana;

Uz netraucétu darbu macibu stundu un izvéléto arpus stundu nodarbibu laika;

5.3.9. Prasit cienigu un korektu izturéSanos pret sevi;
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5.3.10. Sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanu saistitiem

jautajumiem,;

5.3.11. Sanemt argument&tu savu zinaSanu un uzvedibas novert&jumu, zinat macibu

sasniegumu veértesanas kriterijus, ligt pedagogu izskaidrot sanemto vertejumu;

5.3.12. Versties ar jautajumiem, ierosindjumiem pie jebkura pedagoga vai Skolas

vadibas;

5.3.13. Darboties organizacijas un interesu grupas;

5.3.14. Parstavét Skolu dazada veida pasakumos, atbilsto§i savam sp&am un

interesem;

5.3.15. Katram izglitojamajam ir tiesibas uz tiru dzives vidi, biit aizsargatam no

kaitigu vielu - smek&sanas, alkoholisko dz€rienu un narkotisko vielu ietekmes

Skola, personisko drosibu, pieklajibas un cienas atmosferu Skola.

5.4. Izglitojamo pienakumi

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

Skolas telpas un arpus tam izglitojamajiem jauzvedas atbilstoSi sabiedriba
visparpienemtajam uzvedibas normam. Taktiski un iejutigi jaizturas pret
Skolas biedriem un pieauguSajiem. Jaievéro savstarp&ja pieklajiba un

smalkjiitiba;

Apmeklét visas macibu priekSmetu un stundu sarakstd noteiktas stundas,
atbilstoSi to sakuma un beigu laikiem, saskana ar zvanu. Uz macibu stundam
nemt Iidzi tikai pedagoga, klases audzinataja noteiktos macibu lidzeklus,

piederumus un dienasgramatu;

Macibam paredzeto laiku pilniba izmantot zinaSanu apguvei, atbilstoSi savam
sp&jam, sistematiski gatavojoties nodarbibam un izpildot uzdotos majas

darbus, aktivi piedaloties macibu stundu darba;

Uzturet kartiba savu darba vietu, personigi atbildét par macibu stundas laika

izsniegto macibu lidzeklu saglabasanu lietoSanas kartiba;

Macibu stundu laika, saistiba ar iepriek§ zindmiem un neparedz€tiem
apstakliem, pirms atstat klases vai Skolas telpas, sanemt klases audzinataja vai

macibu priekSmeta pedagoga atlauju;

Macibu dienas beigas iepazities ar izmainam macibu priekSmetu un stundu
saraksta. Zinat un ieverot savas klases stundu sarakstu, fakultativo un

individualo nodarbibu laikus;
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5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

5.4.13.

5.4.14.

5.4.15.

5.4.16.

5.4.17.

5.4.18.

5.4.19.

Izmantot pedagoga palidzibu macibu vielas apguvé gan macibu stundu, gan

konsultaciju laika;

Ieverot klases biedru un Skolas biedru tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi.
Ieverot Skolas pedagogu un Klases audzinataju tiesibas uz netrauc€tu macibu

darbu stundas un arpus stundu nodarbibas;

Ieverot Skolas Nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus un citus normativos
aktus. Pildtt Skolas vadibas, pedagogu un Skolas darbinieku prasibas, kas nav

pretruna ar normativajiem aktiem;

Ieverot ugunsdrosibas, elektrodrosibas un citus drosibas noteikumus visas
Skolas telpas, sporta nodarbibas, ekskursijas u.c. Skolas organiz&tajos
pasakumos gan macibu stundu laika, arpus stundu nodarbibu laika, ka ar1

brivaja laika. Par sanemto instruktazu veikt parakstu klases Zurnala;

Zinot klases audzinatajam vai Skolas vadibai par narkotisko vai psihotropo, ka
ar1 citu aizliegtu vielu, priekSmetu ieneSanu Skola vai to lietoSanu, pirkSanu un
pardosanu, nodoSanu citai personai, ka arT nepiederoSu personu atraSanos
Skola vai tas teritorija;

Dodoties uz Skolu un no Skolas majas, ievérot Celu satiksmes noteikumus;

Ar cienu izturéties pret Valsti, sabiedribu, Skolu un tas simboliku, Skolas

darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem;

Ar cienu un saudzibu izturéties pret savu, citu izglitojamo un Skolas Tpasumu

un inventaru;
Ar cienu izturéties pret dazadu religiju, rasu, tautibu, etnisko grupu
parstavjiem;
Uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola,

personisko mantu saglabaSanu, par savu droSibu, labklajibu un veselibu, par

Skolas inventara un macibu lidzeklu saglabasanu;

Darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas

normam, pilnveidojot pozitivas uzvedibas kulttiru un pasdisciplinu;

Riipéties par Skolas t€lu, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas, parstavét Skolu

skat€s, konkursos, olimpiades u.c. pasakumos;
Ripéties par Skolas estetiskas vides saglabasanu, kartibu, tiribu, labam
savstarpgjam attiecibam;
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5.4.20. Saudzet dabu un apkartgjo vidi;

5.4.21. Piedalities Skolas un tas teritorijas uzturéSanas un sakopsanas

darbos;

5.4.22. Regulari vecakiem uzradit dienasgramatu, sekmju, kavéjumu izrakstus vai citu

Skolas informaciju;

5.4.23. Bez atgadinajuma iesniegt dienasgramatu ikdienas un meneSa macibu
sasniegumu vert§juma ierakstisanai, ka ari citos gadijumos, kad to pieprasa

Pedagogs vai Skolas vadiba;

5.4.24. Macibu gada beigas vai izstajoties no Skolas, nokartot mantiskas saistibas ar
Skolas biblioteku, macibu priekSmetu un interesu izglitibas pedagogiem,

aizpildot apgaitas lapu;

5.4.25. Sekot lidzi savam ar€jam izskatam un apgerbam, nemot véra sabiedriba
visparpienemtas normas. leveérot personigas higi€nas prasibas. Skolas

iekstelpas obligati lietot mainas apavus.
5.5. Pirmskolas izglitojamo tiesibas

5.5.1. Pamatojoties uz Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu, izglitojama tiesibas,
brivibas un to aizsardzibas, ar1 pienakumi ir noteikti, nemot véra bérna fiziskas
un intelektualas nobriesanas pakapi. Likums regulé pamatnosacijumus,
saskana ar kuriem kontrolgjama bérna uzvediba un nosakama vina atbildiba,
tas reglamenté ne vien vecaku, bet ari iestazu un visu valsts, pasvaldibu,
sabiedrisko organizaciju pienakumus un atbildibu par bérnu tiesibu

nodroS§inasanu, kas ir:

55.1.1. Tiesibas uz dzivibas, veselibas un attisttbas maksimalu
aizsargaSanu,

5.5.1.2. Uz nacionalas identitates saglabasanu;

55.1.2. Uz tadiem dzives apstakliem un labveligu socialo vidi, kas

nodroSina pilnvertigu fizisko un intelektualo attistibu;
5.5.1.3. Uz vienadam tiesibam iegiit izglitibu atbilstosi katra sp&jam;

5.5.14. Uz tiesibam biit pasargatam no fiziskas un garigas seksualas
ekspluatacijas un pavedinaSanas, ka ar1 no citiem ekspluatacijas
veidiem, kas jeb ka var€tu vinam kaitéet;

5.5.15. Uz personiskas mantas aizsardzibu izglitibas iestade.
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5.7.

5.8.

5.6. Pirmsskolas izglitojamo pienakumi

5.6.1. Ta ka bérns ir pilntiesigs sabiedribas loceklis, tad vina pienakumi majas un

sabiedriba pieaug atbilstosi vecumam, kam seko gimene un izglitibas iestade,

un tie ir:

5.6.1.1.

5.6.1.2.

5.6.1.3.

5.6.1.4.

5.6.1.5.

5.6.1.6.

Ar cienu izturéties pret saviem vecakiem, pedagogiem, gimenes

locekliem, vienaudziem, ka arf citiem, sabiedribas pilsoniem;
Macities, darboties atbilstosi savai fiziskai un garigai attistibai;

Atkariba no savas vecuma pakapes, ieveérot elementaras
sadzives un kulturalas uzvedibas normas, ka ar1 savas grupas,
iestades ieks€jas kartibas noteikumus, ar kuriem izglitojamais

tiek vinam saprotami iepazistinats gimeng, izglitibas iestade;

Atkariba no sava brieduma un vecuma pakapes sargat un

rupéties par savu veselibu, drosibu;
Ar cienu izturgties pret savu Valsti, tas simboliem, likumiem,;

Izmantojot savas tiesibas, neaizskart citu b&rnu, pieauguso

tiesibas, intereses.

Izglitojama riciba pret sevi vai citiem vérstas fiziskas vai psihologiskas vardarbibas

gadfjuma.

5.7.1. Informé&t pedagogus, psihologu, socialo pedagogu vai citas atbildigas personas

par pret sevi vai citiem izglitojamajiem verstiem fiziskiem vai psihologiskiem

paridarijumiem gan skolas telpas, gan arpus tam;

5.7.2. NepiecieSsamibas gadijuma lugt palidzibu glabsanas dienestiem, policijai,

Barintiesai, Socialajam dienestam vai citam institticijam.

Izglitojamo macibu sasniegumi, arpus stundu darbs, sabiedriskais darbs var tikt

noverteti:

5.8.1.

zurnala;

5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.
5.8.5.

Pateicibas ierakstu dienasgramata vai elektroniskaja “e-klases”

Atzinibas rakstu;
Rakstisku Skolas pateicibu vecakiem;
Informaciju novada informativaja izdevuma “Tévzemite”;

Bezmaksas kultiirizglitojosu pasakumu apmeklgjumu.
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5.10.

1)

2)

3)

5.11.

5.12.

5.13.

5.9. Skolas Nolikuma un Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumus izskata:

5.9.1. Macibu priekSmeta pedagogs vai klases audzinatajs;
5.9.2. Klases kolektiva;

5.9.3. Skolas vadibas sédg;

5.94. Izglitojamo padomg;

5.9.5. Pedagogiskas padomes sedg;

5.9.6. Skolas padomes s&dg;

5.9.7. Stopinu novada Domeé vai Barintiesa;

5.9.8. Pasvaldibas vai valsts policija.

Izglitojamajam par Skolas Nolikuma un/vai Skolas Ieksgjas kartibas noteikumu

neieverosanu, var tikt pieméroti rakstiski vai mutiski sodi:

bridinajums. Pedagoga, pedagogiska darbinieka vai citas atbildigas personas mutisks
aizradijums, aicinot izglitojamo partraukt darbibas, kas neatbilst Skolas Nolikuma

un/vai Ieksgjas kartibas noteikumos ietvertajam prasibam.

piezime. Skolotdaja, pedagogiska darbiniecka izdarits ieraksts izglitojama
dienasgramata vai ‘“e-klases” elektroniskaja Zurnala par Skolas Nolikuma un/vai

Ieksgjas kartibas noteikumu neieveroSanu.

rajiens. Skolas direktora rakstisks rikojums par rajiena izteikSanu izglitojamajam, kas
saistits ar butisku vai viena macibu gada laika atkartotu Skolas Nolikuma un/vai

Ieks@jas kartibas noteikumu neieveéroSanu.

Izglitojamajam par Skolas Nolikuma un/vai Skolas Ieksgjas kartibas noteikumu
neieveroSanu, papildus noteiktajam pamatsodam var tikt piemérots kads no zemak

minétajiem papildsodiem:

5.11.1. aizliegums piedalities klases vai Skolas rikotajos arpus macibu pasakumos vai

ekskursijas;

5.11.2. uz laiku aizliegt izmantot Skolas autobusu, ja izglitojama nokliiSana uz Skolu
ir iesp&jams nodrosinat ar sabiedrisko transportu, par to informéjot izglitojamo

un vina vecakus.

Pamatsodus un/vai papildsodus var piemérot mutiski, vai ar Skolas direktora

rikojumu.

Skolas vadiba sadarbiba ar klases audzinataju, izskatot Skolas Nolikuma un/vai

Ieksgjas kartibas normu parkapumus, var:
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5.14.

5.15.

5.16.

6.1.

6.2.

5.13.1. uzaicinat Izglitojamo un/vai ta vecakus (to likumiskos parstavjus) tikties ar

klases audzinataju;
5.13.2. uzaicinat Izglitojamo un/vai vecakus (to likumiskos parstavjus) tikties ar
macibu priekSmeta pedagogu;

5.13.3. uzaicinat Izglitojamo un/vai vecakus (to likumiskos parstavjus) tikties ar

Skolas vadibu;

5.13.4. vzaicinat Izglitojamo un/vai vecakus (to likumiskos parstavjus) ierasties

Skolas Pedagogiskas padomes vai Skolas padomes sedg;
5.13.5. Nodot materialus izskatiSanai Stopinu novada Domei, Barintiesai vai policijai.

Par Skolas Nolikuma un Skolas Ieks€jas kartibas noteikumu neievéroSanu Skola

mutiski vai rakstiski informé vecakus.

Ar Skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem ne retak ka vienu reizi gada Izglitojamo
iepazistina klases audzinatajs un Izglitojamais par to parakstas dienasgramata un/vai

“e-klases” zurnala veidlapa.

Ar Skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem vecaki iepazistas piesakot bérnu macibam

Skola, ko apliecina ar parakstu.

6. DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS
Darbinieku tiesibas un pienakumus Skola nosaka LR Darba likums, MK noteikumi,

Darba kartibas noteikumi, darba [igumi, amata apraksti, $Sis Nolikums un citas kartibas.

Pedagogus un saimnieciskos darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Skolas

direktors, atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.

6.3. Skolas direktors

6.3.1. Skolas direktoru, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju, pienem darba

un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba.

6.3.2. Skolas direktors vada Skolu atbilstosi LR Izglitibas likumam, Vispargjas
izglitibas likumam, Ministru kabineta noteikumiem, Skolas Nolikumam un

iek$€jiem normativajiem aktiem.
6.3.3. Direktora pienakumi:

6.3.3.1. nodroS$inat izglitibas iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekiem, saskana ar normativajiem aktiem pienemt darba

darbiniekus un savus vietniekus, noteikt vinu darba
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6.3.3.2.

6.3.3.3.

6.3.3.4.

6.3.3.5.

6.3.3.6.

6.3.3.7.

6.3.3.8.

6.3.3.9.

6.3.3.10.

6.3.3.11.

6.3.3.12.

6.3.3.13.

pienakumus, tiesibas un slégt darba ligumus un atbrivot no
darba, partraucot darba tiesiskas attiecibas, Darba likuma
noteiktaja kartiba;

atbild par izglitibas programmu kvalitativu 1stenosanu;

savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemj par skolas intelektualo,

finansu un materialo lidzeklu racionalu izmantoSanu;

organizé Skolas darbibu, reglamentgjoso ieks€jo dokumentu

izstradi un nodrosina to izpildi;

nodroSinat Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citu izglitibas iestades

darbibu reglament&josu normativo aktu ievérosanu,

sastada amatu sarakstu, saskanojot to ar Stopinu novada Domi,
nosaka darbinieku darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru
kabineta noteikto minimalo darba samaksu. Pedagogu
tarifikaciju saskano un apstiprina Ministru kabineta noteiktaja
kartiba;

izstrada un nodroS$ina Skolas budzeta izpildes kontroli atbilstosi

Dibinataja apstiprinatajam finans€juma apjomam,;

parstaveét Skolas intereses valsts, paSvaldibu un nevalstiskas
institiicijas;

sadarboties ar valsts un paSvaldibu, nevalstiskajam
organizacijam, iestadém, izglitojamajiem, vecakiem, izglitibas
iestades padomi u.c. Skolas pasparvaldes institlicijam tas
darbibas nodro$inaSanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai,

izglitojamo karjeras izp&tei un virzisanai;

zinot policijai, barintiesal vai cital bérnu tiesibu aizsardzibas
institiicijai par jebkadu vardarbibu pret izglitojamo vai citadu

vina apdraud&jumu, vai vina tiesibu parkapumu;

nodrosinat Skolas padomes izveidi un svarigos jautajumos

konsultéties ar Skolas padomi;
vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbibu kopuma;

regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju;
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6.4.

6.3.3.14.

6.3.3.15.

6.3.3.16.

6.3.4.
6.3.4.1.

6.3.4.2.

6.3.4.3.

6.3.4.4.

6.3.4.5.

6.3.4.6.

6.3.4.7.

Direktora vietnieki:

péc novada Domes pieprasijuma sniegt parskatu par Savu

darbibu;
nodros$inat Skolas un tas apkartnes uzturésanu kartiba,

ieverot likuma par ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts

amatpersonu darbiba” noteiktas prasibas;

Direktora tiesibas:

savu pilnvaru ietvaros pieprasit informaciju, atskaites,
patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu izmantoSanu atbilsto$i Skolas attistibas plana
ietvertajam prioritatém;

noteikt piemaksas par papildus darbu, darba apjoma
palielinasanu, darba kvalitates piemaksas, materiali stimulét

Skolas darbiniekus;

saskana ar normativajiem aktiem pienemt darba Skolas
darbiniekus un noteikt darbinieku darba pienakumus un

tiesibas, un kontrol&t vinu darba kvalitati;

prasit un sanemt informaciju un konsultacijas par macibu
procesa organizacijas un Istenos$anas jautajumiem no Izglitibas
un zinatnes ministrijas, Dibinataja, Barintiesas, Sociala
dienesta, Pierigas izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes un
citam institicijam,;

noteikt pedagogisko darbinieku slodzi saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem. Noteikt Skolas darbinieku Stata vienibu

skaitu, saskanojot ar Stopinu novada Domi;

delegét Darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju
veikSanu;

ir tiesigs slégt precu, pakalpojumu un biivdarbu ligumus, kuru
ligumcena 12 (divpadsmit) méneSu laika nav vienada vai
lielaka par Publisko iepirkumu likuma noteikto ligumcenas
slieksni, saskanojot ar Stopinu novada Domi, Skolas budzeta

ietvaros.
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6.4.1.

6.4.2.

6.4.4.

6.4.2.1.

6.4.2.2.

6.4.2.3.

6.4.2.4.

6.4.2.5.

6.4.2.6.

6.4.2.7.

6.4.2.8.

6.4.2.9.

6.4.3.

6.4.3.1.

6.4.3.2.

6.4.3.3.

6.4.3.4.

6.5. Pedagogi

6.5.1.

Direktora vietnieku ar rikojumu darba pienem un no darba atbrivo
Skolas direktors. Direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieka

izglitibas joma profesionalajai atbilstibai, pienakumus un tiesibas.

Direktora vietnieks/i izglitibas joma:

nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un

norisi Skola;

atbilstosi macibu planam veic pedagogisko darbinieku slodzu

sadali un tarifikacijas aprekinus;

kopa ar Skolas vadibu veido Skolas darba planu, veic attistibas

planosanu, pasvertgjumu,
piedalas ieks€jo normativo aktu izstradg;
veic metodisko darbu un Metodiskas padomes vadibu.

koording, kontroleé un vada Skolas audzinaSanas un arpus

stundu darbu;

veicina un nodroSina sadarbibu ar vecakiem;
veicina Skolas tradiciju izkopSanu un saglabasanu,
koording izglitojamo karjeras izvéles pasakumus;
Direktora vietnieks saimnieciskaja darba:

nodroSina kvalitattivu uz ekonomiskuma wun tiesiskuma

principiem balstitu Skolas saimniecisko darbibu;

sadarbiba ar Skolas vadibu nodroSina Skolas €kas un teritorijas

funkcionalitati atbilsto$i macibu un arpus macibu procesam;
koording Skolas saimniecisko darbinieku darbu;

sadarbiba ar Skolas darbinieckiem un vadibu isteno Skolas

saimniecibas attistibas planoSanu.

Direktora prombiitnes laika vina pienakumus Skola veic direktora

vietnieks saimnieciskaja darba (izglitiba — augstaka pedagogiska).

Par pedagogu var stradat persona, kura atbilst Ministru kabineta

noteikumos noteiktajam profesionalas kvalifikacijas un nepiecieSamas
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6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

izglitibas prasibam, un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un Izglitibas

likuma noteiktajam prasibam.

Pedagoga tiesibas un pienakumi ir noteikti normativajos aktos, darba

liguma un darba pienakumu apraksta.
Skolas direktors pedagogam var uzdot:

6.5.3.1. pildit klases audzinataja, kabineta vaditaja, intereSu izglitibas
pulcina vaditaja pienakumus, vadit grupu vai individualas

nodarbibas;

6.5.3.2. piedalities, organizét, vadit vecaku dienas, sapulces,
individualas  tikSanas, Pedagogiskas padomes s&des,
informativas sanaksmes, arpus macibu stundu pasakumus, t.sk.,

piedalities citos ar Skolas darbu saistitos pasakumos;
Pedagoga pienakumi:

6.5.4.1. radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu

istenoSana;

6.5.4.2. iesaistities Metodisko komisiju grupas un darba grupas
konkrétu Skolas darbibas jautajumu risinasanai, piedalities

Skolas Pedagogiskas padomes sédgs;

6.5.4.3. izglitoSanas darbu savienot ar audzinaSanas darbu, audzinot

sociali atbildigus, godpratigus cilvékus — Latvijas patriotus;

6.5.4.4. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu

un pieredzi;

6.5.4.5. ieveérot Darba kartibas noteikumus un pedagoga profesionalas

etikas pamatprasibas;
6.5.4.6. piedalities Skolas vecaku sapulcés un vecaku dienas;

6.5.4.7. biit atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu

stundas un pedagoga vaditajos un organiz€tajos pasakumos;

6.5.4.8. nekavgjoties (mutiski, rakstiski, telefoniski) informet Skolas
direktoru, ja izglitojamais Skola apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu vai arT gadijumos, ja pedagoga
riciba ir nonakusi informacija par $ada apdraudéjuma esamibu

vai iesp&jamibu;
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6.5.5.

6.5.4.9.

6.5.4.10.

6.5.4.11.

6.5.4.12.

6.5.4.13.

6.5.4.14.

6.5.4.15.

6.5.4.16.

6.5.4.17.

6.5.4.18.

6.5.4.19.

6.5.4.20.

6.5.4.21.

sadarboties ar izglitojama gimeni, sniegt izglitojamajiem un
vinu vecakiem informaciju ar izglitibas procesu saistitiem
jautajumiem,;

istenot izglitibas programmu sadarbiba ar citiem pedagogiem,

atbalsta personalu un izglitojama gimeni;

atbilstoSi Skolas darba kartibas noteikumiem informét
izglitojama vecakus par berna zinasanu vertgjumiem un
uzvedibu;

saudzigi izturéties pret Skolas materialajam un nematerialajam
vertibam;

veidot pozitivu, sabiedriba visparpienemtam socialam un &tikas
normam atbilstoSu sadarbibas vidi macibu stunda klasg€, arpus
stundu nodarbibas un Skola;

piedalities Skolas saimniecibas planoSana;

Istenojot macibu procesu, nemt véra izglitojama individualas
patnibas, pieredzi, domasanas veidu, intereses, spgjas;

planot macibu programmas vielas sistematisku sadali,
savlaicigi parbaudit izglitojamo starp vertejumu un summativos
darbus, analizé sava darba rezultatus, veikt sava darba
paSvertgjumu;

veicinat izglitojamo motivacijas sisteémas attistibu;

istenot macibu procesu, izveloties atbilstoSas darba metodes un
panémienu;

veicinat, vadit un sniegt T1paSu atbalstu talantigajiem
izglitojamajiem, ka ar1 izglitojamajiem, kuriem ir gritibas
macibas;

ieverot izglitojama tiesibas;

nekavgjoties zinot par bérna tiesibu parkapumiem Skolas

vadibai.

Pedagoga tiesibas:
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6.6. Klases audzinatajs
6.6.1.
6.6.2.

6.6.3.

6.5.5.1.

6.5.5.2.

6.5.5.3.

6.5.5.4.

6.5.5.5.

6.5.5.6.

6.5.5.7.

6.5.5.8.

6.5.5.9.

6.5.5.10.

uz netrauc€tu macibu darbu stundas un arpus stundu

nodarbibas;
tikt ieveletam un darboties Skolas pasparvaldg;

izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, ar macibu un

audzinasanas darbu saistitu jautajumu risinasanai,

sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€ju atvalinajumu un

darba algu Ministru kabineta noteikta kartiba;

saglabajot pamatalgu Skola, ja pedagogs strada pamatdarba, 30
(trisdesmit) kalendaras dienas 3 (tr1s) gadu laika izmantot savas
izglitibas un profesionalas meistaribas pilnveidei saskana ar

Skolas attistibas plana realiz€Sanu;

sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo

nodroSinasanu atbilstosi Skolas finansialajam iesp&jam;

izveleties vai izstradat macibu priekSmetu programmas saskana
ar macibu priekSmetu standartu un macibu priekSmetu

paraugiem;

izveleties darba formas un metodes, pané€mienus, lai sasniegtu

vélamo rezultatu macibu darba;

prasit no Izglitojamajiem Skolas Nolikuma un Iek§g€jas kartibas

noteikumu izpildi, kartibas un disciplinas ievérosanu;

zinot Skolas direktoram, Skolas vadibai un izglitojama
vecakiem par sistematiskiem izglitojama parkapumiem,
saistiba ar Skolas Nolikuma un Ieksgjas kartibas noteikumu

neieverosanu.

klases audzinataju darbam noteikta klasé noriko Skolas direktors;

par klases audzinataju var nozimét jebkuru pedagogu;

Klases audzinataja pienakumi:

6.6.3.1.

6.6.3.2.

veidot Audzinasanas darba planu;

vadit klases audzinataja stundu;

30



6.6.3.3.

6.6.3.4.

6.6.3.5.

6.6.3.6.

6.6.3.7.

6.6.3.8.

6.6.3.9.

6.6.3.10.

organiz€t audzinasanas darbu klas€, nemot véra izglitojamo
individualas 1patnibas, domas, uzskatus, izzinot intereses un
spgjas;

rupéties, lai klas€ butu raditi labveligi apstakli izglitojamo
izglitoSanai, attistibai un audzinasanai;

pilnveidot izglitojamos saskarsmes kultiiru, audzinot prasmi
veidot veseligu dzivesveidu;

veicinat un organizét pozitivu sadarbibu ar izglitojama
vecakiem;

nodros§inat izglitojamo drosibu un veselibai nekaitigus
apstaklus klases un Skolas organizg&tajos pasakumos;
sadarboties ar Skolas psihologu, socialo pedagogu, specialo
pedagogu, psihologiskas palidzibas centriem, socialiem
dienestiem un izglitojama vecakiem;

ne retak ka 3(tris) reizes gada organizet un vadit klases vecaku

sapulces;

organizét un vadit klases pasakumus, iesaistot Izglitojamos

klases pasakumu organizesana.

6.7. Saimnieciskie darbinieki

6.7.1. Skolas saimniecisko darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka

darbinieka darba Iigums, amata apraksts, Darba kartibas noteikumi;

6.7.2. Skolas saimnieciskos darbiniekus, atbilstoSi ar Stopinu novada Domi

saskanotajam saimniecisko darbinieku $tata vienibu sarakstam, pienem

darba un atbrivo no darba, ka ari, nosaka to pienakumus un tiesibas

Skolas direktors;

6.7.3. Skolas saimniecisko darbinieku darba samaksu nosaka, pamatojoties

uz Ministru kabineta noteikumiem un Stopinu novada Domes

[émumiem.

6.8. Arstniecibas personals

6.8.1. Skola ir aprikotas atseviskas darba telpas, kuras arstnieciski

profilaktisko darbu veic mediciniskie darbinieki — medmasa un
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7.1.

7.2.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.5.1.

6.8.5.2.

6.8.5.3.

6.8.6.1.

6.8.6.2.

6.8.6.3.

fizioterapeits, saskana ar normativajiem aktiem, Skolas Nolikumu un

Darba kartibas noteikumiem,;
Skolas medicinas darbinieki ir pedagogiskas padomes parstavji;

Medicinas personala tiesibas un pienakumi ir noteikti normativajos

aktos un amata aprakstos;

Medicinas personala galvenais uzdevums ir maksimala izglitojamo
vispargja veselibas stavokla uzlabosana un sanitari higiéniska darba
organizacija;

Medicinas personals sadarbiba ar pedagogiskajiem darbiniekiem un

izglitojamo vecakiem:

veic izglitojamo veselibas izp&ti, diagnostiku, aizpilda
medicinas kartes, veic nepiecieSamos ierakstus un noformé

dokumentaciju, atbilstos$i normativo aktu prasibam,;

konsulteé pedagogus un vecakus par izglitojamo veselibas

stavokli;

iesaka saistiba ar izglitojamo veselibu metodiskus noradijumus
pedagogiem, ieteikumus individualajam  darbam ar
izglitojamajiem, ka ar1 ieteikumus arpus klases pasakumu

organize$anai;

Skolas Izglitojamajiem ar somatiskam saslimSanam, ar maciSanas
traucgjumiem un specialo pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar jauktiem un garigas attistibas traucgumiem,
medicinas personala pienakums ir nodroSinat profilaktisko un

arstniecisko darbu, organizgjot izglitojamiem:
arstniecisko fizkultiiru;
fizioterapiju;

€Sanas un dienas rezimu.

7. SKOLAS PASPARVALDE

Skolas direktoram saskana ar LR Izglitibas likumu ir pienakums nodroSinat Skolas

paSparvaldes izveidoSanu.

Skolas pasparvaldi veido $adas institiicijas:
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7.3. Skolas padome

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

Skolas padome;
Skolénu padome;
Pedagogiska padome;

Metodiska padome.

7.3.1. Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai tiek izveidota

7.3.3.

Skolas padome. Tas izveidoSanas kartiba, kompetence noteikta Izglitibas

likuma 31. panta, precizéta Skolas padomes kartiba, kuru izstrada pati Skolas

padome, saskanojot ar Skolas direktoru.

7.3.2.

7.3.2.1.

7.3.2.2.

7.3.2.3.

7.3.2.4.

7.3.2.5.

Skolas padomes sastavu veido:
pedagogu parstavji,

vecaku parstavji,

Skolas direktors;

izglitojamo parstavji;

Skolas dibinataja parstavis.

Vecaku parstavji Skolas padomé ir vairakuma. Skolas padomes vaditaju ar

balsu vairakumu ievél no vecaku parstaju vidus.

7.3.4.

7.34.1.

7.3.4.2.

7.3.4.3.

7.3.4.4.

7.3.4.5.

Skolas padomes kompetences:
sniedz priekslikumus Skolas attistibai;

piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniedz

priekSlikumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai Skola;

sniedz priekSlikumus jautajumos par izglitojamo un darbinieku

tiestbam un pienakumiem;

sniedz Skolas direktoram priekslikumus par iestades darba
organizaciju, budZeta sadalfjumu un izglitibas programmu

istenoSanu;

ir tiesiga lemt par to, kadus LR Izglitibas likuma 1.panta 12.*
punkta “k” apakSpunktd mingtos individualos macibu
piederumus nodroSina izglitojamo vecaki/to likumiskie

parstavji;
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7.3.4.6. risina tas kompetenc€ esoSus organizatoriskos, tai skaita ar

izglitibas iestades rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus;
7.3.4.7. veicina Skolas sadarbibu ar sabiedribu;

7.3.4.8. informé par savu darbibu un pienemtajiem lémumiem Skolas
padomes darbu reglament&josa normativaja akta noteiktaja

kartiba.

7.4. Skolas Pedagogiska padome

7.4.1.

7.4.2.

7.4.4.

7.4.5.

Dazadu ar macibu un audzinaSanas darbibu saistitu jautajumu risinasanai
izveido izglitibas iestades pedagogisko padomi. Tas izveidoSanas kartiba,
kompetence noteikta Vispargjas izglitibas likuma 12. panta, precizéta
Pedagogiskas padomes kartiba, kuru izstrada un apstiprina Skolas direktors,

saskanojot ar Pedagogisko padomi.

Skolas Pedagogiskas padomes mérkis ir dazadu ar macibu un pedagogisko

procesu saistitu jautajumu risinasana.

7.4.3. Skolas Pedagogisko padomi vada Skolas direktors.
Pedagogiskas padomes sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi, Skolas
medmasa, bibliotekare, psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs.
Pedagogiska padome ar 1émumus pienem ar balsu vairakumu, to sasauc ne

retak ka reizi pusgada, tas norisi protokolg.

7.4.6. Pedagogiskas padomes kompetences:
7.4.6.1. veic pedagogiska procesa analizi, izstrada priekslikumus darba
uzlaboSanai;
7.4.6.2. analizé un korigé Skolas ieks€jas kartibas, darba kartibas,

izglitoSanas un audzinaSanas darba u.c. jautajumus;

7.4.6.3. apspriez un analiz€ pedagogisko pieredzi un citus ar
izglitoSanas procesu saistitus jautadjumus;
7.4.6.4. iesaka izglitojamo péc parbaudijumu un papildu pasakumus, to

organizesanas kartibu;

7.4.6.5. izstrada Skolas darbibas attistibas plana projektu;
7.4.6.6. izlemj citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus
jautajumus.
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7.5. Skolénu padome

7.5.1. Skolénu padome ir sabiedriska izglitojamo institiicija. To p&c savas iniciativas

veido izglitojamie ar Skolas pedagogu un direktora atbalstu. Skolénu padome

darbojas saskana ar tas kartibu, kuru izstrada Skolénu padome, saskanojot ar

Skolas direktoru.

7.5.2. Skolénu padomes darbibas merkis ir panakt izglitojamo aktivu iesaistiSanos

audzinasanas, macibu, sabiedriska darba un briva laika organizé$anas iemanu

apgusana.
7.5.3.
7.5.3.1.

7.5.3.2.

7.5.3.3.

Skolénu padomes kompetences:
noteikt padomes struktiiru un sastavu,

iesniegt priekslikumus Skolas vadibai, Skolas Pedagogiskajai

padomei macibu un arpus stundu darba uzlaboSanai;

piedalities Skolas iek$&jo normativo aktu izstrade.

7.6. Metodiska padome

7.6.1. Metodisko padomi veido: Skolas direktors, direktora vietnieki izglitibas joma,

Metodisko komisiju vaditaji, bibliotekars.

7.6.2.

joma.

Metodiskas padomes darbu vada direktora vietnieks izglitibas

7.6.3. Metodiskas padomes darbs tiek organizéts saskana ar Skolas direktora

apstiprinato Metodiskas padomes kartibu.

7.6.4.

7.6.4.1.

7.6.4.2.

7.6.4.3.

7.6.44.

7.6.4.5.

Metodiskas padomes kompetences:
koordinét Skolas Metodisko komisiju darbu;

noteikt prioritaros metodiska darba un pedagogu talakizglitibas

virzienus;

sagatavot priekSlikumus Skolas izglitibas programmu satura
pilnveidoSanai;
organize€t metodiskas dienas, pasakumus, seminarus, lekcijas,

konferences, izstades u.tml.;

analizét metodiska darba rezultatus un ieteikt priekslikumus

Skolas darba planoSanai.

7.7. Metodiskas komisijas
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8.1.

7.7.1. Valsts pamatizglitibas standarta un macibu prickSmetu standartos noteikto

prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes popularizéSanai,

pasakumu un projektu 1stenosanai Skola izveido radniecigo macibu priekSmetu

un klasu audzinataju metodiskas komisijas.

7.7.2. Metodisko komisiju skaitu, sastavu un to vaditajus apstiprina Skolas direktors.

Komisiju darbs tiek organizets saskana ar Skola izstradato kartibu, kada tiek

organiz€ts Metodisko komisiju darbs.

7.7.3. Metodisko komisiju darbu vada metodisko komisiju vaditaji un koording

Metodiska padome.

7.7.4.

7.7.4.1.

7.7.4.2.

7.7.4.3.

7.74.4.

7.7.4.5.

7.7.4.6.

Metodisko komisiju kompetence:

izvertet pedagogu izstradatas macibu priekSmetu un
audzinaSanas programmas un ierosinat Skolas direktoram tas

apstiprinat;

apspriest pedagogu izstradatos tematiskos planus un saskanot
katrai klasei veicamo parbaudes darbu: domrakstu, tému
noslégumu darbu, starp veért§jumu, ieskaisu, eksamenu grafiku
macibu gadam. SaskanoSana tiek veikta divas reizes macibu
gada;

nodro$inat starp priekSmetu saikni starp atseviSkiem macibu

priekSmetiem vai tétmam un audzinasanas pasakumiem;

analizét izglitojamo macibu sasniegumus un pedagogu darba

rezultatus;

organizeét macibu priekSmetu olimpiades, projektu nedélas,
pieredzes apmainas pasakumus, savstarp&ju stundu veroSanu,

analizet to rezultatus;

izvertet macibu literatliru, saskanot un iesniegt Skolas
direktoram apstiprinasanai ar rikojumu izmantojamo macibu

gramatu un macibu lidzeklu sarakstu.

8. SKOLAS IEKSEJO NORMATIVO AKTU PIENEMSANAS KARTIBA

Skolas ieks€jos normativos aktus par parvaldes lémuma pienemSanas procediiru,

parvaldes amatpersonu un citu darbinieku pienakumu pildiSanu, uzvedibu, darba

drosibu Skola, ka arT citiem jautajumiem, kas attiecas uz Skolas darbibu, uz normativa
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

akta pamata vai pats péc savas iniciativas savas kompetences ietvaros izdod Skolas

direktors.

Skolas attistibas planu un grozijumus taja izstrada Skolas direktors, konsultgjoties ar
Skolas padomi, Skolénu padomi, Skolas Pedagogisko padomi, Metodisko padomi.

Attistibas planu saskano ar Dibinataju.

Skolas izglitibas programmas apstiprina Skolas direktors, saskanojot ar Dibinataju, un
licenceé spéka esosSo normativo aktu noteiktaja kartiba. Grozijumus Skolas izglitibas
programmas apstiprina Skolas direktors, atbilstoSi spéka esoSajiem normativajiem

aktiem.

Ieksgjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos izdod Skolas direktors,
konsultgjoties ar Skolas padomi, Skolénu padomi, Pedagogisko padomi un saskano ar
Dibinataju.

Skolas padomes kartibu un grozijumus tajos izdod Skolas padomes priek$sédetajs un

kartibu, un grozijumus saskano ar Skolas direktoru.

Pedagogiskas padomes kartibu izstrada un apstiprina Skolas direktors, konsultgjoties

ar Pedagogisko padomi.

Skolénu padomes kartibu izstrada un grozijumus tajos izdara Skolénu padomes

priekssedetajs un apstiprina Skolas direktors.

Skolas Metodisko komisiju un Metodiskas padomes kartibas izstrada un grozijumus
tajos izdara Skolas direktora vietnieks izglitibas joma, konsult€joties ar Skolas

Pedagogisko padomi un apstiprina Skolas direktors.

Skolas bibliotekas kartibu izstrada un grozijumus taja izdara Skolas bibliotekars un

apstiprina Skolas direktors.

Skolas kartibu par arhivu un Skolas lietu nomenklattiru izstrada un apstiprina Skolas

direktors, saskanojot ar Siguldas zonalo arhivu, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Skolas Macibu gada planu izstrada Skolas direktora vietnieks izglitibas joma un ar

rikojumu apstiprina Skolas direktors, saskanojot ar Skolas Pedagogisko padomi.

Skolas macibu priekSmetu un stundu sarakstu, un Nodarbibu sarakstu izstrada Skolas

direktora vietnieks izglitibas joma un ar rikojumu apstiprina Skolas direktors.

Rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un izglitojamajiem izdod Skolas

direktors, iepazistinot ar saturu rikojuma adresatu.
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9.1

9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.1.

9. SKOLAS IZDOTA ADMINISTRATIVA AKTA VAI FAKTISKAS
RICIBAS APSTRIDESANAS KARTIBA

Skolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridet
viena méneSa laika no akta sanemSanas dienas, iesniedzot attiecigu iesniegumu

Dibinatajam sp&ka esoSo normativo aktu kartiba.

Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét Skolas direktoram viena ménesa laika,

iesniedzot rakstveida iesniegumu speka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba.
10. SKOLAS SAIMNIECISKA DARBIBA

Saskana ar LR Izglitibas likumu Skola var veikt saimniecisko darbibu.

Skola saimniecisko darbibu saskano ar Dibinataju.

Skolas direktoram ir tiesibas:

10.3.1. veidot Skolas saimniecisko darbinieku Statu sarakstus un pedagogisko

darbinieku tarifikacijas sarakstus iedalita algu fonda ietvaros;

10.3.2. noteikt piemaksu pedagogiskajiem darbiniekiem un saimnieciskajiem,
atbilstoSi Skolas finanSu resursiem, radoSa un kvalitativa darba
veicinasanai;

10.3.3. atbilstoSi normativajiem aktiem, un péc saskanosSanas ar Dibinataju, ir
tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par Skolas
telpu izmantoSanu sporta, atpiitas, talakizglitibas u.c. pasakumiem, ja
tas netraucé izglitibas programmu istenoSanu un macibu procesa

organizesanu.

10.3.4. iegadaties vai nomat Skolas darbibai nepiecieSamas iekartas, tehniku,

inventaru un citus materialos resursus, atbilstosi budzeta planam,;
10.3.5. Skolas varda iesaistities projektos.

Skola tiek organizéta izglitojamo €dinasana. Skolas &dnicas darbu kontrolé Skolas

direktors, Skolas padome un Dibinatajs.

Saimniecisko darbibas kontroli veic Skolas Dibinatajs.

Skola var dibinat atklatos sabiedriskos fondus izglitibas attistibas veicinasanai.
11. SKOLAS FINANSESANA

Skolas nepartrauktai darbibai finans€jumu nodro$ina Dibinatajs, atbilstos$i speka
esoSajiem normativajiem aktiem.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Izglitibas iestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Latvijas Republikas

normativie akti un Stopinu novada Domes izdotie rikojumi.

Finansu lidzeklu apriti Skola veic, izmantojot Stopinu novada Domes gramatvedibu.
Skolas finans€juma avoti:

11.4.1. Valsts budZeta mérkdotacija pedagogu darba samaksai;

1142 Dibinataja budzets, atbilstoS§i Skolas direktora izstradatam un

Dibinataja apstiprinatam gada budzeta projektam;
11.4.3. papildus finansu lidzekli.
Skolas papildus finansu lidzeklus veido:

11.5.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi, davinajumi un sponsoru
lidzekli — tiek ieskaititi Skolas budzeta konta, uz akta pamata norada
ziedoto finanSu lidzeklu un mantas daudzumu, ka arf to vértibu naudas
izteiksm€ un $§is materialas vertibas tiek iegramatotas, atbilstosi

gramatvedibas uzskaites prasibam;

11.5.2. ien@mumi no maksas pakalpojumiem un saimnieciskas darbibas, kuru

saskano ar Dibinataju;
11.5.3. Eiropas Savienibas Fondu (ESF) lidzekli
11.5.4. no citiem ar Dibinataju saskanotiem ien€émumiem.

Papildus finanSu lidzekli tiek izmantoti Skolas attistibai, macibu Iidzeklu un
aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo materialajai stimulé$anai, macibu un

audzinasanas pasakumu finanséSanai, ziedotaja noteikto mérku istenoSanai.

Skolas budZeta planoSanu vada un par pieskirta budzeta izlietojumu atskaitas

Dibinatajam Skolas direktors.

Skolas finansialie Iidzekli tiek atsevi$ki uzskaititi un nevar tikt atsavinati, iznemot

normativajos aktos paredzetos gadijumos.

Skolas sastaditas ienémumu un izdevumu tames, gada budZeta projektu apstiprina
Dibinatajs.

Skolas €kas un zeme izmantojama izglitibas procesa veikSanai un citiem LR Izglitibas
likuma minétajiem mérkiem.

Skolas parvaldiSana un lietoSana esoSo €ku un zemes nodoSana lietoSana treSajam
personam pielaujama, ja tas neapdraud izglitojamo veselibu, dzivibu un droSibu, nav
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12.1.

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

pretruna ar morales un &tikas normam un netraucé izglitibas procesu, ka ari LR
Izglitibas likuma paredzéto darbu veikSanu. Eku vai zemes nodoSana lietoSana

treSajam personam pielaujama, noslédzot rakstveida ligumu Stopinu novada Domé.
12. SKOLAS REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA

Skolu reorganize vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot

par to Izglitibas iestazu registram.
13. SKOLAS NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

Skolas direktors, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu
izstrada Skolas nolikumu. Skolas Nolikuma galigo saturu pienem Skolas Vadibas
séde. Skolas direktors Skolas Nolikumu saskano ar Skolas padomi, Skolénu padomi
un Pedagogisko padomi. Skolas Nolikumu apstiprina Dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Grozijumus Skolas Nolikuma var izdarit péc Skolas Dibinataja iniciativas, Skolas
direktora, Skolas padomes, Skolas Pedagogiskas padomes priek§likuma, ka ari,
saskana ar grozijumiem LR Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Ministru

kabineta noteikumos vai citos normativajos aktos.
Grozijumus Skolas Nolikuma izstrada Skola un apstiprina Skolas Dibinatajs.
14. CITI BUTISKI NOTEIKUMI

Skolas bibliotekas fondu komplektéSanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabasanu Skola
veic saskana ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem

Skolai iedalita budzZeta ietvaros. Bibliotekas darbu vada Skolas bibliotekars.

Skola darbojas medpunkts, lai nodrosinatu Izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi

un neatliekamo medicinisko palidzibu. Ta darbu organize un vada Skolas medmasa.

Skola lietvedibu un Skolas arhivu karto atbilstoSi speka esoSo normativo aktu

prasibam.

Skola, atbilstoSi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam, noteikta laika
un péc noteiktas formas gatavo un iesniedz statistiskos parskatus, atbilstosi speka

esoSajiem normativajiem aktiem.

Skola sadarbiba ar Dibinataju nodroSina izglitojamo drosibu Skola un tas

organizetajos pasakumos, atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

14.5.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveéroSanu;
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14.6.

151

15.2.

14.5.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodro§ibas un darba

aizsardzibas noteikumu ievéroS$anu.

Skola atbilstigi normativo aktu prasibam un noteiktajai kompetencei veic informacijas

ievadiSanu un aktualizéSanu Valsts izglitibas informacijas sisteéma (VIIS).
15. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Skolas Nolikums stajas speka 2020.gada 15.julija.

Ar §1 Nolikuma speka stasanos atzit par speku zaud&jusu Upesleju pamatskolas
nolikumu, kas apstiprinats ar Stopinu novada Domes 2019. gada 24. jilija sédes

lémumu, protokols Nr.56.

Stopinu novada pasvaldibas

domes priekSseédetaja V.Paulane
Sédi vadija /personiskais paraksts/ V,Paulane
Protokolgja /personiskais paraksts/ I.Apsite
IZRAKSTS PAREIZS:
Stopinu novada Domes I.Apsite
Sekretare

2020. gada 9.junija
Ulbroka, Stopinu novads
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